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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE

IPANEMA
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

Lei N° 378

“Dispoe  sobre a Legislagdo
Complementar dos Servidores Publicos de
Conceigdo de Ipanema-MG”.

Fago saber que a Camara Municipal, aprovou e Eu, sanciono, promulgo a
seguinte Lei:

Disposicdes Preliminares.

Art. 1° - Esta Lei ¢ um complemento ao regime juridico dos servidores do
Municipio de Conceigdo de Ipanema-MG.

Art. 2° - Para os efeitos desta legislagdo complementar, funciondrios ¢ a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico ¢ o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao funcionério.

Art. 4° - Os cargos sao considerados de carreira ou em comissao.

§ 1° - Sdo de carreira os que integrem em classes e correspondem a
profissdo, ou atividade com denominagao propria, € dependam de concurso para
nomeagao.

§ 2° - Em comissdo os cargos de confianga de livre provimento e
exoneragao.

Art. 5° - Classe € o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica
denominagdo, o mesmo conjunto d atribuicdes e responsabilidades € 0 mesmo
padrao de vencimentos.

§ 1 ° - As atribui¢des e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo
descritas em regulamento, incluindo entres outras, as seguintes indicagdes:
denominagdo, condigo, descricdo sintética, exemplo tipicos de tarefas,
qualificagao minima para o exercicio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou
especial.

§ 2 ° - Respeitada essa regulamentagdo aos funcionarios da mesma carreira
podem ser cometidas as atribui¢des de suas diferentes classes.
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§ 3° - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos diversos de
sua carreira ou cargo.

Art. 6° - Carreira ¢ a serie de classes, escalonadas segundo o nivel de
complexidade das atribui¢des e grau de responsabilidade.

Pardgrafo Unico: Quadro € o conjunto de carreiras e cargos em comissao.

Titulo I
Da Investidura, do Exercicio e
da Vacancia dos Cargos Publicos.

Capitulo I
Do Provimento
Das Formas e dos requisitos do Provimento.

Art. 1° - Os cargos publicos serdo providos por:

I — Nomeagao;

II — Promogao;

IIT — Transferéncia;
IV — Reintegragao;

V — Reversao;

VI — Aproveitamento.

Paragrafo Unico: O provimento dos cargos publicos da Prefeitura é da
competéncia privativa do Prefeito.

Art. 8° - SO podera ser investido em cargo publico municipal quem satisfizer os
seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro ou naturalizado;

IT — Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT — Estar em gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quites com as obrigagdes militares;

V — Ter boa conduta;

VI — Gozar boa saude, comprovada em exame medico.

VII — Possuir optidao para o exercicio da fungao;

VIII — Ter se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes
previstas em Lei;

IX — Ter atendido as condigdes especiais prescritas em lei ou regulamento
para determinados cargos ou fungoes.

Capitulo 11
Da Nomeacio
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Das formas de nomeacao.

Art. 9° - A nomeagao sera feita:

I — Em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

IT — Em comissao, quando se tratar de cargos de confianga que, em virtude de lei,
assim deva ser provido.

Capitulo III
Do Concurso

Art. 10° - A nomeagdo, para o cargo que deva ser provido em carater efetivo,
depende da habilitacdo previa em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento em comissdo (art. 9°, II) sdo de livre
nomeagao € exoneracao.

Art. 11° - Podera inscrever-se no concurso quem tiver no minimo de 18 (dezoito)
e o Maximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico: O limite Maximo de idade previsto neste artigo podera ser
dispensado para candidatos ocupantes de cargos publicos.

Art. 12° - Encerrada as inscricdes, legalmente processadas para o concurso a
investidura em qualquer cargo, nao se abrirdo novas vagas antes de sua realizacao.

Art. 13° - Os concursos serao julgados por comissdao em que pelo menos 1/3 dos
membros seja estranho ao servigo publico Municipal.

Art. 14° - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital respectivo, até
o limite Maximo de dois anos.

Art. 15° - O concurso devera estar homologado pelo prefeito em 90 (noventa) dias
a contar do encerramento das inscrigoes.

Capitulo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 16° - O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio
(provisorio) probatédrio de dois anos e exercicio ininterrupto em que serao apurados os
seguintes requisitos:

I — Eficiéncia

II — idoneidade moral;

[T — Optidao;

IV — Disciplina;

V — Assiduidade;

VI — Dedicagao ao servigo;
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§ 1° - Os chefes de reparticao ou servico em que sirvam funcionarios sujeitos a
estagio probatdrio, quatro meses antes do termino deste informardo, reservadamente ao
orgao de pessoal competente, sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 2° - Em seguida, o 6rgdo de pessoal formulard parecer escrito, opinando sobre
o merecimento do estagio em relacdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou,
contra a confirmac¢ao do funcionario.

§ 3 ° - Desse parecer se contrario a confirmagdo sera dada vista ao estagidrio pelo
prazo de dez dias.

§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o prefeito decretard a exoneracdo do
funcionario, se achar aconselhavel; ou o confirmara, se sua decisao foi favoravel a
permanéncia do funcionario.

Art. 17° - A apuracdo dos requisitos, de que trata o artigo anterior, devera
processar-se de modo que a exoneracao do funcionario possa ser feita antes do findo o
periodo do estagio.

Paragrafo Unico: Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario se
tornara estavel.

Capitulo V
Das promocoes
Art. 18° - As promocodes serdo processadas por comissdo especial, nomeada pelo
prefeito.

Pardgrafo Unico: As normas para o processamento das promogdes serdo objeto de
regulamento.

Da Transferéncia

Art. 19° - O funcionario pode ser transferido de um cargo para outro sempre
necessario, sem perda de remuneragao.

Da reintegracao

Art. 20° - (S6) A reintegracao s6 decorrera de decisdo judicial e ¢ o reingresso no
servigo publico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 21° - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido extinto, em outro de funcdo e remuneracdo equivalente a se ndo for

possivel sera colocado a disposi¢ao.

Do Aproveitamento
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Art. 22° - Aproveitamento ¢ o reingresso do servigo publico do funcionério em
disponibilidade.

Paragrafo Unico: O aproveitamento dependera de prova de capacidade através de
exame medico e sendo considerado incapaz serd o funcionario enviado para pericia
junto ao INSS.

Capitulo VI
Da Remocio ou da Permuta

Art. 23° - O funciondrio podera ser removido ou permutado de um para outro
cargo, a pedido ou por interesse da empresa sem perda de vencimentos.

Titulo 11
Da posse, do exercicio e do afastamento.

Capitulo I
Da posse

Art. 24° - Posse ¢ a investidura do cidaddo em cargo publico, ou em fungao
gratificada.

Art. 25° - A posse verificar-se a mediante assinatura, pela autoridade competente
e pelo funcionario, de um termo em que este se compromete a cumprir fielmente os
deveres e atribui¢des do cargo ou da func¢do gratificada, e as exigéncias desta legislacao
complementar.

Art. 26° - Sdo competentes para dar posse.
I — O prefeito ou seus assessores;
IT — Os chefes de departamentos.

Capitulo 11
Do Exercicio em Geral
Art. 27° - O exercicio ¢ a pratica de atos proprios do cargo ou fungao.

§ 1° - O 1nicio a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do funcionario.

§ 2° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticio para a qual for
designado o funcionario.

Capitulo III
Do Afastamento

Art. 28° - S0 em casos de comprovada necessidade, podera ser concedido

afastamento a funcionario do Municipio para servir, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perante orgaos federais ou estaduais dentro ou fora do Municipio.

Municipio de Conceicdo de Ipanema © wavsites.com.br



< C. M. CONC. IPANEMA-MG > Pagina 6 de 16

Titulo IV
Do regime de trabalho
Das Faltas ao servico da vacancia da estabilidade e da
Aposentadoria.

Capitulo I

Art. 29° - Do regime de trabalho.
O Prefeito determinara:

I — para a reparticao, o periodo de trabalho diario.

II — Para cada func¢do, o numero de horas diarias de trabalho;

IIT — Para uma e outra, o regime de trabalho em turnos consecutivas quando for
aconselhavel, indicando o numero certo de horas de trabalho por més.

Art. 30° - O periodo de trabalho nos casos de comprovada necessidade podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticdes ou servigo.

Paragrafo Unico: Com referencia aos artigos 29 e 60 dever ser observadas as
disposi¢des da CLT.

Art. 31° - Todo funciondrio fica sujeito ao ponto, salvo os casos previstos pelo
prefeito.

Capitulo 11
Das faltas Ao Servico
Art. 32° - O funciondrio que faltar ao servigo fica obrigado a justifica¢ao de falta
a seu chefe imediato, no primeiro dia que o comparecer a reparticao, sob pena de
sujeitar-se a todos as conseqiiéncias resultantes da auséncia.

§ 1° - A autoridade competente decidiréd sobre a justificagdo, cabendo ao mesmo
abona-lo ou nao.

§ 2° - As faltas por motivo de doenca deverao ser atestadas por medico e quando
as mesmas excederem a 15 dias consecutivas sera o funcionario encaminhado para
pericia junto ao INSS.

§ 3° - Serdo abonadas as faltas por motivo de:

I — Casamento até 8 (dias)

IT — Luto até 8 (dias) por falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos e sogros;

IIT — Lute de 2 (dias) por falecimento de tios, cunhados, padrastos, genros e
noras;

IV — Jure e outros servigos obrigatorios por Lei.

V- Provas de competigdes esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo
prefeito.
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Capitulo II1
Da Vacancia
Art. 33° - A vacancia do cargo decorrera de

I — Exoneracao;

IT — Demissao;

III — Promoc¢ao;

IV — Transferéncia;
V — Aposentadoria;
VI — Falecimento.

Capitulo IV
Da Estabilidade

Art. 34° - O funcionario nomeado adquire estabilidade apor (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 35° - Nenhum funcionario pode ser efetivado ou adquirir estabilidades, se
nao prestou concurso publico, exceto os contratados até 05/10/83 conforme determina a
constitui¢ao Federal promulgada em 05/10/88.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Capitulo V
Da aposentadoria

Art. 36° - O funciondrio serd aposentado de acordo com a CLT.

Titulo ITI
Dos direitos e das vantagens em Geral.

Capitulo I
Das férias

Art. 37° - O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticao.

§ 1° - Em casos excepcionais, poderdo as férias ser concedidas em dois periodos,
nenhum dos quais podera ser inferior a 10 dias.

§ 2° - Os membros de uma mesma familia de funcionarios terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo par o

Servico.

§ 3° - Terd prioridade para férias no periodo de férias escolares o funcionario que
tiver filho em idade escolar ou conjuge professora.
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Art. 38° - E proibida a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo Maximo de dois anos.

Paragrafo Unico: Somente serdo consideradas como nao gozadas, por absoluta
necessidade de servigo, as férias que o funciondrio deixar de gozar mediante decisdao
escrita do prefeito, dentro do exercicio-a que elas correspondem.

Capitulo I1
Das Licencas.

Art. 39° - A licenca que depende de exame medico, sera concedida pelo prazo
indicado do laudo ou atestado at¢ o Maximo de 15 dias, findo este prazo sera o
funcionario, enviado ao INSS que concluira ser o mesmo deve voltar ao servigo ou
ficar com beneficiario da previdéncia.

Art. 40° - Seré concedida licenca pelo periodo de 120 dias a funcionaria gestante.

Paragrafo Unico: Salvo prescricdo medica em contrario, a licenga serd concedida
a partir do oitavo més de gestagao.

Art. 41° - Ao funciondrio que for convocada para o servigo militar e outros
encargos de seguranca Nacional, sera concedida licenga de acordo com o art. 472 da
CLT.

Art. 42° - Sera considerado em licenca o funcionario publico municipal que for
eleito para o desempenho de mandato eleito quando remunerado, podendo optar pelo
vencimento de seu cargo.

§ 1° - A licenga prevista neste artigo, se ndao for concedida antes, considerar-se a
automatica com a posse no mandato eleito.

§ 2° - O funcionario municipal afastado nos termos deste artigo, s6 podera
reassumir o exercicio do cargo, apos o termino ou renuncia do mandato, ou ndo
havendo incompatibilidade de horario, segundo a constituicdo federal e a Lei organica
Municipal.

Art. 43° - O funciondrio Municipal deverd licenciar-se do cargo antes das
elei¢des a que concorre de acordo com a justiga eleitoral.

Capitulo II1

Da Assisténcia ao Funcionario

Art. 44° - O Municipio prestara dentro de suas possibilidades financeiras
assistenciais ao funcionario e sua familia.

Paragrafo Unico: O plano de assisténcia compreendera:
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I — Assisténcia medica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

IT — Previdéncia, seguro e assisténcia juridica;

IIT — Financiamento para aquisi¢do de casa propria;

IV — Curso de aperfeicoamento e especializagdo profissional em matéria de
interesse municipal;

V — Centro de aperfeigoamento moral e intelectual, para o funcionario e sua
familia;

VI — Centros de recreagao, repouso e férias.

Art. 45° - A Lei regulard as condigdes de organizacdo e funcionamento dos
servigos de assisténcia referido neste capitulo.

Art. 46° - Todo funciondrio Municipal serd escrito em instituicao de previdéncia
social mantida pelo Estado, Municipio, privada ou no ISSS.

Capitulo IV
Do direito de Recorrer.

Art. 47° - E assegurado ao funcionario o direito de recorrer das decisdes que o
prejudiquem, observada a legislagdao Federal.

Capitulo V
Das Vantagens

Art. 48° - Alem do vencimento ou remuneragdao, poderdo ser deferidas as
seguintes vantagens aos funcionarios:

I — Diarias;

II — Auxilio para diferenca de caixa;

III — Auxilio doenga;

IV — Salario familia;

V — Gratificagoes;

VI — Auxilio Maternidade;

§ 1° - Das Didrias:

Ao funcionario municipal que por determinado do prefeito se deslocar
temporariamente deste municipio no desempenho de suas atribuigdes, ou em missao
desde que relacionadas com a fungdo que exerce, sera concedida alem, do transporte, a
diaria a titulo de indenizacao das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases fixadas
em regulamento.

§ 2° - Do Auxilio para diferenga de Caixa:

A diferenca de caixa € o auxilio concedido aos tesoureiros , € funcionarios que
no, desempenho de suas atribuigdes. Paguem ou recebam em moeda corrente, na forma
e em bases a serem fixadas em regulamento e nunca superior a 10% do vencimento.

§ 3° - Do Auxilio Doenga:
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O tratamento do acidentado em servigos ocorrera por conta do INSS, podendo a
prefeitura auxiliar no que for possivel.

I — Ao funciondrio em tratamento de saude podera ser concedido transporte,
inclusive para acompanhante.

§ 4° - Do Salario Familia:
O salério familia serd concedido a todo funcionario municipal ativo de acordo
com as disposi¢des da CLT.

§ 5° - Das Gratificacgoes-

Conceder-se a gratificagao:

I — Pela prestacdo de servigo extraordinario;

IT — Pela execugao ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou cientificos fora das
atribui¢des normais do cargo;

IIT — Pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida e de
saude;

IV — Pela participa¢do em o6rgao de deliberagdo coletiva;

V — Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca ou comissao
de concurso.

§ IV — Do auxilio Maternidade-
Seré concedido auxilio maternidade nos termos da legislagdo especial em vigor.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos deveres dos funcionarios

Art. 49° - Sdo deveres dos funcionarios:

I — Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e extraordinario,
quando devidamente convocado, executando os servigos que lhe competirem,;

IT — Cumprir as ordens superiores;

IIT — Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-
as sem preferéncias pessoais;

V — Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual,
sua declaracao de familia;

VI — Manter espirito de solidariedade e de colaboracdo com os companheiros de
trabalho;

VII — Apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com uniforme que
for determinado em cada caso;

VIII — Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre os despache,
decisoes e previdéncias;

IX — Comunicar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridos, na reparticdo em que servir;

X — Residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha mediante
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autorizagdo, se nao houver inconveniéncia para o servico;

XI — Zelar e pela economia do material do municipio e pela conservacao do que
for confiado a sua guarda e utilizacao;

XII — Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em Lei, regulamento ou regimento;

XIII — Sugerir providencias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

Capitulo 11
Das Proibicoes.

Art. 50° - Ao funcionério € proibido:

I — Retirar, sem previa autorizacao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto d reparticao;

IT — Promover manifestacdo de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever
lista de donativos no recinto da reparticao;

IIT — Valer-se do cargo para tirar proveito pessoal;

IV — Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

V - Exigir propinas, comissdes, presentes € vantagens de qualquer espécie, em
razao das atribuigoes;

VI — Empregar material do servigo publico em servigo particular.

Capitulo III
Das incompatibilidades e das acumulac6es

Art. 51° - E incompativel o exercicio de cargo ou fungdo publica municipal:

I — com o exercicio cumulativo de outro cargo, fun¢do ou emprego municipal,
estadual ou federal, bem como autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista, salvo os casos previstos na constituicdo Federal e Estadual;

IT — Com a participagdo de gerencia ou administragcao de empresas particulares,
que mantenham relagdes comerciais ou administrativos com o Municipio, sejam por
este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou
servico em que o funcionario estiver lotado.

Capitulo IV
Da Responsabilidade

Art. 52° - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario respondera
civil, pena e administrativamente.

Art. 53° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em para a fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funciondrio sera obrigado a repor de uma sé vez, a importancia do

prejuizo causa do a fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissdao ou
missdo em efetuar o reconhecimento ou entradas nos prazos legais.
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§ 2° - Nos demais casos, a indenizagdao de prejuizos causados a fazenda
Municipal podera ser liquidada mediante o desconto em folha, nunca excedente da 10*
parte do vencimento ou remuneracdo, na falta de outros bens que respondam pela
indenizagao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceira, responderd o funcionério perante
a fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de ultima instancia que houve condenado a fazenda Municipal a indenizar o
terceiro prejudicado.

Art. 54° - A responsabilidade penal serd apurada nos termos de legislagao federal
aplicavel.

Art. 55° - Os funcionarios ¢ administrativamente ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da indenizagdo a quer
ficar obrigado.

Capitulo V
Das penalidades

Art. 56° - Sdo penas disciplinares:
I — Adverténcia;

IT — Repreensao;

IIT — Suspensao;

IV — Destituicao de funcgao;

V — Demissao;

VI — Cassacao da disponibilidade.

Art. 57° - As penas previstas nos itens I a VI serdo sempre registradas no
prontuario individual do funcionario.

Art. 58° - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo Unico: Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei complementar sao
os seguintes:

I — A pena de suspensdo implica na perda dos vencimentos ou da remunera¢dao
durante o periodo de suspensao.

IT — A pena de demissao simples importa:

a) Na exclusdo do funcionario dos quadros do servigco municipal

b) Na impossibilidade de reingresso do demitido ao servico publico municipal
antes de decorrido dois anos da aplicacao da pena;

IIT — A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servigo publico”

importa na exclusdo do funcionario e impossibilidade definitiva de seu

reingresso nos quadros de servigo publico municipal.
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Capitulo VI
Da Aplicacao das Penas

Art. 59° - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 60° - A pena de adverténcia nos casos de natureza leve, e sempre no intuito
do aperfeigoamento profissional do funcionario.

Art. 61° - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:
I — Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;

IT — De desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos
VII a XIII do art. 49.

Art. 62° - A pena de suspensdo, que nao excedera de 30 dias serd aplicada:

I — Até 30 dias ao funcionario que, sem justa causa deixar de ser submeter a
exame medico determinado por autoridade competente;

IT — Nos casos de falta grave ou reincidéncia de infracdo q que foi aplicada de
infracdo a que foi aplicada a pena de repreensao.

Art. 63° - A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I — Crime contra a administragao publica;

IT — Abandono do cargo ou falta de assiduidade;

IIT — Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;

IV — insubordinagdo grave em servigo;

V — Ofensa fisica em servico contra o funciondrio ou particular, salvo em
legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII — Cessao de cofres publicas e dilapidacao do patrimdénio municipal;

VIII — Corrupgao passiva nos termos da Lei Penal;

IX — Transgressao de qualquer dos itens dos artigos 50 e 51, desta causa, por
mais de 30 (trinta) dias tteis consecutivos.

§ 2° - considera falta de assiduidade, para os fins deste artigo a falta ao servigo,
durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 dias interpolados sem justa

causa.

Art. 64° - No ato da demissdo serd sempre mencionado a causa da penalidade e
seu fundamental legal.

Paragrafo Unico: atenta a gravidade da infracdo a demissdo podera ser aplicada
com a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 64° - Serd cassada a disponibilidade se ficar provado que o inativo:
I — Praticou falta grave no exercicio do cargo.
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IT — Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
IIT — Praticou usura serd igualmente cassada a disponibilidade do funcionério
que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 66° - Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas
em conta todas as circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - Sao circunstancias atenuantes da infracao disciplinar, me especial:
[ — O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

I — A prestacdo dos servicos considerados relevantes;

IIT — A provocagao injusta de superior hierarquico.

§ 2° - Sao circunstancia agravantes da infracao disciplinar, em especial;

I — a combinacao com outros individuos para a pratica da falta.

IT — O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
III — A acumulacao de infragoes;

IV — A reincidéncia.

Capitulo VII
Da competéncia Disciplinar

Art. 67° - A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensao ¢ da competéncia de
todos as autoridades administrativas em relacao a seus subordinados.

Art. 68° - Além do disposto no artigo anterior, sdo competentes para a aplicagao
das penas disciplinares:

[ — O Prefeito Municipal nos casos de demissdo, cassacdo da disponibilidade e
suspensao por mais de 05 (cinco) dias.

IT — Os direitos de departamento nos demais casos.

§ 1° - Os superiores hierarquicos sdo sempre competentes para aplicar penas de
competéncia a seus inferiores.

§ 2° - Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua competéncia para
punir.

Capitulo VIII
Da prisao administrativa
e da Suspensao Preventiva

Art. 69° - Cabe ao prefeito ordenar a prisdo administrativa de qualquer
responsavel pelos fatores e dinheiros pertencentes a fazenda Municipal, ou que se
acharem sob guarda desta nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as estradas nos
devidos prazos.
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§ 1° - O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade Judicial
competente para os devidos efeitos e providenciard no sentido de ser realizado, com
urgéncia, o processo de tomada de conta.

§ 2° -A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 70° - A suspensdo preventiva, podera ser ordenada pelo Prefeito Municipal
em despacho motivado, desde que o afastamento do funcionario seja necessario a
apuracao da falta cometida.

Art. 71° - O funciondrio terd direito ao pagamento do vencimento e todas as
vantagens do cargo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Titulo V
Do Pessoal Temporario

Art. 72° - O pessoal temporario sera contratado no regime da CLT, observadas os
principios estabelecidos neste capitulo.

Paragrafo Unico: S3o as seguintes, as categorias de pessoal temporario no
Municipio.

I — Pessoal contratado para obras;

IT — Pessoal contratado para fun¢des de natureza técnica ou especializada;

IIT — Pessoal contratado para o exercicio de fungdo de cargo publico.

Art. 75° - A contratacdo de pessoal prevista no artigo anterior, nos 6rgdos da
administragdo, far-se-a observado o seguinte:

I —As contratagdes devem ser precedidas de justificativas, com a indicagdo
expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos orcamentarios para a respectiva
despesa;

IT — Os contratos serdo feitos por escrito por prazo determinado nao superior a 2
(dois) anos podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade.

IIT — Os salarios serao fixados, sempre que possivel em niveis correspondentes ao
estabelecidos para funcdes semelhantes no quadro do funcionalismo publico municipal,
nao podendo ser inferior ao salario minimo vigente.

IV — Quando se tratar de pessoal especializado ou técnico, pode ser exigido a
apresentagao do curriculo vitae, titulo e indicagdo de experiéncia profissional,

V - Sempre que possivel, e dependendo dos servigcos a serem efetuado ou se
contrato nao houver prazo certo de duragdo, devera ser estipulado periodo experimental
correspondente aos primeiros 90 dias.

VI — As contratagdes deverdo ser feitas obrigatoriamente no regime de fundo de
garantia por tempo de servigo.

VI — Os encargos previdenciarios serdo obrigatoriamente recolhidos em
estabelecimentos oficiais de credito.

VII — As contratagdes deverdo ser publicada no 6rgao oficial do Municipio, ou
em jornal de maior tiragem ou que tenha contrato para a publicacdo dos atos oficiais no
Municipio e na falta destes através de Editais;
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VIII — As prorrogacdes de contratos serdo feitas por simples aditamento no
proprio instrumento de contrato, dispensando-se as exigéncias iniciais;

IX — Para todas as contratagdes serdo exigidas idade minima de 18 anos e
maxima de 45 anos;

X — O servidor contratado podera ser consignado em qualquer o outro setor da
administracao.

Paragrafo Unico: Néo se aplicam as disposi¢des do item.

XI — Deste artigo a contratagdo de pessoal para fungdes de natureza técnica
especializada.

Art. 74° - As funcdes de Medico e Dentistas serdo preenchidas através de contrato
provisodrio, por tempo indeterminado.

Disposic¢oes Finais
Art. 75° - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funciondrio municipal.

Art. 76° - Sdo isentos de pagamentos os requerimentos, certidoes e outros papais,
que na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal.

Art. 77° - Por motivos de convicgao filosofica, religiosa ou politica nenhum
funcionario podera ser privado de qualquer de seus direitos.

Art. 78° - Os funciondrios estatutarios cujos cargos estdo em extingdo, serao
regidos pelo Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Concei¢ao de Ipanema-
MG, publicado em Ipanema-MG, podendo o mesmo ser alterado, quando se achar
conveniente, para adapta-lo a atualidade e as leis Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 79° - A execucao desta Lei complementar serda sempre feita em consonancia
com a CLT, a Constituicdo Federal do Brasil, a constitui¢cao Estadual e a Lei Organica
Municipal.

Art. 80° - Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposi¢des em contrarios.

Conceigao de Ipanema , 22 de Margo de 1991.

José Pereira de Lacerda
Prefeito Municipal
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