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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE

IPANEMA
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

lei n° 516

“Dispoe sobre a contratacao por
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico de
que trata o art. 56, §2° da Lei
Organica Municipal de Conceicao
de Ipanema, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Conceicao de Ipanema, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e, eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei disciplina hipoteses de contratagdo por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 56, §2° da Lei Organica
Municipal, sob a forma de contrato.

Art. 2°. Nos casos previstos nesta Lei ¢ vedada a diferenga de remuneragdo, de
exercicio de funcdes e de critérios de contratagdo por motivo de sexo, idade, cor,
estado civil, convicg¢ao politica ou orientagdao sexual.

§1°. O instrumento de contratacdo deve ser publicado sob forma de extrato,
especificando-se as partes envolvidas, objeto, prazo, preco, condigdes de pagamento e
dotacao orcamentaria a ser utilizada.

§2°. Para a autorizacdo da contratagdo pode ser prevista a fungdo,
independentemente da existéncia de cargo publico; caso ndo exista o cargo publico a
lei devera fixar o vencimento, a carga horaria, o numero de vagas e o tempo de
duracao da funcao.

§3°. A funcao fica automaticamente extinta com o término da contratacao.

Art. 3°. A contratacdo serd feita por tempo determinado, observado os prazos
maximos previstos nesta lei.
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Art. 4°. E vedada a contratacao, nos termos desta Lei, de servidor da
administragao publica direta ou indireta da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, bem como de empregado ou servidor de outras empresas ou 0rgaos
paraestatais ou da administra¢do indireta, observado o disposto no art. 37, XVI, “a”,
“b” e “c” da Constituicao Federal.

Art. 5°. Sdo direitos do contratado, além da remuneracao, prevista nos capitulos
respectivos, todos os previstos no art. 7° da Constituigdo Federal, integrais ou
proporcionais ao tempo de servigo, € que possam ao caso ser aplicados, inclusive o de
jornada de quarenta horas semanais, se outro nao for disposto em lei.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 6°. Poderdao ser celebrados contratos por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nas seguintes hipoteses:
I — assisténcia em razao de calamidade publica ou combate a surto endémico;
IT — assisténcia ao adolescente de rua, somente em casos excepcionais, para
atendimento a projetos com tempo de vida determinado;
IIT — criagdo de frentes de trabalho para execugdo direta de obras com utilizacao
de pessoal desempregado, em casos excepcionais;
IV — substituigdo de professor regularmente admitido, até a realizacdo de
concurso publico para o provimento do cargo vago;
V — substituicdo de servente escolar regularmente admitido até a realizacao de
concurso para o provimento do cargo vago;
VI — contratacdo durante o tempo de realizagdo de concurso publico de provas
ou de provas e titulos;
VII — substitui¢cdes em funcdo de férias regulamentares, licengas em geral, desde
que o prazo da contratagdo ndo exceda a estes periodos;
VIII — outras substitui¢des na pasta da educacao que tenha vinculacao direta com
o desempenho das atividades escolares reguladas em calendario de duzentos dias
letivos e com perfil temporario;

IX — contratagdes de funcionarios para fungdes cujo carater permanente nao seja
definitivamente claro, sobretudo na Secretaria de Saude e Acao Social e Secretaria de
Educagao e Desportos;

X — contratagdo para a secretaria de obras, em carater temporario,
justificadamente;

X1 — outras situagdes que vierem a ser definidas e autorizadas em lei.

Art. 7°. As contratacdes previstas nesta Lei, serdo por ela regulada e dependem
de autorizagdo do Prefeito Municipal, apds exposi¢do de motivos do Secretario
respectivo justificando a necessidade.

§1°. O prazo maximo para contratagdo de professor, de servente escolar e de
outros cargos vinculados ao desenvolvimento das atividades escolares nao podera
exceder a onze meses compreendendo o periodo entre os meses de fevereiro a
dezembro.
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§2°. Justificadamente podera a substitui¢do de professor ou servente escolar ser
superior ao prazo maximo de onze meses, em casos excepcionais, devidamente
autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOII
DAS CONTATAGOES TEMPORARIAS.

Art. 8°. Em caso de ocorréncia de calamidade publica ou surto endémico, podera
ser contratada mao-de-obra para assisténcia a populacao de risco.

Art. 9°. A contratagdo sera feita por periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogaveis uma Unica vez por prazo igual ou inferior, se ainda persistir o fato
que a motivou.

Art. 10. A remuneragdo do contratado nesta condic¢ao sera equivalente a do cargo
publico existente e regularmente ocupado. Caso o cargo nao exista, devera a lei dispor
sobre o valor da contratagao, mesmo com a retroagao dos efeitos da lei.

Art. 11. O adolescente com idade entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos,
podera ser contratado para prestacao de servicos compativeis com sua formagao etaria,
justificadamente e somente para as fungdes de aprendiz.

Pardgrafo unico. Em qualquer dos casos, o adolescente somente podera ser
contratado fora da hipotese prevista no caput deste artigo apos os 16 (dezesseis) anos.

Art. 12. O trabalho do adolescente contratado nos termos deste capitulo sera
restrito as areas pertinentes aos projetos desenvolvidos, se existir.

Art. 13. A selecdo dos adolescentes sera feita pela Secretaria Municipal de Satde
e Acao Social, com base em critérios expedidos pelo Poder Executivo, mediante
decreto municipal.

Paragrafo inico. Mediante convénio, poderdo ser contratados adolescentes que
estejam sendo atendidos por 6rgao do Estado ou da Unido.

Art. 14. O contrato podera viger até que o adolescente complete 18 (dezoito )
anos de idade.

Paragrafo Uinico. O adolescente contratado nestas condi¢des faz jus a todos os
direitos aplicaveis aos servidores regularmente admitidos.

Art. 15. O adolescente contratado fara jus a percepcao de remuneragdo mensal,
correspondente a 1 (um) salario minimo.

Art. 16. Em razdo da criacdo de frentes de trabalho para a execucdo direta de
obras ou prestagao de servigos publicos excepcionais, podera ser contratada mao-de-
obra ndo especializada ou semi-especializada, nos termos desta lei.

Art. 17. Somente poderdao ser executadas obras ou prestados servigos publicos
com mao-de-obra contratada se caracterizada a excepcionalidade da situacao.

Art. 18. A escolha do contratado sera feita mediante processo seletivo
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simplificado, regulado por ato do Poder Executivo e restringird ao trabalho as pessoas
carentes e desempregadas, com base em critérios regulamentados pelo Poder
Executivo, que determinara o conceito de “pessoas carentes” e “desempregadas”.

Art. 19. A contratacao sera feita por um periodo maximo de um ano, prorrogavel
uma Unica vez por prazo igual ou inferior, se assim exigir o término da obra ou servigo
que a motivou.

Paréagrafo tinico. A contratagdo de que trata o art. 16 ndo podera viger nos prazos
definidos pela legislagdo eleitoral como de contratagao proibida.

Art. 20. Dentre os critérios de contratagdo podera ser previsto, dependendo do
caso concreto, a prioridade para quem residir no Municipio, nas imedia¢des do local
de trabalho, maior nimero de filhos e dependentes, dentre outras.

Art. 21. Além das hipdteses do art. 4° desta Lei, € vedada a contratagdo de quem
esteja recebendo provento, remuneragdo, seguro-desemprego ou qualquer outra renda
do Poder Publico ou da iniciativa privada, de forma oficial ou mesmo informal, neste
caso desde que comprovadamente.

Art. 22. A remuneracdo do contratado dependera da func¢do provisoriamente
ocupada, e neste caso serda a mesma definida para o cargo publico j& existente, ou a
definida em lei.

CAPITULO 1V i
DAS VEDACOES E DA RESCISAO

Art. 23. O contratado ndo podera, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante:

I — ser desviado de fung¢des ou receber atribuigdes, fungdes e encargos nao
previstos no respectivo contrato e compativeis com as prescricoes desta Lei;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigao,
para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

Art. 24. O contrato firmado nos termos desta Lei, sera rescindido, sem direito a
indenizac¢do, nos seguintes casos:

I — rescisdo por mais de dez por cento de faltas ao servico;

IT — rescisao por agressao ou desrespeito a autoridade superior;

IIT — rescisdo por desidia, roubo ou conduta que venha a prejudicar o ambiente
coletivo de trabalho;

IV — rescisdo por desempenho insatisfatorio e ineficiente, quando o funcionario
tem pouca assiduidade, ndo € pontual, sem responsabilidade e ineficiente.

§1° Em qualquer dos casos, por falta grave do contratado ou por ocorréncia de

uma das hipdteses indicadas nos incisos anteriores, este serda comunicado por escrito e
terd o prazo de trés dias para apresentar sua defesa, e apos a autoridade competente
podera publicar a decisao.

§2°. Considera-se falta grave, além dos incisos I a IV deste artigo:

I — ato de improbidade;

IT — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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IIT — embriaguez habitual em servigo;

IV — prética em servico de ofensa fisica contra outrem, salvo se em legitima
defesa.

) CAPITULO V S
DA CONTRATAGAO PROVISORIA NO INTERVALO NECESSARIO A
REALIZACAO DE CONCURSO

Art. 25. O Executivo podera, ainda, contratar ocupantes de funcao para cargos
vagos, no periodo de realizagdo do mesmo.

Art. 26. O prazo maximo da contratagdo do artigo anterior € de seis meses e,
justificadamente, prorrogéveis por mais seis meses.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias especificadas em cada lei especifica.

Art. 28. Ficam convalidados os atos de contratacdo temporaria ocorridos no ano
de 1999.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01/01/2000.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conceigao de Ipanema, 03 de margo de 2000

GOTTFRID KAIZER

Prefeito Municipal
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