CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE IPANEMA
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

LEI N° 613/2005

"Define o quadro geral de cargos e empregos da Secretaria
Municipal de Administracido e Financas, SEMAF, e
Gabinete do Prefeito, GP, da Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Ipanema, e da outras providéncias"'.

o Prefeito Municipal. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, em nome do povo de Conceigao
de Ipanema sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei define, tendo em vista de que o regime juridico vigente na Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Ipanema por forga da lei n. 372, de 4 de agosto de 1990, o conjunto de empregos, cargos e
salarios da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, SEMAF, e Gabinete do Prefeito, GP, da
Prefeitura Municipal de Conceicao de Ipanema, a fim de ajustar o quadro de pessoal conforme termo
assinado com o Ministério Publico do Trabalho em Belo Horizonte para fins de convocacdo de concurso
publico.

Paragrafo unico. Fica denominada como Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, SEMAF, e
Gabinete do Prefeito, GP, os 6rgdos responsaveis pelo planejamento e execucdo das politicas publicas de
administracdo or¢amentaria, financeira, operacional, patrimonial, de pessoal e outras, mesmo que de
atividades-meio ou de atividades-fim, conforme quadro de fungdes a ser fixado por emprego criado.

Art. 2°. A presente lei que define os empregos e salarios, de forma genérica, em funcdo do regime
juridico adotado, tem por objetivo:

I - a valorizagdo e dignificacdo do empregado publico;

II - fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de Saldrios, com respeito ao direito adquirido;

111 - profissionalizagao e aperfeigoamento do servidor publico;

IV - remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a escolaridade
exigida para seu desempenho;

V - instituicdo, se possivel, das carreiras dentro da Secretaria, no sentido de incentivar a progressao,
melhorando a qualidade do servigo prestado;

VI - observancia, no que for aplicavel aos empregados publicos de Concei¢ao de Ipanema, do disposto no
art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Art. 3°. Para esta lei os empregos ou cargo.s sao classificados em cargos de livre nomeacao e exoneragao,
e de provimento efetivo por meio de concurso publico.

Art. 4°. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneracao, sao os definidos no
ANEXO 1

Art. 5°. O concurso publico serd organizado segundo regras constantes do ordenamento municipal e
de seu proprio Edital, a ser baixado pelo Prefeito Municipal e atendendo aos seguintes critérios:

I - podera ser realizado de forma direta ou mediante terceirizagdo, com a coordenacdo de comissao
nomeada por decreto municipal;

IT - seu extrato devera ser publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias ao inicio das inscri¢des por
parte dos candidatos;

[Il - a publicacdo dos atos relativos ao concurso publico poderao se dar na imprensa oficial contratada, em
quadro de avisos se previamente e amplamente avisado o local aos interessados € no didrio oficial do
Estado de Minas Gerais;



IV - suas regras constardo de Edital;
V - o valor da inscri¢dao ndo pode ser superior 3% (trés por cento) do valor do emprego ou cargo.

Art. 6°. Na Secretaria Municipal de Administragdao e Finangas, SEMAF, e Gabinete do Prefeito, GP, sera
permitida a contratagdo temporaria para fins de substituicio de empregados, no limite maximo de 120
(cento e vinte) dias, quando houver necessidade emergencial, devendo ser convocados para essa
contratacdo, os excedentes, de acordo com a classificacdo no concurso publico.

Paragrafo vinico. £ permitida a contratagio temporaria para além de cento e vinte dias, nas
seguintes situagoes:

I - para suprir necessidade em periodo de realizacdo de concurso publico ou quando o concurso sofrer
obice judicial, pelo prazo que for necessario;

IT - em casos de licencas para tratamento de saide em que o tratamento se prolongar para além do prazo
constante deste paragrafo tnico;

111 - em casos de atendimentos a programa federal ou estadual de que o Municipio participe, mas sem
independéncia orcamentéria e financeira, configurada a provisoriedade ou a incerteza de definitividade;

VI - em caso de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37 da Constituicao da Republica.

Art. 7°. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de saldrios fixados nesta
lei.

Art. 8°. O servidor nomeado para cargo em comissdo ou fun¢do gratificada passard a perceber seus
respectivos salarios conforme definidos nesta lei.

Art. 9°. O Secretaria Municipal de Administracao e Finangas sera assistida por um Escriturario L

Art. 10. Ficam, por esta lei, criados os seguintes empregos na Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas, SEMAF, e Gabinete do Prefeito, GP:

§1°. Na Secretaria Municipal de Administracao e Finangas, SEMAF:

I- 1 (uma) vaga de arquivista com jornada semanal de quarenta horas;

IT - 2 (duas) vagas de Escriturario I com jornada semanal de quarenta horas;
[T - 1 (uma) vaga de telefonista, com jornada semanal de quarenta horas;

IV - 1 (uma) vaga de almoxarife, com jornada semanal de quarenta horas;

V - 1 (uma) vaga de Escriturario IV com jornada semanal de quarenta horas;
VI -1 (uma) vaga de Escriturario III, com jornada semanal de quarenta horas;
VII - 3 (trés) vagas de Fiscal Geral, com jornada semanal de quarenta horas.
§2°. No Gabinete do Prefeito, GP:

I - 3 (trés) vagas de Escriturario 11 com jornada semanal de quarenta horas.
§3°. O Secretario definira os horarios mais adequados ao interesse publico.

§4°. As necessidades de especialistas nas diversas areas serdo resolvidas com os meios ja disponiveis,
inclusive com consoércios, promovendo o credenciamento de profissionais para a prestagdo de servigos ou
terceirizando a prestagao.

§5°. Podera ser feito acordo para fins de estruturagdo de banco de horas em débito ou em crédito, a fim de
permitir o provimento de vagas, tendo em vista a localizagdo geografica de Conceicao de Ipanema.

Art. 11. Eventuais programas federais ou estaduais, ou mesmo municipais, sem definicdo de serem
permanentes, serdo mantidos com empregados contratados temporariamente segundo o regime instituido
pela lei n. 372, de 4 de agosto de 1990.
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Art. 12. Se a SEMAF ou GP constatar e comprovar dificuldade de provimento de algum emprego criado
por esta lei, podera terceirizar o servigo a pessoa fisica ou juridica, mediante contratacao administrativa ou
contratacao temporaria, nos termos da lei.

Art. 13. E vedado o desvio de fungio envolvendo empregados ou servidores da Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas, SEMAF, e Gabinete do Prefeito, GP, salvo para designagdo em cargos de livre
nomeagao € exoneragao.

Art. 14. Admitir-se-4 o desvio de fungdo motivado por inspecao médica que o recomende, nunca em
prazo superior a 02 (dois) anos, quando o empregado, entdo, sera readaptado, caso ndo possa desempenhar
sua funcao de origem, se nao for determinada a sua aposentadoria.

Art. 15. Servidores ou empregados da SEMAF e GP que atuarem em comissdes permanentes ou especiais
de trabalho sem que isto afete o desempenho de seu cargo fardo jus a gratificacdo ndo superior a 5%
(cinco por cento) de seu vencimento basico durante o tempo em que existir.

Art. 16. O Quadro Especial de Servidores ou Empregados da SEMAF e GP, denominado QESA, se
compde das vagas ja existentes e providas de forma definitiva na data de publicagdo desta lei, bem das
demais vagas por ela criadas.

Paragrafo unico. Os simbolos identificadores dos cargos ou empregos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas, SEMAF, e Gabinete do Prefeito, GP, que deverdo ser impressos em
contracheque, sdo os constantes do ANEXO m que desta lei faz parte integrante.

Art. 17. Os direitos, deveres, as responsabilidades, as proibi¢des, o processo disciplinar e as penalidades
para os empregados ou servidores da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, SEMAF, e
Gabinete do Prefeito, GP sdo os definidos no regime celetista, conforme disposto na Lei n. 372, de 4 de
agosto de 1990.

Art. 18. Fica proibida a pratica de servigos extraordindrios, ressalvados os casos excepcionais,
devidamente justificado e autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. Os empregados da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, SEMAF, e Gabinete do
Prefeito, GP, fardo jus a aposentadoria, conforme definido em lei federal.

Art. 20. As atribuicdes especificas de cada emprego ou cargo serdo definidos por ato administrativo do
Prefeito Municipal, que pode ser delegado.

Art. 21. A escolaridade e o vencimento de cada emprego ou cargo sao os constantes dos ANEXOS Il e III.
Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especificamente os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 10° da Lei
n° 377 de 22/03/1991 e Lei 485 de 10/06/1998 e Lei n° 499 de 24 de junho de 1999.

Conceicao de Ipanema, 30 de Setembro de 2005.

GOTTFRID KAIZER
Prefeito Municipal



ANEXO 1
DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO NAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS E GABINETE DO PREFEITO

CARGO DE LIVRE SALARIODOS
ORGAO Q%%Ngii‘égg 0 NOMEACAO E CARGOS
EXONERACAO EXISTENTES
01 Assessor de Gabinete 1.040,00
01 Assessor Juridico 1.040,00
01 Chefe de Gabinete 1.040,00
01 Secretario Municipal 1.000,00
GABINETE DO

PREFEITO 01 Diretor do Departamento de 1.040,00

Recursos Humanos
01 Diretor do Departamento de 1.040,00

Controle Interno

01 Diretor dq I?epartamento de 1.040,00

Materiais e Servigos

Diret Depart t
SECRETARIA 01 iretor d(i:inzﬁaasamen ode 1.040,00

MUNICIPAL DE ¢
ADMINISTRACAO E 01 Contador Geral 1.443,00
FINANCAS (SEMAF)
01 Dlrej[or doPepartarp@tq de 1.040,00
Tributagao e Patrimonio
01 Coordenador do SIA T 1.040,00
01 Motorista 780,00
GOTTFRID KAIZER

Prefeito Municipal



ANEXO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS E GABINETE.
~ QUANTITATIVO DE CARGOS SALARIODOS
ORGAO VAGAS EXISTENTES CARGOS
EXISTENTES
03 Escriturario 11 520,00
GABINETE DO 01 Arquivista 520,00
PREFEITO
01 Telefonista 400,00
01 Almoxarife 400,00
SECRETARIA 02 Escriturario I 520,00
MUNICIPAL DE 01 Escriturario IV 1.040,00
ADMINISTRACAO E
FINANCAS (SEMAF) 01 Escriturario III 780,00
03 Fiscal Geral 780,00
GOTTFRID KAIZER

Prefeito Municipal

ANEXO III
DA ESCOLARIDADE DOS EMPREGOS E DOS SIMBOLOS IDENTIFICADORES
SIMBOLOS CARGOS EXISTENTES COM
ORGAO IDENTIFI - DEFINICAO DADA PELA LEI | ESCOLARIDADE
CADORES | COMPLEMENTAR N° 613/2005
EII-QESA Escriturario II Ensino Médio
GABINETE DO
PREFEITO — ] )
ARQ-QESA Arquivista Ensino Médio
TEL-QESA Telefonista Ensino Médio
ALM-QESA Almoxarife Ensino Médio
SECRETARIA
MUNICIPAL DE EI-QESA Escriturario I Ensino Médio
ADMINISTRACAO| g1y opsa Escriturdrio IV Ensino Médio
E FINANCAS
(SENAF) EII-QESA Escriturario 111 Ensino Médio
FG-QESA F iscal Geral Ensino Médio

GOTTFRID KAIZER
Prefeito Municipal




