CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE IPANEMA
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

LEI N° 688/2010

“Dispoe sobre a carreira de professor e estabelece o
plano de carreira dos empregados do magistério da
Prefeitura de Conceiciao de Ipanema e da outras
providéncias”.

O povo do Municipio de Concei¢do de Ipanema-MG, por seus representantes da
Camara Municipal, aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira do
magistério publico municipal em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e legislagao correlata.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de unidades escolares e 6rgaos que realizam atividades
de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo e do Conselho Municipal de
Educacao;

IT — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagao, titulares do emprego
de profissional da educacdo, atuantes no ensino publico municipal;

IIT — Profissional da educacao: o titular de emprego da Carreira do magistério publico municipal,
com fungdes de magistério;

IV — Fung¢des de Magistério: as atividades de docéncia, que entende-se por elas as de sala de aula,
laboratérios de aprendizagem, refor¢o, complementagdo, substitui¢ao; as de apoio e suporte
administrativo-pedagogico direto a docéncia: incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, supervisao escolar e orientacao educacional.

Art. 3° - O Regime Juridico dos profissionais da educagdo ¢ o mesmo dos demais servidores do
municipio e em Concei¢do de Ipanema ¢ o definido pela Lei n® 372, de 4 de agosto de 1990 e Lei
n° 380, de 17 de maio de 1991.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I
Dos principios basicos

Art. 4° - A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizacdo, que pressupde dedicacao e qualificagdo em educacao, com remuneracao
condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

IT — a valorizagdo da cidadania, do conhecimento, da solidariedade e do respeito aos direitos
humanos.



IIT — a progressao através de mudanga de nivel de habilitacdo e de promog¢des periddicas por
qualificacdo, experiéncia profissional € merecimento.

IV — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo pertencentes as atribuicoes do
emprego incluido na carga horaria de trabalho.

Secao 11

Da Estrutura da Carreira
Subsecio I

Disposicoes Gerais

Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal ¢ integrada pelo emprego de provimento
efetivo de professor, consoante niveis e classes, para a educacao infantil e Ensino Fundamental, o
Especialista em Educacdo, o Auxiliar de Secretaria, o Assistente de Turma e o Secretario
Municipal de Educacao.

Paragrafo inico — Emprego ¢ o lugar na organiza¢do do servigco publico correspondente a um
conjunto de atribui¢des, com saldrio baseado no seu nivel pessoal, denominacdo propria e
remuneragdo pelo Poder Publico, mantidas as caracteristicas de criagcdo por Lei.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Ensino serd proprio e compreende as seguintes modalidades da
Educacao Basica: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, podendo, no futuro, serem instalados
projetos de educagdo de jovens e adultos e de aceleracao da aprendizagem.

Pardgrafo tnico — O Municipio tera como prioridade oferecer a educagdo basica nos niveis da
educacdo infantil e no ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos estipulados pela Constitui¢ao Federal & manutengao
e desenvolvimento do ensino.

Art. 7° - A qualifica¢do profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira.

§ 1° - Este aperfeigoamento deverd ser assegurado pelo Poder Publico Municipal através de
cursos, congressos, encontros, simposios, palestras, foruns, seminarios e similares.

§ 2° - Anualmente o Poder Publico deve oferecer o custeio de no minimo um curso ou congresso
ou encontro ou férum ou seminario ou qualquer similar compreendendo uma carga horaria
também minima de quarenta horas.

§ 3° - Entende-se também por aperfeicoamento profissional e qualificagdo profissional, cursos de
graduacdo, compreendendo programas de mestrado, doutorado e cursos de especializacio em
institui¢des credenciadas, observadas os programas e a carga horéria.

§ 4° - O afastamento do profissional da educagdo para aperfeicoamento, qualificacio ou
formacdo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo, conforme as normas
previstas em legislagdo propria do Municipio.

Subseciao 11
Das Classes

Art. 8° - Classe ¢ o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira de professor, constitui a linha de promog¢do da carreira do titular de emprego de
profissional da educagdo e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F.

§ 1° - O numero de empregos de professor sera distribuido nas classes A, B, C, D, E e F, sendo
determinado anualmente através de proje¢ao feita pelo Poder Publico Municipal, no ano anterior
com previsdo or¢gamentaria, satisfazendo todas as possiveis promogdes do periodo.

§ 2° - A mudanca de classe serd automatica e vigorard a contar do més seguinte em que a
comissao de avaliagdo protocolar processo a ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Educag¢ao, comprovando ter alcangado os pré-requisitos constantes nesta lei para a promogao.

§3° - Inicialmente somente as carreiras de professor serdo beneficiadas com a classificacao
mencionada no art. 8° desta Lei.



Subsecao 111
Das promocoes

Art. 9° - Promocao ¢ a passagem automatica do titular do emprego de Profissional da Educagao
no exercicio de sua fun¢do de uma classe para outra imediatamente superior.

Art. 10 - A promogdo a cada classe obedecera a critérios de tempo de servico, qualificagdao
profissional e merecimento.

§ 1° - O tempo de servigo minimo para a promogao sera de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e
cinco) dias corridos entre uma classe e outra, nao podendo ser usado o tempo de servigo anterior
a vigéncia desta lei.

§ 2° - Para a promogdo de uma classe a outra, deverad ser comprovada uma carga horaria minima
de cento e sessenta horas de cursos, congressos, encontros, foruns, seminarios e similares, de
qualificacao profissional.

§ 3° - Serdo considerados como cursos, congressos, encontros, foruns, semindrios e similares, de
qualificacdo profissional aqueles realizados na area de educagdo que apresentem conteudo
programatico, carga horaria e identificagao do 6rgao expedidor.

§ 4° - Para fins de contagem desta carga horaria de qualificagdo os cursos de pds-graduacao
poderao ser usados desde que ndo estejam sendo contados para fins de mudanca de nivel.

§ 5° - A carga horaria que exceder ao minimo exigido na mudanga de classe ndo podera ser
acumulada para a proxima mudanga.

§ 6° - Os titulos poderao ser reaproveitados na segunda matricula.

§ 7° - O merecimento para a promogao a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma
eficiente, pela assiduidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

§ 8° - O critério de merecimento tera registro sistematico em ficha de avaliagdo para promogao.
§9° - Para a mudanga de classe hd necessidade de que o empregado seja avaliado, sendo que o
processo para esta avaliacdo sera fixado por decreto municipal, que regulamentara o
procedimento administrativo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério.

Art. 11 - Para o critério de merecimento serd criada uma comissao de avaliagdo permanente que
obedecerd, dentre outros, aos seguintes critérios:

I - A comissdo de avaliagdo serd constituida em ambito municipal e sera formada por um
professor eleito por seus pares, um representante da Secretaria Municipal de Educagdo, um pai
que pertenga a Associacdo de Pais e Mestres de Conceigdo de Ipanema e um representante do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo de Ipanema que faca parte da area
de Educacao.

IT — A comissdo serd renovada no inicio de cada ano letivo, sempre em margo, e podera ter seu
mandato prorrogado uma vez;

IIT — A Secretaria de Educagdo deverd enviar ao final de cada ano, para a comissao de avaliagdo
uma listagem dos possiveis candidatos a mudanca de classe do proximo ano para a estruturacao e
protocolo dos processos de avaliacao;

IV — Compete a comissdo apos o recebimento da listagem enviada pela Secretaria Municipal de
Educagao dos possiveis candidatos a mudanga de classe, fazer registro sistematico e objetivo da
atuacdo do profissional da educagdao avaliado, processar conforme procedimento fixado em
decreto, dando conhecimento do resultado em até dez dias apos a data do termino da avaliagao
correspondente, para seu pronunciamento. O membro do magistério terd trés dias uteis a partir da
data do conhecimento da avalia¢do para recorrer, se assim o desejar;

V — O profissional da educacao devera receber da comissao de avaliagdo copia da respectiva ficha
de registro de atuacdo profissional em até trinta dias apds o encerramento da avaliacao;

VI — Até o quinto dia util dos meses de abril ou outubro o profissional da educagdo que tiver
concluido o periodo de cinco anos deverd encaminhar a comissdo de avaliacdo codpias
autenticadas ou originais e copias dos titulos necessarios para a respectiva avaliagdo do mesmo;



VII — Apds processo avaliativo a comissao de avaliagdo deverd protocolar, até o vigésimo dia do
més de abril ou outubro, para a Secretaria de Educacdo toda a documentacdo. Devendo a
respectiva secretaria em até trinta dias enviar solicitagdo de pagamento para o profissional
promovido ao setor de recursos humanos. O profissional de educagdo receberd a remuneragao
referente a sua promog¢do no més subseqiiente;

VIII — O profissional da educacdo deverd protocolar requerimento avisando a possibilidade de
mudanga de classe até o dia quinze de outubro do ano anterior ao que completar os pré-requisitos.

Subsecao IV
Dos niveis

Art. 12 - Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do emprego de professor, sdo:

I - Nivel 1 — formagao em nivel médio, na modalidade normal ou magistério;

IT - Nivel 2 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, normal superior,
pedagogia com supervisdo ou orientacdo, pedagogia em educagdo especial, pedagogia em série
iniciais, pedagogia em educacdo infantil e pedagogia em educagdo infantil com énfase na
educacgao especial;

IIT - Nivel 3 — formagao em nivel de pos-graduagdo “lato sensu”, em cursos na area de educacao,
com dura¢do minima de trezentos e sessenta horas;

IV - Nivel 4 — formagdo em nivel de pos-graduacdo “strictu sensu”, em cursos na area de
educacao.

Paragrafo tinico. A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do dia seguinte em que
a comissao de avaliacdo entregar o resultado ao professor interessado e a Secretaria Municipal de
Educagao, que sera encaminhado, ato continuo, ao setor de recursos humanos.

Secao 111
Do ingresso e da selecio

Art. 13 - O ingresso na carreira devera ocorrer nos termos do art. 37, I da Constitui¢ao Federal,
mediante concurso publico realizado por area de atuagdo e exigidas as seguintes habilitagdes:

I - Educacao Infantil — formacdo minima na modalidade normal ou magistério ou curso normal
superior ou pedagogia, com habilitacdo em Educacao Infantil.

IT - Ensino Fundamental — séries iniciais (1° ano ao 5° ano) — formag¢ao minima na modalidade
normal ou magistério ou curso normal superior ou pedagogia, com habilitagdo em séries iniciais
ou anos iniciais.

IIT - Ensino Fundamental — séries finais (6° ano ao 9° ano) — habilitagdo especifica de curso
superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente mais complementagao pedagdgica.

IV - Apoio e Suporte Pedagogico — formacao de nivel superior de graduagdo ou pos-graduagao
com habilitagdo especifica de supervisao, orientagdo, administraciao, planejamento ou inspecao
voltadas a educacao.

V - Educacao Especial — formacao de nivel médio, modalidade normal ou magistério, com cursos
de capacitacdo de no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas para a atuacdo em classes
especiais e salas de recursos, para atuar nas areas de deficiéncia mental, auditiva e visual e ainda:
a) Formacao em nivel superior em educacao especial ou em uma de suas areas, preferencialmente
de modo concomitante e associados a licenciatura para Educagdo Infantil ou para os anos iniciais
do Ensino Fundamental, para atuar nas areas de deficiéncia mental, auditiva e

visual;

b) formacao de pés-graduagdo em areas especiais da Educagdo Especial, posterior a licenciatura
para a atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio para atendimento nas
areas de deficiéncia mental, auditiva e visual.



§ 1° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial “A”, no nivel correspondente a habilitagao
do candidato aprovado, excetuando-se o caso de transferéncia de uma fung¢do a outra do
magistério por concurso publico.

§ 2° - O exercicio profissional do titular do emprego de profissional da educagdo sera vinculado a
area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico.

§ 3° - A nomenclatura “série” serd utilizada até o ano de 2011, ap6s a nomenclatura correta sera
“ano”.

§4° - A contratacao ou designagao a titulo precario de candidatos nao a habilitados para empregos
inferiores a dezoito aulas ocorrera observando o disposto na Lei n® 610, de 30 de setembro de
2005 e considerando a necessidade:

I — de priorizar quem estiver mais proximo da conclusdo de curso superior especifico;

Il — de classificar previamente os interessados em funcdo da afinidade com o curso com o
emprego pretendido.

§5° A contratagdo temporaria, sobretudo para substituigdes eventuais, se dard na forma do
disposto na Lei n° 610, de 30 de setembro de 2005 e em outras correlatas.

Subseciao I
Da mudanca de Area

Art. 14 - Mudanga da 4area de atuacdo ¢ a alteracdo de docéncia obtida pelo membro do
magistério estavel e devidamente habilitado para nova situagao, mediante concurso publico.

§ 1° - A mudanga de area de atuagdo também podera ocorrer de forma excepcional e temporaria,
no periodo maximo de um ano, com habilitacdo especifica para a vaga, mediante manutengao do
atendimento a educacao e concordancia do profissional.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia para a mudanca da
area de atuagdo o professor que tiver, sucessivamente:

I — maior tempo de exercicio no magistério publico municipal;
IT — maior tempo de exercicio no magistério publico;

IIT — maior tempo de exercicio no magistério;

IV — maior idade;

V — sorteio.

Subseciao 11
Da lotacao, designacao, transferéncia e da cessao.

Art. 15 - Todo profissional da educacao ¢ lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 16 - Designacao ¢ o ato através do qual o secretario da rede municipal de ensino determina a
unidade escolar ou 6rgdo de administragdo da rede municipal de ensino onde o profissional da
educacdo devera atuar.

Pardgrafo unico - O profissional da educagao terd parte de sua carga horéria fixada nos termos do
Regime juridico.

Art. 17 - A designagdo poderd ser alterada através da transferéncia do profissional da educagado
de um o6rgao de administracdo da rede municipal de ensino para outro ou de uma escola para
outra desde que pertencente a rede municipal de ensino, respeitando o turno em que o profissional
atua.

§ 1° - A transferéncia somente ocorrerd na existéncia de vaga e, preferencialmente, no periodo de
férias, salvo os casos de necessidade do ensino ou motivo de satide ou licengas suprindo naquele
momento a vaga em aberto. Em caso de licenga, exceto licenca interesse, o servidor tera direito a
retornar para a vaga que deixou em aberto temporariamente.

§ 2° — A solicitacao da transferéncia deve ser protocolada por parte do profissional da educagao
ou havendo interesse administrativo-pedagogico justificado por parte do secretario da rede de
ensino ao referido profissional. No caso de suprir vaga em estabelecimento de ensino, serd dada a



prioridade de escolha a0 membro do magistério municipal com mais tempo de exercicio da
profissao no emprego municipal, devendo serem aplicados os critérios do §2° do art. 14 desta Lei.
Art. 18 - Cessdo ¢ o ato através do qual o chefe do poder executivo coloca o profissional da
educagdo, com ou sem remuneragdo, a disposicdo de entidades ou Orgdos publicos, sem
subordinacdo administrativa com a Secretaria Municipal de Educagao, se assim convier as partes.
§ 1° - Nao constitui cessdo a investidura em emprego em comissao na administragcdo publica
municipal.

§ 2° - A prefeitura municipal deve solicitar compensac¢do a entidade ou 6rgao que requer a cessao,
quando o profissional da educacdo for cedido, excepcionalmente, com Onus para os cofres
publicos municipais, em termos de vencimentos e¢ demais despesas com encargos sociais €
previdenciarios.

§ 3° - O municipio fica autorizado a receber profissional da educagdo cedido de outros érgaos ou
entidades.

Art. 19 - A cessao ¢ concedida pelo prazo maximo de 1 ( um ) ano, sendo renovavel, anualmente,
se assim convier as partes.

§ 1° - O profissional da educagdo so6 podera ser cedido apds ter cumprido o estagio probatorio e
na cessao o valor de sua remuneragao, caso ocorra com Onus para o Municipio, ndo podera ser
computado para os fins dos sessenta por cento do FUNDEB utilizados na remunera¢do dos
profissionais do magistério.

§ 2° - O profissional da educagdo perde a designacdo quando for cedido, devendo ser designado
para nova unidade escolar, ou ainda, para 6rgao administrativo da Rede Municipal de Ensino,
quando retornar, respeitando seu turno de trabalho.

Secao IV
Da Jornada de trabalho

Art. 20 - Entende-se por:

I - Regime de trabalho, a carga horaria semanal maxima, fixada em lei, em que o profissional da
educacgao exerce atividades inerentes a fun¢do que detém;

IT — Atividade docente, a atuacdo do profissional de educagdo junto ao aluno em atividade de
classe, laboratodrio, grupo ou individualizado;

III - Atividade de apoio e suporte administrativo e pedagdgico, a atuacdo do profissional de
educacao de apoio e suporte administrativo-pedagodgico, em atividade correspondente as suas
atribuicoes exercidas em institui¢do de educagdo basica ou na Secretaria Municipal de Educacao,
ou a do profissional de educagdo em atividade ndo docente ligada diretamente ao processo
educativo.

IV — Turno de trabalho — cada um dos periodos de expediente nas institui¢des de educagao basica
ou na Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 21 - O regime de trabalho do profissional de educacao do magistério publico municipal sera
o constante da Lei Municipal n° Lei n® 610, de 30 de setembro de 2005 e o previsto no Decreto-
lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, por forca da Lei n® 372, de 4 de agosto de 1990.

Subsecio unica
Da permuta

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacao,
autorizado a ceder profissional da educacdo mediante permuta com o Estado ou com outros
Municipios, sendo que os profissionais da educacdo a serem permutados devem contemplar a
necessidade de ensino do qual motivou a permuta, ndo podendo onerar o Municipio.

Paragrafo Unico — A cessdo ou permuta somente podera ser efetivada mediante expressa anuéncia
do servidor indicado pela Secretaria Municipal de Educacao.



Art. 23 - Os vencimentos serdo pagos pelo 6érgdo em que o servidor estiver lotado, sendo que a
efetividade do mesmo devera ser informada pelo 6rgao ao qual foi cedido por permuta, até o dia
20 de cada més.

Art. 24 - O prazo do contrato sera fixado de acordo com as necessidades do ensino e renovavel
ou ndo ao final de cada ano letivo.

Secao V

Da remuneracao
Subseciao I

Do vencimento

Art. 25 - A remuneragdo do profissional da educagdo, fixada pela Lei n® 610, de 30 de setembro
de 2005, corresponde ao seu vencimento basico, isto €, relativo a classe e ao nivel de habilitagao
que se encontre, acrescido das vantagens peculiares a que fizer jus, nos termos da Lei n°® 380, de
17 de maio de 1991 e desta Lei.

Paragrafo Unico - A data-base para alteracdo do vencimento dos profissionais da educagio é a
mesma dos demais servidores municipais € deve respeitar ao disposto no Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

Art. 26 - O valor do vencimento profissional correspondente aos niveis e classes, tendo como
base o vencimento atual da carreira do magistério publico municipal, sera obtido pela aplicagao
dos seguintes indices no padrao referencial:

Nivel/classe Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
A 1,00 1,10 1,20 1,30
B 1,10 1,20 1,30 1,40
C 1,20 1,30 1,40 1,50
D 1,30 1,40 1,50 1,60
E 1,40 1,50 1,60 1,70
F 1,50 1,60 1,70 1,80

Art. 27 - O valor do vencimento inicial padrdo para a jornada de trabalho atual prevista na Lei n°
610, de 30 de setembro de 2005 ¢ de:

I — RS 789,77 (Setecentos e Oitenta ¢ Nove Reais e Setenta e Sete Centavos) para “Professor
Nivel 1, classe A” (P1A);

IT —R$.1.162,16 ( Hum Mil Cento e Sessenta e Dois Reais e Dezesseis Centavos) para “Professor
Nive2, classe A” (P2A);

IIT — R$ 1.162,16 ( Hum Mil Cento e Sessenta e Dois Reais e Dezesseis Centavos), para
Especialista em Educacao;

IV — R$ 789,77 (Setecentos e Oitenta e Nove Reais e Setenta e Sete Centavos) para Auxiliar de
Secretaria;

V — R$789,77 (Setecentos e Oitenta ¢ Nove Reais e Setenta e Sete Centavos) para Assistente de
Turma.

VI - R$ 789,77 (Setecentos e Oitenta e Nove Reais e Setenta e Sete Centavos) para Secretario de
Escola.

Art. 28 - O valor do padrao referencial de 40 h (quarenta horas) para Secretario Municipal ¢ de
R$ 1.245,00 (Hum Mil Duzentos e Quarenta ¢ Cinco Reais) fixado pela Lei n° 610, de 30 de
setembro de 2005 e revisado pela Lei Municipal n°. 654 de 02 de outubro de 2008.

Subsecao 11
Da vantagens

Art. 29 - Além do vencimento profissional, o profissional da educacdao fard jus as vantagens
previstas na Lei n® 380, de 17 de maio de 1991 e nesta Lei.



Art. 30 - A gratificacdo pelo exercicio em Educacdo Especial (classe especial, sala de recursos
para alunos portadores de necessidades especiais e escola especial) correspondera a 20% (vinte
por cento) do vencimento basico, calculada sobre o valor registrado para nivel e classe, apos
promocao, se for o caso.

Art. 31 - A gratificagdo natalina serd concedida nos termos do Regime Juridico e sempre até o
dia 20 de dezembro.

Art. 32 - A gratificagdo por titulagdo serd concedida aos profissionais que comprovarem o grau
de doutor na area da educacdo, correspondendo a 10% sobre seu vencimento profissional.

Art. 33 - O prémio assiduidade sera concedido nos termos do Regime Juridico.

Art. 34 - O adicional noturno, se necessario, sera concedido nos termos do Regimento Juridico.
Art. 35 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo concedidos nos
termos do Regimento Juridico.

Art. 36. O professor tem direito a férias regulamentares conforme a seguir:

I — consecutivas de trinta dias, preferencialmente em janeiro;

IT — intercaladas e em recessos, inclusive no més de julho, de mais trinta dias.

Art. 37. Os demais profissionais do magistério fazem jus a férias conforme definido no Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Secao VI
Das concessoes e Licencas

Art. 38 - As licengas e aposentadoria dos profissionais da educacdo do Magistério Publico
Municipal também regem-se pelas normas estabelecidas na Constitui¢do Federal e no Regime
Juridico.

Art. 39 - Os profissionais da educacdo também fardo jus a quaisquer outras licengas e concessdes
presentes no Regime Juridico do Municipio.

CAPITULO 11
Disposicoes Gerias e Transitorias

Secao I
Da implantacido do Plano de Carreira

Art. 40 - O primeiro provimento dos empregos da Carreira do magistério publico municipal dar-
se-a com os titulares de empregos efetivos de profissionais de educagdo inseridos neste Plano de
Carreira, atendida a exigéncia minima para o emprego.

§ 1° - Decreto municipal posicionara os atuais empregados efetivos da SEMEC com base nesta lei
e no nivel e classe em que se encontrarem.

§ 2° - Se a nova remuneragdo decorrente do provimento deste Plano de Carreira for inferior a
remuneragdo até entdo percebida pelo profissional da educagdo, ser-lhe-4 assegurada a diferenca,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Secao 11
Das disposic¢oes finais

Art. 41. A denominacdo “Professor Nivel 2” (P2) para educacdo infantil e do 1° ao 5° ano e
Professor Nivel 3 (P3), até o 9° ano do Ensino Fundamental, dada pela Lei n° 610, de 30 de
setembro de 2005, em seu Anexo II deve ser alterada respectivamente para “Professor Nivel 1,
classe A” (P1A), para educacao infantil e do 1° ao 5° ano e “Professor Nivel 2, classe A” (P2A),
até 0 9° ano do Ensino Fundamental.

Art. 42. Os empregos em comissdao e efetivos da Secretaria Municipal de Educacdo sdo os
definidos na Lei n°® 610, de 30 de setembro de 2005.



Art. 43 - Aos professores concursados e habilitados em cursos superiores de licenciatura de curta
duragdo, serd assegurado excepcionalmente o posicionamento no nivel 2 e classe correspondente.

§ 1° - Estes professores permanecerdao em exercicio de suas atividades e integrardo o nivel 2 até
que adquiram a formacao em licenciatura plena, nos termos que dispde as leis federais 9394/96 e
9424/96, oportunidade em que ingressardo, automaticamente, no nivel correspondente as suas
habilitacoes.

§ 2° - O municipio de acordo com suas possibilidades, poderd organizar, sem prejuizo do
andamento do ensino, a formagao dos professores de que trata este artigo, mediante programas de
capacitagao.

§ 3° - Ficam ressalvadas, para os professores de cursos superiores de licenciatura curta e para os
professores leigos a remuneracdo garantida nesta lei e nos termos da Lei n® 610, de 30 de
setembro de 2005 ou em eventuais convengoes coletivas de trabalho.

Art. 44 - Os titulares do emprego de profissional da educacao da Carreira do magistério publico
municipal deverdo perceber outras vantagens pecuniares devidas aos demais servidores
municipais, incluidas as do Regime Juridico, inclusive a titulo de aplicacdo da lei federal que
fixou piso salarial profissional a partir de janeiro de 2010.

Art. 45. Decreto do Prefeito regulamentara a presente lei.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conceic¢do de Ipanema, 26 de abril de 2010.

Willfried Saar
Prefeito Municipal



