Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS-

Lei 780/2015

“Regulamenta a Secretaria Municipal de A¢cdo, Assisténcia, Inclusdo e
Promocdo Social, SEMAS, instituida pela Lei Municipal n° 773, de
19.12.2014, desvincula as politicas sociais da Secretaria Municipal de
Higiene e Saude, define o quadro geral de cargos e empregos publicos,
cria 0 Fundo Municipal de Acdo, Assisténcia, Inclusdo e Promocgdao
Social e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal. Fago saber que a Camara Municipal de Conceicao de Ipanema aprovou e Eu, em
nome do Povo de Conceicdo de Ipanema sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente lei regulamenta a Secretaria Municipal de Agado, Assisténcia, Inclusao e
Promocao Social, de ora em diante SEMAS e define, tendo em vista de que o regime juridico vigente por
forca da lei n® 372, de 4 de agosto de 1990, o conjunto de empregos, cargos e saldrios, desvincula as
politicas sociais da Secretaria Municipal de Higiene e Satde e cria o Fundo Municipal de Acdo,
Assisténcia, Inclusao e Promogao Social.

Paragrafo tnico. Nos termos da Lei Municipal n® 773, de 19.12.2014 fica definido que a SEMAS ¢
o orgao responsavel pelo planejamento e execugdo das politicas publicas sociais, com vistas a plena
prestacdo de servigos desta natureza a populacdo, assegurando os direitos sociais basicos, como também
por executar a parte municipal na estruturagio e funcionamento do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social) em conformidade, dentre outras, com a Lei Organica Municipal e com as leis federais n® 8.742, de
7.12.1993 e 12.435, de 6.7.2011.

Art. 2° A SEMAS ¢ o 6rgao responsavel pela execucdo da politica de assisténcia, acdo, inclusdo e
promogao social do Municipio de Ipanema. Ipanema.

Art. 3° Dentre outras atribui¢des, cabe a SEMAS:

I — garantir o atendimento as necessidades basicas através de um conjunto integrado de agdes de
assisténcia, inclusdo e promogao social;

IT — prover protecao a vida, reduzir danos, monitorar populagdes em risco e prevenir a incidéncia de
agravos a vida face as situagdes de vulnerabilidade social;

IIT — fazer a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia, A¢ao, Inclusdo e Promocgao Social, sob
orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o qual sera alocado recurso
or¢amentario especifico;

IV — se articular com as outras politicas setoriais, bem como com as demais instancias de governo,
visando enfrentamento das causas da pobreza, do empobrecimento, visando a garantia dos padrdes
minimos de qualidade de vida, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais € a
universalizagdo dos direitos sociais;

V — fazer a gestdo dos programas da rede de protecdo social de outros entes federados e dar
encaminhamento pratico as decisdoes da Conferencia Municipal de A¢ao, Assisténcia, Inclusdao e Promogao
Social.

VI — fazer outros encaminhamentos necessarios a prote¢do da populagcdo excluida dos processos
econdmicos;

VII — encaminhar e executar as politicas necessdrias a implantacdo, em definitivo, da rede de
protecio social planejada e programada com a institui¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).



VIII - fazer a gestdo dos programas da rede de protegdo social de nivel municipal, notadamente os
programas PROCAE, PROVAN, PRAFAR, VELHICE FELIZ, CRESCENDO FORTE, PAMECI, dentre
outros, promovendo a execu¢do ¢ o encaminhamento pratico as decisdes da Conferencia Municipal de
Acdo, Assisténcia, Inclusdo e Promogdo Social

Art. 4° A presente lei define os cargos e salarios, em funcao do regime juridico adotado e tem por
objetivo:

I — a valorizagao e dignificagdo do servidor incorporado a saide municipal;

Il — fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de saldrios, com respeito ao direito
adquirido;

IIT — profissionalizacao e aperfeigoamento do servidor ptblico na area de saude;

IV — remuneracao compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a
escolaridade exigida para seu desempenho;

V — instituicdo, se possivel, das carreiras dentro da Secretaria, no sentido de incentivar a
progressao, melhorando a qualidade do servigo prestado;

VI — observancia, no que for aplicavel aos empregados publicos de Concei¢ao de Ipanema, do
disposto no art. 7° da Constituicao Federal.

Art. 5° Para esta lei os empregos ou cargos sdo classificados em cargos de livre nomeagao e
exoneracao, de funcao gratificada para aqueles ocupantes de cargos de carreira que recebem comissao
vinculada ao cargo efetivo e de provimento efetivo por meio de concurso publico.

Art. 6° O concurso publico, regra geral de contratacdo, sera organizado segundo regras constantes
do ordenamento juridico, notadamente na Lei Municipal n® 380/91, Lei Municipal n® 749, de 11.9.2013 ¢
seu proprio edital.

Art. 7° A SEMAS contard com espaco adequado para seu funcionamento, para a articulagao de suas
reunides e¢ para o desenvolvimento das acdes do SUAS, seus programas especificos e das politicas
municipais de assisténcia social e promogao da cidadania.

CAPITULO 11
DOS EMPREGOS, CARGOS E FUNCOES PUBLICAS.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao e de recrutamento
amplo, sdo os definidos no ANEXO I.

Paragrafo tnico. Os cargos de livre nomeacdo e exoneracao e de recrutamento amplo de que trata
este artigo sao:

I — o de Secretario Municipal, cujo vencimento basico ¢ o definido pela Lei Municipal n® 733, de
2.7.2012;

I — Os diretores de departamentos, conforme determinado no art. 41 da Lei Municipal n° 773, de
19.12.2014, a saber:

a) Diretor do Departamento de gestao de programas e projetos financiados em parceria com o
governo federal e estadual,
ou com outros parceiros conveniados ou consorciados;

b) Diretor do Departamento de politicas publicas de a¢do, assisténcia, inclusdo e promocao social.

Art. 9° O servidor nomeado para cargo em comissao ou fun¢do gratificada passara a perceber seus
respectivos saldrios conforme definidos nesta lei.

Art. 10. O Secretario Municipal podera ser assistido por um Escriturario I.

Art. 11. Os cargos publicos dos Anexos II e III ja foram criados pela Lei Municipal n® 749, de
11.9.2013 e passam a integrar os quadros da SEMAS (Secretaria Municipal de Acdo, Assisténcia, inclusao
e Promogao Social).

§1° O Secretario definirda a forma de atendimento externo e os horarios de funcionamento dos
orgaos da SEMAS.

§2° As necessidades de especialistas nas diversas areas serdo resolvidas com os meios ja
disponiveis, inclusive com convénios ou parcerias ou at¢é mesmo promovendo o credenciamento de
profissionais para a prestagao de servigos.

Art. 12. A institui¢do de projetos, programas ou sistemas novos dependem de lei municipal.

Art. 13. Ao funcionario, sobretudo o comissionado ou aquele que exerca fun¢do com independéncia
técnica, deve ser assegurado, dentro das possibilidades financeiras da Secretaria, estrutura de trabalho



consistente em sala individual equipada com mesas, cadeiras para atendimento, estrutura para
arquivamento, microcomputador e outros meios necessarios a consecugao de seus fins.

Art. 14. Se a SEMAS constatar e comprovar dificuldade de provimento de algum cargo ou emprego
criado por esta lei, podera terceirar o servigo a pessoa fisica ou juridica temporariamente mediante
contratagao administrativa ou credenciamento prévio com a fixagao de teto remuneratoério.

Art. 15. E vedado o desvio de fungio envolvendo empregados ou servidores da SEMAS.

Art. 16. Admitir-se-4 o desvio de fun¢do motivado por inspe¢ao médica que o recomende, nunca
em prazo superior a 2 (dois) anos, quando o empregado, entdo, serd readaptado, caso ndo possa
desempenhar sua funcao de origem, se ndo for determinada a sua aposentadoria.

Art. 17. Servidores ou empregados da SEMAS que atuarem em comissdes permanentes ou
especiais de trabalho sem que isto afete o desempenho de seu cargo fardo jus a gratificacdo nao superior a
5% (cinco por cento) de seu vencimento basico durante o tempo em que existir.

Art. 18. Os direitos, deveres, as responsabilidades, as proibicdes, o processo disciplinar e as
penalidades para os servidores ou funcionarios da SEMAS sdo os definidos no regime celetista, conforme
disposto na Lei n° 372, de 4 de agosto de 1990.

Art. 19. Fica proibida a pratica de servigos extraordindrios, ressalvados os casos excepcionais,
devidamente justificado e autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. As atribuicdes especificas de cada emprego ou cargo serao definidas por ato administrativo
do Prefeito Municipal, que pode ser delegado ao Secretario Municipal, inclusive a planilha de fun¢des do
diretor de departamento, coordenadores de programas desenvolvidos em parceria com 6rgaos de outros
entes federativos.

CAPITULO III ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As fungdes autorizadas em leis especiais para a estruturacdo e execucdo de politicas
plblicas e sociais determinadas, motivadas ou incentivadas pelo SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), com recursos de 6rgados dos demais entes federativos permanecem vigente.

Art. 22. Fica revogada a Lei n°® 614, de 28.10.2005.

Art. 23 A ementa da Lei n° 612, de 30.9.2005 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Define o quadro geral de cargos e empregos da Secretaria Municipal de Saude, SEMUS, da
Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema e da outras providéncias” (NR)

Art. 24. O art. 1°, caput e paragrafo unico, da Lei n® 612, de 30.9.2005 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1°. A presente lei define, tendo em vista de que o regime juridico vigente na Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Ipanema por forga da lei n. 372, de 4 de agosto de 1990, o conjunto de empregos, cargos e
salarios da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema.

Pardgrafo unico. Fica denominada como Secretaria Municipal de Saude, SEMUS, o o6rgao
responsavel pelo planejamento e execucdo das politicas publicas de Saude em Concei¢do de Ipanema.
(NR)”

Art. 25. Fica revogado o inciso I do art. 10 da Lei n° 612, de 30.9.2005.

Art. 26. O cabecalho do Anexo I da Lei n® 612, de 30.9.2005 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“ANEXO I
DOS CARGOS E EMPREGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.”

Art. 27. O Cabegalho do Anexo II da Lei n® 612, de 30.9.2005 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“ANEXO I
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”.



Art. 28. Fica revogado o §2° do art. 11 da Lei n® 612, de 30.9.2005, devendo seu §1° ser reescrito

como paragrafo unico.

Art. 29. Fica o Prefeito autorizado por esta a fazer os ajustes necessarios no orgamento-programa de
2015 em fungdo da instituicdo da SEMAS (Secretaria Municipal de Ag¢do, Assisténcia, inclusdo e
Promogao Social) pela Lei Municipal n® 773, de 19.12.2014 em sua estrutura administrativa, devendo os
recursos deste orgamento suportar as despesas desta Lei.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conceigdo de Ipanema, 10/05/2015

ANEXO |

Wilfried Saar
Prefeito Municipal.

DOS CARGOS E EMPREGOS DE LIVRE NOMEAQAO E EXONERACAO NA SEMAS (SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO, ASSISTENCIA, INCLUSAO E PROMOCAQO SOCIAL)

QUANTITATI ,
ORGAO VO DE CARGO OU EMPREGOS N e g 20
CARGOS (R$)
SEMAS
(SECRETARIA ,
MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
ACAO, ACAO, ASSISTENCIA, ¢
ASSISTENCIA, 01 INCLUSAO E PROMOGAO | T'XADO POR LEI ESPECIFICA.
INCLUSAO E SOCIAL
PROMOCAO
SOCIAL)
SEMAS
A DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ACKO DE POLITICAS PUBLICAS DE
ASSISTENCIA 01 ACAO, ASSISTENCIA, 1952,61
A £ INCLUSAO E PROMOCAO
PROMOCAG SOCIAL.
SOCIAL)
SEMAS
oA DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ACRO DE GESTAO DE PROGRAMAS E
ASSSTENCIA 01 PROJETOS FINANCIADOS EM 195261
NS PARCERIA COM O GOVERNO
PROMOGAO FEDERAL E ESTADUAL.
SOCIAL)
ANEXO Il

DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EETIVO NA SEMAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO,
ASSISTENCIA, INCLUSAO E PROMOGCAO SOCIAL)

QUANTITAT ,
ORGAO VO DE CARGO OU EMPREGOS SALARIO ?I%S) CARGOS
CARGOS
SEMAS 04 ESCRITURARIO | 1.026.07
(SECRETARIA 01 ASSISTENTE SOCIAL 2.023.89




MUNICIPAL DE
ACAO,
ASSISTENCIA,
INCLUSAO E
PROMOCAO
SOCIAL)

01

PSICOLOGO

1.952,61

ANEXO Il

DA ESCOLARIDADE NECESSARIA AO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E SIMBOLOS
IDENTIFICADORES NA SEMAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO, ASSISTENCIA, INCLUSAO E
PROMOGAO SOCIAL)

] SIMBOLOS
ORGAO IDENTIFIC CARGO OU EMPREGOS ESCOLARIDADE
ADORES
ESC- ESCRITURARIO | ENSINO MEDIO GERAL
SEMUS QESAS
GRADUACAO ESPECIFICA E PROVA
(SECRETARIA | A-SOCIAL- | o5 |STENTE SOCIAL DE INSCRICAO NA CORPORACAOQ
MUNICIPAL DE QESAS PROPRIA
gﬁJEE)E E PSIC- ) GRADUAQAOﬂESPECiFICA E PROVA
QESAS PSICOLOGO DE INSCRICAO NA CORPORAGCAO
PROPRIA
Conceicao de Ipanema,10/05/2015
Willfried Saar

Prefeito Municipal.




