Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

LEI N° 862/2021

Institui a Politica de Promo¢io da Igualdade Racial,
Cria a Coordenadoria, o Conselho Municipal de
Promocio da Igualdade Racial - CMPIR e o Fundo
Municipal de Politicas de Promociio da Igualdade Racial
— FUNPPIRdo municipio de Concei¢io de Ipanema/MG
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Conceigdo de Ipanema, Estado de Minas Gerais, aprova e eu Samuel
Lopes de Lima, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

, CAPITULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica instituido a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, que sera regida
por esta lei e sera efetivada por meio de:

I. Programas e servigos sociais basicos de educagdo, saude, recreagdo, esportes,
cultura, lazer, profissionalizagdo e outros que assegurem a plena insergéo socioeconémica dos
etnicamente excluidos com prioridade voltada para negros, indigenas e ciganos;

II. Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso
anterior, para aqueles que dele necessitarem e,

IIL. Programas de agdes afirmativas.

Art. 2° Para garantir a efetivago da politica municipal de promog&o da igualdade racial fica
criado:

I.Coordenadoria Municipal de Promog&o da Igualdade Racial ¢ o,

I1.Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial.

CAPITULOTI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 3° A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial ficara
vinculada a Secretaria Municipal de Agdo, Assisténcia, Inclusdo e Promogdo Social quanto a
estrutura administrativa, ao espaco fisico, equipamentos e quadro de pessoal.

Art. 4° A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial tem por
finalidade coordenar e acompanhar as agdes de promogdo da igualdade étnica e racial
desenvolvidas no municipio, em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial e as linhas
decorrentes da Politica Nacional e Estadual de Promog@o da Igualdade Racial, com as
seguintes competéncias:

I.Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade
Racial;

II. Articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promog¢do da igualdade
racial, de forma colaborativa com as 4reas da satde, educagdo, habitagdo, geragdo de trabalho
e renda, cultura, esportes, seguranca e planejamento, além de assessorar as secretarias e
6rgdos de governo na execugdo dessas Doliticas;

IIL.Contribuir na formulag¢do da politica de atendimento, promog¢do e defesa da
igualdade racial;

IV.Apoiar tecnicamente os orgdos da administragdo publica municipal, entidades e
outras institui¢des no desenvolvimento de politicas voltadas para a promogédo da igualdade
étnica e racial;
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V.Fomentar a implantagdo e implementagio de programas municipal e comunitario de
promogao da igualdade étnica e racial;

VLContribuir para que os cidaddos superem situagdes de risco pessoal e social
decorrentes de qualquer forma de discriminag&o étnica e racial;

VILSubsidiar a representagio da Secretaria nas instancias colegiadas no ambito de sua
atuacgéo; v
VIILIntegrar instincias colegiadas consultivas e deliberativas no ambito de sua
atuacio e orientar o desenvolvimento das ag¢des;

IX.Apreciar planos, programas g projetos de garantias de direitos;

X.Avaliar os resultados das agdes executadas e seu impacto para a promogdo da
igualdade étnica e racial;

XI.Acompanhar as atividades de capacitagdo e de formagéo de pessoas responséaveis
pelo desenvolvimento de agdes de promogéo da igualdade étnica e racial no municipio;

XII.Apoiar, acompanhar e propor a elaboragdo de planos municipais voltados
promogao da igualdade étnica e racial entre os cidad&os do municipio.

XIII. promover a igualdade racial e a protegdo dos direitos de pessoas e grupos €tnico-
raciais afetados pela discriminagdo, preconceito e demais formas de intolerancia contra as
populagdes negras;

XIV. Articular, promover ¢ estabelecer parcerias com os 0rgdos de governo € com a
sociedade civil por meio de politicas de agdes afirmativas que contemplem as diversas
culturas com cortes de raga, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como educagdo, emprego ¢ moradia €,

XV. Elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo e
permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos
afro descendentes, em especial a mulhdr negra.

CAPITULO IIL
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, érgdo consultivo,
propositivo, deliberativo, normativo e fiscalizador das politicas que visem a defesa dos
interesses dos etnicamente excluidos — negros, indigenas e ciganos. -

Art. 6° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar
sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagdo
étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no
monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 1.228/10).

Art. 7° O Conselho Municipal Promocdo da Igualdade Racial sera composto
paritariamente por representantes da sociedade civil e pelo poder publico municipal,
constituido por:

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag@o, Desporto, Lazer e
Cultura :
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agdo, Assisténcia, Inclusdo e
Promog&o Social;
¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saudee Higiene e,
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administraggo.

II - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
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a) 02 (dois) representantes da Comunidade Negra, localizada na Zona Urbana do
municipio €, :

b) 02 (dois) representantes da Comunidade Negra, localizada na Zona Rural do
municipio.

§1° Os representantes da administragéo publica serdo indicados pelosGestores de cada
pasta, dentre os servidores com poder de deciséo no ambito de cada Secretaria.

§2°0s membros da sociedade civil serdo escolhidos entre seus segmentos apos
publicacgio de Decreto Municipal convocando o segmento para a assembleia geral e posse.

§3° Os conselheiros serdo indiiados para mandato de dois anos, readmitindo-se uma
unica recondug@o.

§4° Para cada conselheiro (a) titular sera escolhido simultaneamente, um suplente,
observados 0 mesmo procedimento e exigéncias.

§5° O exercicio da fungio de conselheiro (a), titular ou suplente, é considerado de
interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

§6°As reunides ocorrerdo trimestralmente e, extraordinariamente, por convocagdo de
seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, devendo ser
observado o quérum da metade mais um de seus membros. '

Art. 8° O Presidente, o vice-presidente, o primeiro e segundo secretario, serdo eleitos por seus
pares, nos termos do Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog8o da Igualdade
Racial. )

Art. 9° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:

LFormular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes; 4

ILParticipar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a destinagdo de
recursos para a popula¢do negra e comunidades negras tradicionais;

III.Pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e
outras formas de discriminagéo e as violagdes de direitos humanos;

IV. Formular critérios e parmetros para a implementa¢do das politicas publicas
setoriais 4 populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consondncia com a
Convengdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07,

V. Instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussdio e a articulagdo em temas relevantes para a
implementagio dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes
para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos
relativos a Igualdade Racial;

VII. Zelar pela diversidade cu,tural da populagido do municipio, especialmente pela
preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formagéo
historica e social;

VIIIL. Acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou ameagados de
violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao da Igualdade Racial
no municipio; '

X. Receber e encaminhar aos oOrgdos competentes denuncias, reclamagdes,
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais;
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XI. Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil; '

XII. Propor a adogdio de mecanismos e instrumentos que assegurem a participag@o € o
controle popular de politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos e agoes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins; ‘

XIII. Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos orgdos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da popula¢do negra do municipio,
visando a promogdo da Igualdade Racial;

XIV. Subsidiar a elaboragdo de leis atigentes aos interesses da populag@o negra;

XV. Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no municipio;

XVI. Promover o intercAmbio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVIL Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do
municipio; .

XVIIL. Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelaSecretaria
Municipal de Ag#o, Assisténcia, Incluséo e Promog@o Social;

XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagio negra e comunidades negras
tradicionais do municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consondncia com as
conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, € com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Orcamentérias. §

Paragrafo unico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido nesta
Lei e dentro das atribui¢des acima referidas, terdo carater normativo e serdo vinculantes em
relagfio aos demais 6rgéos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto com os 6rgdos
do Estado/Municipio pertencentes a administragdo direta ou indireta.

Art. 10 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial poderd organizar-se em
camaras setoriais.

Art. 11 O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial, no prazo de 30 (trinta) dias
da nomeagdo de seus membros elaborara seu Regimento Interno.

Art. 12 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades
ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja p@rticipag:ﬁo seja considerada importante diante da pauta
da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussdo das matérias em exame.

Art. 13 As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo publicas,
abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz ¢ sem direito a voto.

Art. 14 ASecretaria Municipal de Agdo, Assisténcia, Inclusdo e Promogdo Social, por
intermédio de seus profissionais, prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como
local e infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial.
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