Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

LEI 871/2022

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
do Quadro da Educacido de Conceicdo de Ipanema, e
dda outras providéncias.

O Povo do Municipio de Concei¢do de Ipanema, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Dos Objetivos e Principios do Estatuto e da Educacio

SECAO I ,
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° - Este Estatuto dispde sobre a organizacdo do Quadro de Servidores
Municipais da Educacdo de Conceigdo de Ipanema, a estruturagdo das carreiras dele integrantes,
estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal com os seguintes
objetivos:

I- gestdo democratica do ensino publico municipal;
II-  garantia do padrido de qualidade do ensino oferecido pela rede escolar municipal,
Il - wvalorizagdo e dignificacdo dos profissionais da educacdo publica municipal através

de:

a) piso salarial nunca inferior ao que for estabelecido, no respectivo servigco publico
municipal, para categorias profissionais de outras areas, de nivel e formacdo equivalente, de
acordo com as disponibilidades financeiras do Municipio;

b) critérios de remuneracdo e de ascensdo funcional baseados na qualificagdo,
aperfeicoamento, especializacdo e tempo de servigo, independentemente da atividade, area de
estudo, disciplina e/ou nivel de ensino em que atuem;

¢) condigdes reais para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico e administrativo, no
desenvolvimento de atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
assessorar, coordenar e supervisionar a Educacdo Bésica mantida pela Prefeitura Municipal de
Conceicdo de Ipanema.

Paragrafo unico.  As atividades referidas no caput deste artigo serdo exercidas com
base nos principios estabelecidos no artigo 3°, da Lei Federal n.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao), observado ainda o seguinte:

I- a formacdo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica;

II- o respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de construcao
do conhecimento;

IIl— a busca pela superagdo das limitagdes das deficiéncias individuais, respeitando as

necessidades especiais advindas destas limitagdes, promovendo a inclusio do educando e
erradicando a problematica da discriminagao;
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IV — o respeito as experiéncias socio-culturais do educando;
V —  ademocratizagdo e coletivizagdo da gestdo escolar com a participagdo dos usuarios
do servigo e de todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

SECAO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 3° - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promogao dos seguintes valores:

I- amor a liberdade;

II- reconhecimento do significado social e economico da educagdo para o
desenvolvimento do cidaddo e do pais;

III - constante autoaperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e profissional;

IV —  respeito a personalidade do educando;

V- mentalidade comunitaria para que a escola seja agente de integragdo e

desenvolvimento do ambiente social;
VI— consciéncia civica e respeito as tradi¢des e ao patrimonio cultural do pais;
VII - participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento.

Capitulo 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I- Sistema: o conjunto de entidades e 6rgdos que integram a administragdo de ensino e
a rede de Escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal;

II-  Turno: periodo correspondente a cada uma das divisdes de horario diario de
funcionamento da Escola;

IIl— Turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais Professores, assistindo

as mesmas aulas em um mesmo espaco fisico;

IV — Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo Professor no desenvolvimento
dos conteudos curriculares, sob forma de atividades, area de estudo ou disciplina:

a) Regéncia de Atividades — a exercida na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nas matérias de niicleo comum ou nas atividades especializadas de Educagdo Fisica
e do Ensino Especial ou Supletivo em ambos os niveis de Ensino,

b) Regéncia de Area de Estudos — a exercida nos anos finais do Ensino Fundamental, em
conteudos da mesma matéria do nucleo comum ou da parte diversificada;

V- Cargo da Educacdo: ¢ o conjunto de atribuicdes e deveres desempenhados pelo
profissional da Educagdo, respeitadas as caracteristicas de criagdo, na forma da lei, com
denominagdo propria e valor de referéncia correspondente submetido ao regime estatutario;

VI- Classe: ¢ o conjunto de cargos sob a mesma denominacdo com as mesmas
atribuicdes, escolaridade e idéntica natureza pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

VII - Série de Classes: ¢ o conjunto de classes com fun¢do da mesma natureza ou
natureza afim, com habilidades especificas para cada classe dispostas segundo o grau de
conhecimento;

VIII — Carreira da Educacdo: ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro da
Educacdo, ndo hierarquizados, integrantes dos campos de atuagdo operacional, administrativo e
pedagbgico;

IX - Quadro da Educacdo: ¢ o conjunto de cargos isolados ou de carreira, cargos de
comissdo e fungdes de confianga integrantes das estruturas dos 6rgdos que compdem o Sistema
Municipal de Ensino; bem como de suporte pedagogico e administrativo;
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X — Padrdo: é a combinagdo do nivel e grau indicativo do vencimento do titular do
cargo da Educagao;

XI—- Nivel: ¢ a referéncia numérica, identificada por algarismos romanos,
correspondente ao escalonamento, da classificacdo atribuida ao servidor de acordo com a
habilitacdo ou escolaridade;

XII - Grau: ¢ a referéncia alfabética identificada por letras maitsculas correspondentes
aos vencimentos devidos ao servidor estatutario pelo cargo que exerce, sendo o valor obtido em
funcdo da razdo matematica adotada na construcdo da Tabela de Vencimentos e equivalente a cada
um dos componentes em que se subdivide a faixa salarial para permitir a progressao horizontal por
efetivo exercicio e por mérito.

TITULO 11
ESTRUTURACAO DA EDUCACAO

Capitulo I
Da Organizacio do Quadro da Educacio

Art. 5° - O Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Conceig¢do de Ipanema
compreende os cargos de provimento efetivo, identificados pela quantidade e denominagdo, na
conformidade do Anexo III, desta Lei Complementar, e os cargos em comissdo de livre nomeagao
e exoneracao, estes descritos no Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal.

Art. 6° - Integra o Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Conceigdo de
Ipanema o pessoal que exerce:

I- a docéncia;

II-  aassessoria técnico-didatico-pedagogica;

III — a assisténcia ao educando;

IV — aescrituragdo escolar;

V —  os servigos gerais;

VI— aadministragdo ¢ a direcao do sistema de ensino.

§ 1°. A docéncia se constitui do pessoal encarregado de ministrar a regéncia.

§ 2°. A assessoria técnico-didatico-pedagogica ¢ integrada pelo pessoal que desempenha
fungdes de supervisdo pedagdgica e orientacdo educacional, respeitadas as disposicdes legais
quanto a habilitacdo exigida.

§ 3°. A assisténcia ao educando ¢é integrada pelo pessoal que desempenha fungdes
especificas em se¢do propria, no 6rgdo do sistema municipal de ensino e ainda a assisténcia de
disciplina do turno, além da instrugdo de atividades complementares.

§ 4°. A escrituracdo das unidades escolares ¢ integrada pelo pessoal que desempenha as
funcdes técnicas de secretaria escolar.

§ 5°. Integra os servigos gerais o pessoal responsavel pela limpeza, higiene e alimentacao
das unidades escolares ou dos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 6°. A administracdo das unidades escolares e do sistema municipal de ensino ¢
integrada pelo pessoal que exerce a coordenacdo das unidades de ensino, bem como a
administracdo e o assessoramento dos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao.

Capitulo II
Do Quadro da Educacao: das Classes e da Identificacdo por Grau de Escolaridade

SECAO I
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DA ORGANIZACAO DAS CLASSES

Art. 7° - O Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Concei¢do de Ipanema
¢ composto de classes escalonadas dentro das seguintes séries de classes:

I- Professor I — Ensino Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PI;

II-  Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental — PII;

III - Auxiliar de Biblioteca — AUB;

IV —  Especialista em Educagao (Orientagdo Educacional de Supervisdo Escolar) — ESP;
V —  Auxiliar de Servigos Gerais (Servente Escolar) — ASE; e,

VII - Assistente de Turma — AST.

§ 1°.  Os cargos mencionados neste artigo sao de provimento efetivo.

§ 2°.  Entende-se por Professor PI e Professor PII, o profissional que exerce as fungdes de
docéncia especificadas no artigo 4°, inciso IV, nos niveis do Ensino Infantil ¢ Fundamental da
Educacdo Basica.

§ 3°. Entende-se por Especialista em Educacdo (Orientagdo Educacional de Supervisdao
Escolar) o profissional que possua a competente habilitagdo para o exercicio da fungdo de
assessoria técnico-didatico-pedagdgica, na area de supervisao pedagogica.

§ 4°. Entende-se por Auxiliar de Biblioteca o pessoal com fungdes destinadas ao
desenvolvimento de atividades de complementacdo curricular com criangas e adolescentes.

§ 4°. Entende-se por Auxiliar de Servicos Gerais (Servente Escolar) o pessoal com
funcdes especificas destinadas a limpeza, higiene e alimentacdo das unidades escolares ou dos
orgaos da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 5°.  Entende-se por Assistente de Turma o pessoal com funcdes destinadas & execugdo,
sob orientacdo, de atividades auxiliares e de apoio as creches e escolas municipais, a assisténcia de
disciplina de turno, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e satde
dos menores.

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO E FUNCOES ESPECIFICAS

Art. 8° - Os integrantes do Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de
Concei¢do de Ipanema exercerdo as funcdes de seus respectivos cargos conforme disposto nas
areas de atuagao:

I- area de Docéncia, que compreende a atuagdo do Professor PI e Professor PII,
lotados nas respectivas unidades escolares ou 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo, para a
qual foram concursados e nomeados, segundo o exercicio dos cargos identificados:

a) Regéncia de Atividades: a exercida na Educacgdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nas matérias de nucleo comum,

b) Regéncia de Area de Estudos: a exercida nos anos finais do Ensino Fundamental,
em contetudos da mesma matéria do nicleo comum ou da parte diversificada;

II-  area de Suporte Pedagdgico e Administrativo compreende a atuagdo:

a) da assessoria técnico-didatico-pedagdgica exercida pelos Especialistas em Educagao
(Orientagdo Educacional de Supervisao Escolar) lotados nas respectivas unidades escolares ou na
Secretaria Municipal de Educacido, para as quais foram concursados e nomeados,

b) da assisténcia ao educando exercida pelos Assistentes de Turma e Auxiliares de
Biblioteca lotados na Secretaria Municipal de Educag@o, cujas funcdes se realizem no ambito
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interno ou in loco nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educag@o ou nos 6rgaos do
Sistema Municipal de Ensino,

c) dos servigos gerais exercidos pelos Auxiliares de Servicos Gerais (Serventes Escolares),
responsaveis pela limpeza e higiene e preparo da alimentagdo, lotados e nomeados nas respectivas
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacdo ou nos 6rgaos do Sistema Municipal de
Ensino;

d) da administragdo e direcdo exercida pelos cargos de provimento em comissdo,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para as respectivas unidades escolares ou
nos orgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 9° - O Quadro de Pessoal das unidades escolares e orgdos da Secretaria
Municipal de Educagdo obedece a composicdo numérica fixada no Anexo III, desta Lei
Complementar.

SECAO III
DA IDENTIFICACAO EM RAZAO DA ESCOLARIDADE

Art. 10 - Os cargos de Professor I e Professor II, serdo identificados pela sigla do
cargo acrescida do padrdo especifico do cargo para o qual foi concursado ¢ nomeado na seguinte
forma:

I- Professor Regente de Atividades — Ensino Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — PI: refere-se aos docentes com curso de formagdo superior em Pedagogia ou
Normal Superior;

II-  Professor Regente de Areas de Estudos — Anos Finais do Ensino Fundamental —
PII: refere-se aos docentes com curso de Licenciatura Plena em contetidos especificos, para
lecionar nas séries finais do Ensino Fundamental.

Capitulo I1I
Das Carreiras da Educacao

Art. 11 - A carreira do Pessoal do Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de
Conceicao de Ipanema desenvolver-se-4 mediante promocao, de acordo com as regras previstas

nos artigos seguintes.

Art. 12 - Promocgao ¢ o modo pelo qual o servidor progride na carreira sob a forma de
avango vertical e de avango horizontal.

Paragrafo unico. A promogao se dara sempre dentro da mesma carreira.

Art. 13 - Cada série de classe é estruturada por classes que constituem a linha de
promogao vertical denominada Progressao Vertical, identificada por nivel.

Art. 14 - As classes de cada série desdobram-se em graus que constituem a linha de
promocao horizontal denominada Progressao Horizontal.

Art. 15 - As Progressdes na carreira se dardo de acordo com o disposto nas Se¢des do
Capitulo IV, do Titulo VIII, desta Lei Complementar.

TITULO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
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Capitulo I
Dos Objetivos da Escola

Art. 16 - A Escola Publica Municipal de Conceicao de Ipanema identificar-se-4 como
espaco de difusdo, desenvolvimento e democratizacao do saber, realizando, para isso, um trabalho
que objetive:

I- a universaliza¢cdo do atendimento a populagao;

II- igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na Escola;

Il — garantia da qualidade de ensino oferecida pela Rede Municipal;

IV — aafirmacgdo e a ampliacdo da autonomia da Escola;

V — o exercicio de praticas democraticas que possibilitem a participagdo da comunidade

escolar e a descentralizagdo do poder;

VI— intercdmbio comunidade-escola, oportunizando a integracdo do aluno no meio
fisico e social;

VII - pleno desenvolvimento da pessoa, formando cidaddos capazes de refletir
criticamente sobre a realidade e de transforma-la, além de prepara-los para o trabalho;

VIII — formacdo de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades frente ao
Estado e aos demais organismos da sociedade;

IX — atuagdo coletiva, criativa, consciente e comprometida do docente.

Art. 17 - As Escolas Municipais de Conceigdo de Ipanema orientam-se pelos
principios da Constitui¢do Federal, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac@o Nacional e da Lei
Orgénica Municipal oferecendo em igualdade de obrigacdes e oportunidades os seguintes tipos de
ensino:

I- Educacédo Infantil;

II- Ensino Fundamental, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na idade
propria.

§ 1°. O exposto neste artigo podera ser oferecido através de:

I- ensino fundamental regular noturno, e de ensino supletivo adequado as condicdes
do educando;
II-  atendimento ao educando, na educacdo infantil e no ensino fundamental, através de

programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia
médico-odontoldgica, psicoldgica e social, inclusive em atividades oferecidas em tempo integral;
IV — acesso igualitario aos educandos com necessidades especiais, aos programas sociais
suplementares concedidos aos demais educandos do mesmo nivel de ensino;
V —  educagdo de jovens e adultos adequada as suas condigdes e necessidades.

§ 2°. E prioritario o atendimento na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental.

Capitulo 11
Da Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - A administragdo da Escola Publica Municipal serda exercida de maneira

democratica garantindo a participacdo de todos os segmentos sociais envolvidos no processo
educacional.

- Pagina 6 de 47



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

Art. 19 - O corpo docente e discente, pais de alunos e representantes da comunidade,
participardo da avaliag@o periddica do funcionamento da escola.

Art. 20 - Fica assegurada a organizacdo autdbnoma dos alunos, no &mbito das Escolas
Municipais de Conceicdo de Ipanema em atividades tais como grémios estudantis, centros civicos
e outras agremiagdes afins.

SECAO 11
DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 21 - As Unidades Escolares de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais,
dependendo do numero de alunos, contardo preferencialmente com, pelo menos, 01 (um)
Professor para substitui¢do eventual e/ou auxilio no processo ensino-aprendizagem, em cada turno
de funcionamento.

Art. 22 - Compete ao Professor, além de substituir os regentes, auxiliar no processo
ensino-aprendizagem, atuando como elemento de apoio ao docente e outras atividades que lhes
forem determinadas pela supervisdo escolar, inclusive de recuperagéo.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL
Capitulo I
Do Ingresso no Quadro do Magistério
SECAO I
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 23 - Os cargos que compdem o Quadro de Servidores Municipais da Educacdo
de Conceicao de Ipanema sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as seguintes exigéncias:

I- estar aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos;
II-  estar habilitado para o exercicio do cargo na data da posse;
III - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV —  gozar de boa saude fisica e mental;
V- ser cidaddo brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha

adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto Federal
n.° 70.436, de 18/04/1972; artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal; e, artigo 3°, da Emenda
Constitucional n.° 19/98);

VI- gozo dos direitos politicos;

VII - idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1°. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras, e para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 2°. O provimento dos cargos publicos municipais far-se-4 mediante ato do Prefeito
Municipal, permitida a delegacdo de competéncia.

§ 3°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
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Art. 24 - A investidura em cargo publico municipal ocorrera com a posse, sendo
formas de provimento:

I- nomeacao;

II-  reversao;

Il - reintegragdo.

SECAO II
DO CONCURSO

Art. 25 - O provimento dos cargos do Quadro de Servidores Municipais da Educacgdo
de Conceicao de Ipanema sera feito mediante aprovacao e classificacdo em concurso publico.

§ 1°. A realizagdo de provas consistird necessariamente na realizacdo de, pelo menos,
uma prova escrita, aliada a possibilidade de realizacdo de provas praticas e/ou de titulos.

§ 2°. Para a investidura nos cargos de Professor I, Professor II e Especialista em
Educagdo (Orientagdo Educacional de Supervisdo Escolar), o concurso consistira necessariamente
na realizacdo de prova escrita e prova de titulos, com possibilidade de realizacdo de outras
modalidades de provas.

§ 3°. Para a investidura nos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Servente Escolar), o
concurso consistird necessariamente na realizacdo de prova escrita e prova pratica, com
possibilidade de realizagdo de outras modalidades de provas.

Art. 26 - Os concursos serdo classificatorios e realizados para preenchimento, em
definitivo, de vagas nos cargos componentes de todas as classes do Quadro de Servidores
Municipais da Educagdo de Concei¢do de Ipanema.

Art. 27 - O concurso obedecera as condicdes e requisitos estabelecidos no respectivo
Edital, atendidas as normas constantes deste Estatuto e nas demais Leis Municipais, quando
couber.

Art. 28 - O Edital do Concurso Publico, além de outras informacodes julgadas
necessarias, contera obrigatoriamente:

I- O numero de vagas nas classes e cargos existentes no Quadro de Servidores
Municipais da Educa¢do a serem providos;

II- arelagdo de documentos necessarios a inscrigio;

IIl - programa de provas e respectivas bibliografias, quando for o caso;

IV — tipos de provas e condi¢des de sua realizagao;

V —  critérios de classificacdo e de julgamento das provas e dos titulos;

VI - titulos que serdo considerados e seu respectivo valor;

VII - jornada de trabalho e remuneragao;

VIII — condigdes de interposi¢do e decisdo de recursos;

IX — data, local e horario de realizagao das provas e publicagdo dos resultados;

X —  critérios de aprovagdo e classificagdo dos candidatos; e,

XI - prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico. = A comprovacdo de Registro Profissional, obtencdo de escolaridade
ou equivalente podera ser feita até o dia da posse.

Art. 29 - As provas do concurso para o cargo de Professor I e Professor II, serdao

realizadas para preenchimento de vagas de regéncia de atividades e de areas de estudo,
respectivamente.
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Art. 30 - As provas do concurso para o cargo de Professor I e Professor II e de
Especialista em Educacdo (Orientacdo Educacional de Supervisdo Escolar), versardo sobre a
didatica e o contetido proprio do cargo pretendido.

§ 1°.  As provas do concurso para os outros cargos do Quadro de Servidores Municipais
da Educagdo versardo sobre as atribui¢des especificas a serem exercidas.

§ 2°. O Concurso Publico para todos os cargos do Quadro de Servidores Municipais da
Educacao, que exijam habilitacdo ao nivel de Ensino Médio ou de Curso Superior, devera constar
também de prova de Portugués.

Art. 31 - No julgamento dos titulos, serdo considerados e valorizados os seguintes:

I- experiéncia e contagem de tempo em cargo compativel com o concurso;

II- graus e certificados de cursos relacionados com as atribuicdes do cargo do
concurso;

IIT— aprovagdo em outros concursos publicos, em cargo relacionado com o do concurso.

Art. 32 - Compete ao orgdo municipal competente a organizacdo e realizagdo do

concurso, podendo ser contratada Empresa para tanto.

Art. 33 - O resultado do concurso, contendo a classificacdo de todos os candidatos,
observado o minimo de pontos exigidos, sera publicado para o conhecimento dos interessados.

Art. 34 - Fica assegurado aos candidatos o direito de recurso nas fases de publicagao
de resultados parciais ou globais de concurso.

Art. 35 - Apb6s o término do prazo para interposicdo de recursos, o Chefe do Poder
Executivo Municipal procedera a homologacdo do concurso no prazo legal, publicando-se a
relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacao.

SECAO III
DA NOMEACAO

Art. 36 - A nomeagdo far-se-a:
I1- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

II- em comissdo, de livre nomeagio e exoneragao.

Art. 37 - A nomeagdo para o cargo de provimento efetivo obedecera a ordem de
classificag@o no concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsdo no Edital.

§ 1°. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas tém
assegurado o direito a nomeagao.

§ 2°. Tera preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato
com maior pontuacdo em prova de titulos e, persistindo o empate, o de maior tempo de
experiéncia no servigo publico, no desempenho de atribui¢cdes idénticas ao do cargo em disputa.

§ 3°.  Se ainda persistir o empate, decidir-se-a em favor do de mais idade.

§ 4°. Em razdo de desisténcia, ndo ocorrendo posse do titular do direito a nomeacao, sera
a mesma automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a ordem de classificagao.
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Art. 38 - Nenhum concurso tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a
Escola, localidade ou 6rgdo de ensino.

Art. 39 - O ato de nomeagdo sera expedido em prazo de acordo com a necessidade do
servigo publico, a partir da data da homologagao do concurso.

§ 1°.  Quando de sua nomeagdo, ndo havendo interesse momentaneo na posse por parte
do candidato, este tera direito a reclassificacdo para o ultimo lugar da listagem, caso requeira,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e dentro do prazo da validade do concurso.

§ 2°.  Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacdo a que se refere o paragrafo
anterior, o reposicionamento respeitara a classificagao inicial.

§ 3°. O direito previsto no § 1° podera ser exercido uma tUnica vez pelo candidato, no
mesmo COncurso.

Art. 40 - Todo servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao
estagio probatdrio, pelo prazo previsto constitucionalmente.

CAPITULO 11 ]
DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAO1
DA POSSE

Art. 41 - Havera posse em cargos do Quadro de Servidores Municipais da Educacdo
nos casos de nomeacdo em carater efetivo.

Art. 42 - A posse realizar-se-a4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
cientificagdo do ato de nomeacao.

§ 1°. A posse também podera ser prorrogada nos casos em que o servidor se encontrar
em licenga para tratamento de satide ou licenca gestacdo ou maternidade.

§ 2°. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado poderad requerer
sua prorrogac¢ao por 30 (trinta) dias, por uma unica vez.

Art. 43 - Se, por omissao do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito de nova
nomeacao.

Paragrafo unico.  Os prazos previstos no artigo anterior ndo ocorrerdo quando a posse
depender de providéncia da Administragdo Municipal.

Art. 44 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais
e regulamentares para investidura no cargo.

Art. 45 - A posse serda dada pelo Prefeito Municipal ou autoridade delegada,
observadas as exigéncias legais e regulamentares.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 46 - A fixacdo do local onde o ocupante de cargo da Educacdo exercera as
atribuicoes especificas serad feita por ato de lotagdo, nos termos do que dispde o Titulo V deste

Estatuto.
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Art. 47 - O ocupante de cargo publico devera entrar em exercicio:
I- no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse;
II-  no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data do ato, quando removido.

§ 1°.  Os prazos previstos neste artigo podem ser prorrogados a pedido do interessado e a
juizo da Secretaria Municipal de Educagao, por periodo igual ao fixado no respectivo artigo.

§ 2°. Os prazos a que refere este artigo contam-se do término das férias e recessos,
enumerados no artigo 126, e das licencas e concessdes enumeradas no artigo 130, ambos desta Lei
Complementar.

Art. 48 - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no
artigo anterior, sera exonerado do cargo mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 49 - E autoridade competente para dar exercicio ao servidor o Secretario
Municipal de Educagéo ou autoridade por ele delegada.

Art. 50 - Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente
daquela em que estiver lotado, salvo quando nomeado em cargo de provimento em comissao.

Art. 51 - A autoridade escolar comunicard imediatamente a Secretaria Municipal de
Educacao o inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo publico.

SECAOoII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52 - Estagio Probatorio ¢ o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, no qual devera comprovar
através de seu desempenho, periodicamente avaliado, que satisfaz os requisitos necessarios a sua
permanéncia no cargo.

Art. 53 - Durante o Estagio Probatoério, o integrante do Quadro de Servidores
Municipais da Educacdo de Conceigdo de Ipanema devera satisfazer os seguintes requisitos:
I1- assiduidade;

II-  pontualidade;

III - zelo e eficiéncia;

IV —  capacidade de relacionamento com alunos e todo o pessoal da unidade escolar ou
do 6rgdo municipal de educacio;

V —  respeito e compromisso com a institui¢do escolar;

VI- disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII — produtividade.

Paragrafo unico. = Tratando-se de ocupante dos cargos de Professor I, Professor II,
Especialista em Educacdo (Orientacdo Educacional de Supervisdo Escolar), Auxiliar de Biblioteca
e Assistente de Turma, serdo considerados, ainda:

I- criatividade;

II- freqiiéncia e aproveitamento nos cursos, encontros, capacitacdes, realizadas pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 54 - A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior
sera de responsabilidade de Comissdo constituida de 3 (trés) membros, designada pelo Chefe do
Poder Executivo, e composta necessariamente pelo superior hierarquico ao qual se encontra
subordinado o avaliado, e por servidores estaveis de nivel de escolaridade igual ou superior ao do
avaliado.

Art. 55 - A Comissdo descrita no artigo anterior, conforme o caso, realizara 5 (cinco)
avaliacdes consecutivas do servidor, com intervalo regular de 6 (seis) meses, sempre de efetivo
exercicio, sendo o ultimo periodo de avaliagdo de apenas 4 (quatro) meses.

Paragrafo unico. = Apoés cada avaliacdo, o chefe imediato levard o seu resultado ao
conhecimento do servidor avaliado.

Art. 56 - Imediatamente apds a ultima avaliacdo o chefe imediato encaminhard ao
Prefeito Municipal o relatorio contendo as conclusdes acerca de manutengdo ou ndo do servidor
no cargo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de
Administragdo, dara conclusdo final ao processo, apos sindicancia, analise e avaliagdo de cada
caso.

§ 2°. Cabe recurso do servidor ao Prefeito Municipal, da decisdo conclusiva apresentada
pela Comissao de Avaliagdo.

Art. 57 - O Prefeito Municipal, de acordo com a conclusao final do processo, tomara
as providéncias cabiveis.

§ 1°. Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos
em Lei, o servidor que, conforme conclusdo final do processo, ndo satisfizer os requisitos do
estagio probatdrio, sera exonerado.

§ 2°.  Sera estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor que satisfizer os
requisitos do estagio probatorio.

Capitulo I1I
Do Tempo de Servico

Art. 58 - A apuragdo do tempo de servigo, inclusive para efeito de promogdo e
adicionais, sera feita em dias.

Art. 59 - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista de documentagdo
propria que comprove a freqiiéncia, especialmente livro de ponto ou folha de pagamento.

Paragrafo unico.  Para os fins desta Lei Complementar, o nimero de dias sera
convertido em anos considerados sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 60 - Além das auséncias ao servico, previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- gozo de férias e recessos escolares;

II- exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgios da
Prefeitura Municipal de Conceigdo de Ipanema;

Il - gozo de licenga para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

IV —  participacdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V —  gozo das licengas previstas no artigo 130, incisos I, IV, V, VII e VIII.
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Paragrafo inico.  E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢do, de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipios.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Capitulo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 61 - A movimentagdo do pessoal do Quadro de Servidores Municipais da
Educacgéo ¢ feita mediante remogao ou transferéncia, lotagdo, readaptacdo e substituicdo.

Art. 62 - Entende-se por:

I- Remocdo ou transferéncia — a determinagdo de deslocamento do servidor de uma
unidade escolar ou 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagao para outra;

II- Lotagdo — a indicag@o, na unidade escolar ou o6rgdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, de Escola ou outro 6rgéo do sistema em que o ocupante de cargo deva ter exercicio;

IIl - Readaptacdo — o ajustamento do servidor ao exercicio de atribuicdes compativeis
com seu estado de satde;

IV —  Substituigdo — a designagdo de servidor para o exercicio de atribuicdes de outro
cargo, em carater temporario, durante o periodo de afastamento do titular.

Capitulo II
Da Remocgio ou Transferéncia

Art. 63 - A remoc¢do ou transferéncia do servidor, de uma localidade para outra,
podera se dar:

I- por permuta, mediante requerimento de ambos os interessados, desde que ocupem
cargos da mesma classe;

II- apedido do interessado;

I - de oficio.

Art. 64 - A remogdo a pedido, nos casos dos incisos [ e II, do artigo anterior,
dependera necessariamente da aprovacdo do Secretario Municipal de Educacdo, desde que ndo
comprometa a necessidade do servigo publico.

§ 1°. De acordo com a conveniéncia do servigo publico, podera a Secretaria Municipal
de Educacdo estabelecer prazos para que os servidores pleiteiem a remocgdo para outra Escola,
mediante Edital previamente divulgado, sempre ao final de cada ano letivo.

§ 2°. Para os casos deste artigo, podera a Secretaria Municipal de Educacao utilizar-se de
critérios objetivos de escolha, caso haja mais de um servidor interessado em ser remanejado para
outra Escola.

Art. 65 - O servidor podera ser remanejado, de oficio, de acordo com a conveniéncia
do servigo publico municipal, desde que haja prévia justificativa e motivagao pertinente para tanto.

Art. 66 - Na hipodtese de excedéncia de pessoal, o ocupante de cargo do Quadro de

Servidores Municipais da Educac¢do de Concei¢do de Ipanema podera ser remanejado ex officio,
para outra unidade escolar ou 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacdo, onde haja vaga.
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Capitulo I1I
Da Lotacao

Art. 67 - O servidor efetivo serd lotado nas vagas existentes pela Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do ato de posse.

§ 1°.  Os servidores efetivos que porventura ndo possuam Termo de Lotagdo em suas
pastas funcionais, serdo lotados nas Escolas em que se encontram atualmente em exercicio.

§ 2°. Nos casos dos servidores efetivos que se encontram atualmente nomeados em
cargos de provimento em comissdo, os mesmos serdo lotados nas Escolas em que desempenharam
pela tltima vez as atribui¢des do seu cargo efetivo.

Art. 68 - Nao perde a lotacdo o servidor licenciado para cargo eletivo, eleito para
mandato sindical, nomeado para cargo comissionado no dmbito municipal, em licenca para
tratamento de saude, em licenga gestacdo ou maternidade, em licenga paternidade, em licenga para
exercicio de atividade politica, em licenga para capacitagdo, ou em licencga para acompanhamento
de pessoa da familia.

Art. 69 - O ato de lotag@o ¢ de competéncia do Secretario Municipal de Educagao,
podendo ser delegada.

Capitulo IV
Da Readaptacio

Art. 70 - A readaptagdo ¢ feita por interesse do ensino e de acordo com a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando o melhor aproveitamento
funcional do ocupante do cargo da Educagdo que tenha sofrido alteracdo do seu estado de satde, e
consiste na atribui¢ao de encargos especiais ou adaptagdo de fungdes.

§ 1°. A readaptacio depende de inspecdo médica periddica, que conclua pela
impossibilidade de exercicio das atribuicdes de seu cargo, desde que ndo represente incapacidade
permanente para o desempenho de atividades no servico publico municipal.

§ 2°.  Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado, nos termos
do regime geral de previdéncia social.

§ 3°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

§ 4°. A readaptacdo ndo poderd acarretar diminuicdo de vencimento do servidor, em
razdo do principio da irredutibilidade, devendo o mesmo perceber vencimento como se estivesse
no exercicio das atribui¢cdes do cargo para o qual foi concursado.

Capitulo V
Da Reversao

Art. 71 - Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, na forma da Lei, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. = A reversdo far-se-4 de oficio, ficando assegurada, para nova
aposentadoria, a contagem do tempo anterior ao que esteve aposentado.

Art. 72 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo servidor na época em que
ocorrer a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua transformacao.
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§ 1°. Tendo sido extinto o cargo, o servidor retornara ao exercicio de cargo com
atribuicoes e escolaridade semelhantes, sempre que possivel.

§ 2°. Na inexisténcia de vaga, o servidor exercerd suas fungdes como excedente, sendo
designado para o desempenho das atribuigoes de seu cargo em local de acordo com a necessidade
do servigo publico.

Capitulo VI
Da Substituicao

Art. 73 - Substituicdo ¢ o cometimento de um ocupante de cargo das atribui¢cdes que
competiam a outro que se encontre ausente.

Art. 74 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo Municipal,
podera ser nomeado ou designado como substituto, servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo ou efetivo, em carater temporario, para responder cumulativamente pelas atribuigdes de
outro cargo, de provimento efetivo ou em comissdo, até que se verifique a nomeagdo do titular,
observando-se a escolaridade requerida para seu exercicio.

§ 1°. A substitui¢@o sera automatica ou dependera de ato da Administragao.
§ 2°. A substituicdo serd gratuita ou onerosa, de acordo com as possibilidades abaixo
descritas:

I- A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 10 (dez) dias, quando sera
remunerada pelo periodo da substituigao;
II- No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento somente

de um cargo, cabendo ao servidor substituto optar pela remuneracdo do cargo em que se der a
substitui¢do, ou do seu cargo originario.

TITULO VI
DA VACANCIA, EXONERACAO E DA REINTEGRACAO

Capitulo I
Da Vacancia
Art. 75 - A vacancia do cargo decorrera de:
I- exoneracao;
II-  demissdo;

III - aposentadoria;
IV — falecimento;

V —  posse em outro cargo inacumulavel.
Capitulo 11

Da Exoneracio
Art. 76 - A exoneragdo dar-se-a:
I- a pedido do servidor, para os cargos de provimento efetivo e de comissao; ou,
II-  ex officio, apenas para os cargos de provimento em comissao.
Paragrafo anico. = Também ocorrera exoneragdo ex officio:
I- quando o servidor ndo satisfizer as exigéncias do estagio probatorio, e apds o

cumprimento dos procedimentos estabelecidos na legislacao;
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II- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar no exercicio dentro do prazo
legal.
Capitulo I11
Da Demissao

Art. 77 - A demissdo dar-se-4, sempre, como medida administrativa de carater
disciplinar, garantido amplo direito de defesa e contraditorio ao servidor, a partir da instauracao de
sindicancia e no curso do processo administrativo, conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Capitulo IV
Da Reintegracao

Art. 78 - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupando
ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°.  Extinto ou declarada a desnecessidade do cargo, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, at¢ seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor, sera ele reintegrado, € o
eventual ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo
proporcional do tempo de servico.

§ 3°. O servidor reintegrado passara por junta médica e, quando julgado incapaz para o
exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado por invalidez, nos termos da Lei.

TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo I
Da Jornada

Art. 79 - As atribuicdes especificas do ocupante de cargo do Quadro de Servidores
Municipais da Educagdo de Conceigdo de Ipanema, nos termos do artigo 8°, serdo desempenhadas
em exercicio na Escola ou outro Orgdo do Sistema Municipal de Ensino, com cumprimento da
seguinte jornada de trabalho:

I-  Professor I: 18 (dezoito) horas semanais, mais 9 (nove) horas de atividades
extraclasse;
II-  Especialista em Educacdo (Orientagdo Educacional de Supervisdo Escolar): 24

(vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

II— Professor II: jornada de trabalho varidvel, de acordo com a demanda da rede
municipal de ensino, fixada em horas/aula semanais, com atividades extraclasse, devendo cumprir
preferencialmente jornada de 16 (dezesseis) horas/aula, mais 8 (oito) horas aula de atividades
extraclasse; e,

IV — Assistente de Turma e Auxiliar de Biblioteca: 30 (trinta) horas semanais de
trabalho.

§ 1°. Ao servidor efetivo estudante, matriculado em estabelecimento de ensino, em curso
compativel com o exercicio das atribuicdes de seu cargo, serd concedido, sempre que possivel,
horario especial de trabalho, que possibilite a freqiiéncia regular as aulas.

§ 2°.  Nos casos do inciso III, quando ndo houver demanda de aulas necessaria para o
cumprimento da jornada minima, poderda o mesmo assumir outros encargos de disciplinas afins,

- Pagina 16 de 47



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

desde que compativeis com a sua habilitacdo, de acordo com a conveniéncia do servigo publico
municipal.

Art. 80 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, ficam sujeitos a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
Paragrafo unico. = O exercicio de cargo de provimento em comissdo exigira de seu

ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Art. 81 - Apbs o aproveitamento de todos os servidores lotados nas Escolas, se
necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo podera designar pessoal para funcdo publica
temporaria.

Capitulo II
Da Lotacao das Classes

Art. 82 - A lotag@o das classes nas escolas municipais observara, quando possivel, os
seguintes critérios:

I- Na Zona Urbana:
a) Na Educacao Infantil: 20 a 25 alunos,
b) Nos anos iniciais do Ensino Fundamental: 20 a 25 alunos,
¢) Nos anos finais do Ensino Fundamental: 25 a 30 alunos, e
d) nas classes multisseriadas: 15 a 25 alunos;

II- Na Zona Rural:
a) Na Educacao Infantil: 20 a 25 alunos,
b) Nos anos iniciais do Ensino Fundamental: 20 a 25 alunos,
¢) Nos anos finais do Ensino Fundamental: 25 a 30 alunos, ¢
d) nas classes multisseriadas: 15 a 25 alunos.

Paragrafo unico.  Os limites maximos serdo ultrapassados quando o niimero de alunos
excedentes na mesma série ou na mesma Escola ndo for suficiente para a constituicdo de outra
turma, dentro do minimo exigido, respeitando sempre as conveniéncias pedagdgicas.

Capitulo I1I
Da Organizacio do Quadro de Pessoal

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Educacdo organizard anualmente o Quadro de
Pessoal da unidade escolar, observando:

I- demanda de matricula registrada;

II - numero de turmas e turno de funcionamento;

Il - proposta curricular aprovada pelo Orgio competente;

IV — nivel e modalidade de ensino oferecidos.

§ 1°. O numero de servidores por unidade escolar podera ser alterado anualmente, por
decisdo da Secretaria Municipal de Educagao, conforme as reais necessidades da Escola.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo aprovar o Quadro de Pessoal de cada
Unidade.
Capitulo IV
Da Distribuicao das Classes e Aulas
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Art. 84 - As classes e aulas existentes em cada unidade escolar serdo distribuidas de
acordo com a conveniéncia do servico publico municipal.

Paragrafo unico. Para a definicdo do exercicio das atribuicdes de Professor Eventual e
Reforgador, a Secretaria Municipal de Educacdo, de comum acordo com os Coordenadores das
respectivas unidades escolares, obedecera, sempre que possivel, sistema de rodizio.

Capitulo V
Da Contratacio para o Exercicio da Funcio Publica Temporaria

Art. 85 - Apo6s a lotagcdo de todos os servidores efetivos nas Escolas, a Secretaria
Municipal de Educagdo fard o levantamento de vagas ainda existentes, ¢ poderd contratar
servidores para o exercicio de fung¢do publica temporaria.

Paragrafo unico. SO serd permitida a contratagdo para o exercicio de fungdo publica
temporaria, se ndo houver excedente na propria Escola ou em outra Unidade Escolar.

Art. 86 - A contratacdo para funcdo tempordria a que se refere o artigo anterior
obedecerd, quando for o caso, os critérios indicados na legislagdo municipal competente.
Capitulo VI
Da Dispensa
Art. 87 - A dispensa do pessoal designado para o exercicio de funcdo publica, nos
termos da legislag@o vigente, sera feita pela Secretaria Municipal de Educacao.
Capitulo VII

Da Freqiiéncia e do Horario

Art. 88 - A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto, mediante assinatura
obrigatoria por parte do servidor presente.

Paragrafo unico.  Ponto ¢ o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e
saidas dos servidores em servigo, nos termos das assinaturas aferidas.

Art. 89 - O servidor perdera:

I- o vencimento equivalente ao dia se ndo comparecer ao servigo;

II- o valor equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida antecipada
de até 1 (uma) hora;

III - o servidor perdera ainda o repouso semanal referente a semana em que houver falta
no ultimo dia 1til de trabalho da semana, ou no primeiro dia util da semana subseqiiente;

IV - o valor equivalente a hora de trabalho nos casos de auséncia nas atividades
extraclasse devidamente programadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Para os servidores no desempenho das atribuicdes do cargo de Professor II,
havendo auséncia ao servico no periodo mensal, serd descontada na sua remuneracdo mensal a
importancia correspondente ao nimero de horas-aula a que tiver faltado, ou de atraso, ou ainda de
saida antecipada, com acréscimo de 1/3 de atividade extraclasse.

§2°. Em caso de auséncia do Professor II nas atividades extraclasse devidamente
programadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Diretorias ou Coordenagdes, serd descontada
na sua remuneracdo mensal a importancia correspondente ao numero de horas despendidas na
realiza¢ao da mencionada atividade.

§ 3°.  Aplica-se aos ocupantes do cargo de Professor Il o disposto no inciso III, deste
artigo, lancando-se proporcionalmente as faltas do ultimo dia de trabalho relativas ao repouso
semanal.
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Art. 90 - Deverao ser discriminadas no contracheque todas as vantagens e descontos,
inclusive as faltas.

TITULO VIII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Capitulo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 91 - Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao servidor municipal pelo exercicio das
atribui¢des do cargo, correspondente ao nivel e padrao fixados em Lei.

Art. 92 - Remuneracdo ¢ a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio das
atribuicdes do cargo, correspondente ao padrao fixado em Lei, mais as quotas ou porcentagens ¢
outras vantagens remuneratorias que por Lei lhe tenham sido atribuidas.

Art. 93 - O Sistema de Remuneragdo para os cargos de Quadro de Pessoal Estatutario
sera composto de Faixas, Niveis e Graus.

Art. 94 - Faixa Salarial ¢ o instrumento da administragio do vencimento que,
expressando o valor do cargo, em termos de sua amplitude, permita a consideracao das diferencas
individuais de eficiéncia e outras, no processo de fixacdo do saldrio, variando entre um valor
minimo e maximo.

Art. 95 - Nivel ¢ a referéncia numérica, identificada por algarismos romanos,
correspondente ao escalonamento da classificacdo atribuida ao servidor, de acordo com a
habilitagdo ou escolaridade.

Art. 96 - Grau ¢ a referéncia alfabética identificada por letras maiusculas,
correspondentes aos vencimentos devidos ao servidor estatutario, pelo cargo que exerce, sendo o
seu valor obtido em fun¢do da razdo matematica adotada na construgdo da Tabela de Vencimentos
e equivalente a cada um dos componentes em que se subdivide a faixa salarial para permitir a
progressao horizontal por tempo de efetivo exercicio e mérito.

Art. 97 - O vencimento de todos os niveis na carreira sera fixado com diferenca nio
inferior a 8% (oito por cento), e ndo superior a 10% (dez por cento).

Art. 98 - Os percentuais entre os graus em todos os niveis na carreira serdo constantes
e ndo inferior a 2% (dois por cento) e ndo superior a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por
cento), dentro da mesma faixa.

Art. 99 - Os cargos do Quadro Efetivo de Servidores Municipais da Educacdo de
Conceigdo de Ipanema serdo distribuidos, para efeito de remuneragdo, por niveis de vencimento,
graduados em ordem crescente de valor.

Paragrafo unico. A cada nivel corresponderdo os graus previstos no Plano de Cargos e

Salarios dos Servidores Publicos Municipais e destinados a servir ao processo de Progressdo
Horizontal, nos termos deste Estatuto.
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Art. 100 - Os valores das faixas salariais, constantes do artigo anterior deste Estatuto,
serdo revistos de modo geral e uniforme, em decorréncia de reajustamentos gerais, sempre em
percentagem unica para todas as faixas salariais, conforme disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

Art. 101 - O vencimento do ocupante do Quadro de Servidores Municipais da
Educacao de Conceigdo de Ipanema ¢ definido de acordo com a Tabela de Vencimentos, prevista
no Anexo II, desta Lei Complementar.

§ 1°. O pagamento da remuneracdo dos servidores no exercicio das atribuicdes do cargo
de Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental, sera feito em conformidade com o niimero
de horas/aula efetivamente cumprido durante o periodo semanal, acrescido de 1/3 (um tergo) de
hora/aula, correspondente as atividades extraclasse, limitadas estas a 6 (seis) horas/aula mensais,
observado também o paragrafo seguinte.

§ 2°. O calculo da remuneragdo mensal sera feito através da multiplicacdo do niimero de
horas/aula semanalmente cumprido, acrescido de horas/aula de atividades extraclasse, definidas na
forma do paragrafo anterior, pelo periodo de 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos) semanas.

Art. 102 - Sdo direitos dos servidores efetivos do Quadro Municipal da Educagédo de
Conceigdo de Ipanema, além dos previstos no artigo 7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituicdo Federal, os que, nos termos da Lei,
visem a melhoria de sua condi¢@o social e a produtividade no servigo publico, especialmente:

I- gratificagOes e adicionais previstos nesta Lei Complementar;

II- pagamento conforme a habilitacdo independentemente do grau de ensino em que
atue;

Il - progressdes vertical e horizontal na carreira, nos termos desta Lei Complementar;

IV —  recesso, exclusivamente para aqueles em exercicio das atribui¢cdes dos cargos de
Professor I e 11, e Especialista em Educacdo (Orientacdo Educacional de Supervisdo Escolar);

V— bolsa de estudos para atualizagdo, treinamento, aperfeicoamento na area
educacional, a critério da Secretaria Municipal de Educag@o e nos termos de Programa instituido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para a consecuc¢do dos objetivos educacionais do
Municipio;

VI - auxilio ou patrocinio, para a publica¢do de livros ou trabalho considerado de valor
para o ensino e para a educacgdo, a critério da Secretaria Municipal de Educacao;

VII - licenga e concessdes, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 103 - E obrigatéria a discriminagdo de todas as vantagens e descontos no
contracheque do servidor.

Art. 104 - O vencimento ndo sera objeto de vinculagdo, arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial, ou desconto para
ressarcimento ao erario, nos limites estabelecidos por Lei.

Capitulo II
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 105 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei Complementar,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I- Gratificagdo natalina;

II-  Adicional por tempo de servigo;

III - Adicional noturno;
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IV — Abono familia;

V —  Gratificacdo de fungio;

VI - Gratificagdo pelo exercicio em turmas multisseriadas;

VII - Gratificagdo pelo exercicio da docéncia em sala de atendimento especializado;

VIII - Gratificagdo de desempenho; e,
IX - Abono FUNDEB.

SECAO I
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 106 - A gratificagdo de func¢do corresponde ao acréscimo incidente sobre o
vencimento basico do servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, que esteja nomeado em
cargo de provimento em comissdo, ou no exercicio de fun¢do de confianca.

§ 1°. Afastando-se do cargo em comissdo ou da fun¢@o de confianga o servidor perdera a
respectiva gratificagao.

§2°. O Chefe do Executivo Municipal estabelecera, por Decreto, as condi¢des, 0s
requisitos e a porcentagem do acréscimo previsto neste artigo, a qual variara entre 10% (dez por
cento) e 80% (oitenta por cento) incidente sobre o valor do vencimento basico do cargo de
provimento efetivo do servidor beneficiario.

§ 3°.  Podera o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado em cargo de
provimento em comissdo, optar pela percepcdo do vencimento do cargo efetivo, acrescido da
gratificagdo e demais vantagens inerentes, ou pela percepcdo do vencimento do cargo de
provimento em comissdo, exclusivamente.

SECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 107 - A gratificacdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1°. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serda tomada como més
integral, para efeito do paragrafo inferior.

§ 3°. A gratificagdo natalina sera calculada somente sobre a remuneragdo do servidor,
ndo incluidas as vantagens previstas nos incisos I, IV, VII e IX, do artigo 105, desta Lei
Complementar.

§ 4°. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 20
(vinte) de novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5°. O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneracdo do més em
que ocorrer o pagamento.

§ 6°. A segunda parcela sera calculada com base na remuneracdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 108 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de natal

ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracdo do més em que ocorrer a exoneracdo ou demissao.
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SECAO 111
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 109 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao servidor efetivo um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1°. O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2°. O servidor que exerce cumulativamente mais de um cargo, tera direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de cada cargo, de acordo com o respectivo tempo de efetivo
exercicio.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento do servidor, sendo
vedado o seu computo para efeito de calculo de adicional posterior.

§ 4°. Conta-se, para efeito de concessdo de adicional por tempo de servigo, como tempo
de servigo efetivamente laborado, os periodos de afastamento decorrentes de:

I- gozo de férias e recessos escolares;

II-  exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgdos da
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema;

Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgdo ou reparticdo municipal;

IV —  gozo de licenga para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

V —  participacdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - gozo de licenga para o servigo militar;

VII - gozo de licenga para atividade politica;

VIII — gozo de licenga para desempenho de mandato classista;

IX - gozo de licenga-prémio;

X —  gozo de licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;

XI - gozo de licenga por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;

XII - gozo de licenga por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

SECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 110 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.
SECAO V
DO ABONO FAMILIA

Art. 111 - Sera concedido abono familia ao servidor do Quadro de Servidores
Municipais da Educag¢@o, nos termos da legislagdo federal aplicavel.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM TURMAS MULTISSERIADAS
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Art. 112 - Sera concedido ao Professor I, em exercicio das atribui¢des de seu cargo em
turmas multisseriadas, gratificagdo correspondente a 5% (cinco por cento) de seu vencimento
basico mensal.

Paragrafo unico. = Afastando-se o servidor do desempenho das atividades em turma
multisseriada, perdera a respectiva gratificacao.

SECAO VII
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA DOCENCIA EM SALA DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
Art. 113 - Sera concedido ao servidor no desempenho das atribuigdes dos cargos de

Professor I, em efetivo exercicio das suas fungdes em sala de atendimento especializado, para
suporte ao aluno que necessite apoio diferenciado para recuperagdo pedagogica, gratificacao
correspondente a 20% (vinte por cento) de seu vencimento basico mensal.

§ 1°. Para a percepcao da gratificagdo, o servidor devera cumprir carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, em dois turnos.

§ 2°. Afastando-se o servidor do desempenho das atividades em sala de atendimento
especializado, perdera a respectiva gratificagao.

§ 3°. Para o desempenho das atribuigdes previstas neste artigo, o profissional deve ter
formacao e/ou capacitacdo em Educacdo Especial, ou similar.

SECAO VIII
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 114 - Sera concedido ao servidor no desempenho das atribuicdes dos cargos da
Educacao, gratificacdo de desempenho em virtude de cumprimento de metas estabelecidas pela
Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. = A gratificagdo prevista neste artigo serd regulamentada por lei
especifica.
SECAO IX
ABONO FUNDEB
Art. 115 - Fica autorizada a concessdo de abono pecuniario aos profissionais do

Quadro da Educagdo de Conceigdo de Ipanema, remunerados pelos recursos do FUNDEB 70%,
em efetivo exercicio no Municipio, a ser pago de forma parcelada ou integral, em carater eventual,
nos termos do regulamento, para que se cumpra a aplicacdo do minimo anual de 70% (setenta por
cento), estabelecido no artigo 26, da Lei Federal n.° 14.113/2020.

§ 1°.  Poderdo fazer jus ao abono especificado no caput do artigo os servidores publicos
municipais do Quadro da Educacdo, calculando-se proporcionalmente os valores a serem
destinados a cada servidor por cada més trabalhado e remunerado pelo FUNDEB 70%, no
desempenho das suas respectivas fungoes.

§ 2°. A fixagdo do valor previsto neste artigo sera regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, de acordo com o saldo orcamentario e disponibilidade financeira.

§ 3°. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se:

I- Profissionais do Quadro da Educacdo: docentes, profissionais no exercicio de
funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenagdo e assessoramento
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pedagobgico, e profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo
exercicio nas redes de ensino de educacao basica;

II-  Efetivo exercicio: a atuagdo efetiva no desempenho das atividades dos profissionais
referidos no inciso anterior, associada a regular vinculag@o laboral, temporaria ou estatutaria, com
0 Municipio, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei com
onus para o Municipio, que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

§ 4°. O abono previsto neste artigo ndo se incorpora a remuneragdo dos servidores
publicos, para qualquer efeito.

CAPITULO 111
DO PAGAMENTO POR HABILITACAO

Art. 116 - O vencimento sera fixado conforme a habilitacdo, independentemente do
nivel de ensino em que atue, a partir do valor que atenda as necessidades basicas do servidor e as
de sua familia, com piso salarial profissional definido na legislacdo federal, e reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 117 - O vencimento do integrante do Quadro de Servidores Municipais da
Educagdo de Conceigdo de Ipanema sera fixado por niveis nos termos do paragrafo tnico, do
artigo 99, deste Estatuto, e Capitulo seguinte.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SECAO1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 118 - Progressdo vertical ¢ a promocdo do pessoal do Quadro de Servidores
Municipais da Educagdo de Conceicdo de Ipanema, do cargo efetivo que ocupa para o nivel
superior, correspondente & nova escolaridade alcancada, independente de vaga e do grau e nivel de
ensino em que atue.

Art. 119 - A nova escolaridade, para o efeito de progressdo vertical, & aquela obtida
pelo servidor necessariamente superior ao nivel de escolaridade anteriormente existente, desde que
correlato com as atribuicdes de seu cargo publico.

Paragrafo unico.  Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, juntamente com o
Secretario Municipal de Educacdo, expedir ato regulamentador, definindo os Cursos compativeis
com as atribui¢des de cada um dos cargos da Educagdo, para fins de progressao vertical.

Art. 120 - Somente faz jus a progressao vertical o servidor estavel, em decorréncia da
aprovacgao em estagio probatorio.

Paragrafo unico. Ao servidor que ja possua nivel de escolaridade superior aquele
exigido para o provimento do cargo ocupado, na data do ingresso no servigo publico em carater
definitivo, ou que o tenha adquirido durante o periodo de estagio probatorio, somente adquirira a
progressao vertical apds a aquisicdo da estabilidade.

Art. 121 - Para candidatar-se a progressdo vertical, o interessado apresentara
requerimento e documentagdo que comprove:
I- possuir habilitagdo superior ao nivel de escolaridade anteriormente existente;
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II-  encontrar-se em efetivo exercicio;
III— ter 1.825 (um mil, oitocentos e vinte ¢ cinco) dias de efetivo exercicio no nivel de
seu cargo; e,

IV - ter obtido conceito favoravel, nas avaliagdes de desempenho do periodo (inciso III)
de seu cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe.

Paragrafo unico. = Para comprovacdo do inciso I deste artigo, além do registro
profissional, quando for o caso, devera o servidor apresentar o certificado de conclusdo do curso
ou documento correspondente a habilitagdo ou curso que concluiu.

Art. 122 - O ocupante de cargo do Quadro de Servidores Municipais da Educagdo de
Concei¢do de Ipanema, promovido por progressdo vertical, sera enquadrado no grau inicial do
nivel subseqiiente.

Paragrafo unico. = Nos casos em que a progressdo vertical representar reducdo no
vencimento basico, o servidor contemplado sera enquadrado no grau do nivel com valor de
vencimento basico imediatamente superior ao percebido no més anterior.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 123 - Progressdo Horizontal ¢ promocdo do servidor do Quadro de Servidores
Municipais da Educacdo de Conceigdo de Ipanema ao grau imediato do mesmo nivel, através do
mérito e tempo de servigo.

Art. 124 - Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor efetivo devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I- cumprir ininterruptamente 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias em efetivo
exercicio no grau e estagio a que pertencer;
II-  possuir, durante o periodo citado no inciso anterior, presenca superior a 98%
(noventa e oito por cento);
III - ndo ter sofrido qualquer penalidade durante o periodo citado no inciso I;
IV — nao ter se afastado do exercicio das atribuicdes do cargo, durante o periodo do
inciso I, por motivo de:
a) licenca para tratar de interesses particulares,
b) desempenho de mandato classista;
¢) condenagdo a pena restritiva de liberdade por sentenca definitiva;
V- obter pontuacdo minima correspondente a 8 (oito) em avaliagdo funcional
periddica, durante o periodo citado no inciso 1.

§ 1°.  Sdo contados, para fins de progressao horizontal, como tempo de efetivo exercicio,
os periodos de afastamento decorrentes de:

I- gozo de férias e recessos escolares;

II- exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgios da
Prefeitura Municipal de Conceigdo de Ipanema;

Il - participacdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV —  gozo de licenga prémio;

V —  licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;

VI - licenca por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;

VII - licenga por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;
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b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
§ 2°. Apenas suspendem a contagem do periodo aquisitivo, para fins de progressao
horizontal, os afastamentos do exercicio das atribui¢des do cargo em decorréncia de:

I- licencga para tratamento de saude;

II-  licenca a gestante;

III - licenca maternidade, inclusive em virtude de adogao;
IV — licenga paternidade, inclusive em virtude de adogao;
V —  licenga por acidente de servico;

VI - licenga para o servi¢o militar;

VII - licenga para atividade politica;

VIII - licenca para desempenho de mandato eletivo;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 3°. Inicia-se a contagem do periodo aquisitivo, para fins de progressao horizontal, a
partir da data do inicio do exercicio das atividades na condig¢do de servidor publico efetivo na
Prefeitura Municipal de Conceic¢do de Ipanema.

§ 4°. Nao ¢ admitida a utilizagdo de tempo de servigo prestado na condi¢do de servidor
contratado ou comissionado, para fins de progressao horizontal, exceto, neste ultimo, quando se
tratar de periodo trabalhado ja na condicdo de servidor efetivo.

§ 5°. O Boletim de Avaliacao, citado no inciso V, deste artigo, apurara:
I- Assiduidade;

II-  Honestidade no trato com a coisa publica;

Il - Dedicagdo ao cargo;

IV — Pontualidade;

V —  Urbanidade;

VI— Qualidade de trabalho;

VII - Espirito de colaboragio;

VIII - Nivel de conhecimento do servigo.

§ 6°. A avaliagdo se dara através de atribuicdo de notas de 0 a 10 para cada item,
obtendo-se a média ponderada, ao final, decorrente da somatodria de todos os itens.
Capitulo V
Das Férias e dos Recessos Escolares

Art. 125 - O servidor fara jus as férias, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 126 - O ocupante de cargo ou fungdo do Quadro de Servidores Municipais da
Educagdo de Conceicdo de Ipanema gozara anualmente:

I- Em se tratando de ocupantes dos cargos de Professor I e II, e de Especialista em
Educacdo (Orientacdo Educacional de Supervisdo Escolar), quando em exercicio nas unidades
escolares, 30 (trinta) dias de férias consecutivos, coincidentes com as férias escolares, ¢ 30 (trinta)
dias de recesso, segundo o que dispuser o calendario escolar;

II-  Para os demais servidores, quando em exercicio nas unidades escolares, 30 (trinta)
dias de férias consecutivos e rodizio durante o periodo de recesso, segundo o disposto no
calendario escolar;

IIl— Para os servidores em exercicio na Secretaria Municipal de Educag¢do ou outro
orgdo do Sistema, 30 (trinta) dias de férias, conforme escala a ser organizada de acordo com a
conveniéncia do ensino e, ainda, rodizio durante o periodo de recesso escolar.
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Paragrafo unico.  As férias previstas nos casos dos incisos I e II, deste artigo, serdo
concedidas preferencialmente nos meses de janeiro ou julho, a fim de evitar o comprometimento
do calendario escolar, conforme escala a ser organizada de acordo com a conveniéncia do ensino.

Art. 127 - Durante as férias anuais, recesso e licenga-prémio, o servidor fard jus a
todos os direitos e vantagens, considerando o periodo como de efetivo exercicio.

Art. 128 - E proibida a acumulagio de férias, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 129 - O servidor removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se ao servico antes de termina-las.

Capitulo VI
Das Licencas e Concessoes
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 130 - O servidor do Quadro de Servidores Municipais da Educacdo de Conceigdo
de Ipanema gozara das licencas previstas a seguir:
I-  para tratamento de saude;
II-  agestante, a adotante e a paternidade;
III- por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV —  para o servigo militar;
V —  para atividade politica;

VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista;
VIII - prémio;

IX — para capacitagio;

X —  para desempenho de mandato eletivo.

§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV, VII e X, do presente artigo.

§2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, 11, III, V, VII, IX e X, deste artigo.

§ 3°. A licenga concedida dentro de 15 (quinze) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

§ 4°. O servidor afastado em virtude de quaisquer das licencas previstas neste artigo fica
obrigado a manter atualizado seu endereco junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura.
SECAO II
DA LICENCA-PREMIO

Art. 131 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a
3 (tr€s) meses de licenca-prémio com a remuneracao de cargo efetivo.

§1°. O servidor deverd enviar requerimento a Secretaria Municipal de Educagdo,
pleiteando a licenca-prémio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao periodo que
pretende goza-las.

§ 2°. O deferimento do gozo da licenca-prémio dependera da conveniéncia do servigo
publico municipal.
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§ 3°. E facultado ao servidor fracionar a licenga-prémio de que trata este artigo, em até 3
(trés) parcelas, em periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 4°. A licenca-prémio ndo gozada até a data da edi¢do da Emenda Constitucional n.°
20/1998, sera computada em dobro, para efeito de contagem de tempo para aposentadoria.

§ 5°.  Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a
falecer serdo convertidos em pectnia, em favor de seus beneficiarios de pensao.

§ 6°. O servidor efetivo, no exercicio do cargo de provimento em comissdo, podera
usufruir de licenca-prémio com percep¢do de remuneracdo do cargo comissionado, desde que no
exercicio das atribui¢des deste pelo periodo minimo de 3 (trés) anos ininterruptos.

Art. 132 - Conta-se, para efeito de concessdo de licenca-prémio, como tempo de
servigo efetivamente laborado, os periodos de afastamento decorrentes de:

I- gozo de férias e recessos;

II-  exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos orgdos da
Prefeitura Municipal de Conceigdo de Ipanema;

Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgdo ou reparticdo municipal;

IV —  gozo de licenga para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

V —  participag@o em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI- gozo de licenga para o servigo militar;

VII - gozo de licenga para atividade politica;

VIII - gozo de licenga prémio;

IX - gozo de licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;

X —  gozo de licenga por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;

XI - gozo de licenga por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento,
b) falecimento de codnjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Paragrafo unico. = Nao se admite a utilizacdo de tempo de servigo prestado na condi¢do
de servidor contratado, para fins de concessao de licenga-prémio.

Art. 133 - Na&o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I- sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
II-  afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao;
b) Licenga para tratar de interesses particulares;

¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) Desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico.  As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 134 - Apenas suspendem a contagem do periodo aquisitivo, para fins de
concessdo de licenca-prémio, os afastamentos do exercicio das atribuicdes do cargo em
decorréncia de:

I- licenca para tratamento de saude;

II-  licenca a gestante;

III - licenca maternidade, inclusive em virtude de adogao;
IV —  licenga paternidade, inclusive em virtude de adogao;
V —  licenga por acidente de servico.
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Art. 135 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 136 - A requerimento do servidor, a licenca-prémio podera ser convertida em
dinheiro, a critério exclusivo da Administra¢do e de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio.

Art. 137 - A licenca-prémio ndo poderd ser cassada depois de iniciado o gozo da
mesma, a nido ser por desisténcia do proprio servidor, mediante comunicacdo por escrito a
Secretaria Municipal de Educacdo, desde que transcorrido prazo minimo de 30 (trinta) dias.

SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 138 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antecipagao médica.

§ 2°.  No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°.  No caso de natimorto, o periodo da licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 4°.  No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§ 5°. A servidora gestante podera ser concedida licenca das atribuicdes do cargo nos
casos de epidemias, quando restar caracterizado caso de perigo a gestacao.

Art. 139 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 140 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um)
ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico.  No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 141 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Paragrafo unico. = Os servidores em gozo da licenga prevista neste artigo serdo
remunerados pelo INSS a partir do 16° (décimo sexto) dia, quando o periodo de afastamento for

superior a 15 (quinze) dias.

Art. 142 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por médico indicado
pelo orgao de pessoal e, se por prazo superior, pelo perito oficial do INSS.
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§ 1°.  Sempre que necessaria, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera
aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico do
Municipio.

§ 3°.  Os atestados médicos deverdo ser apresentados no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da data de inicio do afastamento, sob pena de perda da remuneracdao do
periodo do afastamento.

§ 4°. Nos casos de afastamento por periodo igual ou inferior a 2 (dois) dias, o atestado
médico referente ao periodo devera ser apresentado a Chefia imediata.

§ 5°. Nos casos de afastamento com periodo superior a 2 (dois) dias e inferior a 15
(quinze) dias, o atestado médico referente ao periodo devera ser apresentado ao Médico designado
pela Prefeitura Municipal, para a realizacdo da inspeg¢ao, e confirmag@o do atestado.

§ 6°. Quando o periodo de afastamento for superior a 15 (quinze) dias, deverdo os
mesmos ser encaminhados ao INSS, para fins de inspecdo médica, na forma da legislagao.

§ 7°.  Havendo solicitacdo de prorrogagdo do afastamento, o servidor devera submeter-se
a nova pericia, na forma da legislagéo.

Art. 143 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢ao médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 144 - O atestado e o laudo médico ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico ou doenca

profissional.

§ 1°.  Os atestados médicos, para sua eficacia, deverdo conter necessariamente:

I- Tempo de afastamento concedido ao servidor, por extenso € numericamente,

II-  Diagnostico codificado, conforme Codigo Internacional de Doenga, ou Relatorio
Médico,

IIT-  Assinatura do Médico sobre carimbo do qual conste 0 nome completo e o registro

do respectivo Conselho profissional.

§ 2°. Quando se tratar de doenga profissional, lesdes produzidas por acidentes em
servico, ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, devera constar do laudo ou atestado médico o
nome ou natureza da doenca.

Art. 145 - O abono de faltas com base em declaragdo de comparecimento a consulta ou
exame médico, quando dela ndo constar a incapacidade de locomogdo do servidor, devera ser
previamente autorizado pelo superior hierdrquico, e prevalecera para a fracdo correspondente ao
tempo necessario ao procedimento médico e aos respectivos deslocamentos.

Art. 146 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢do médica.

SECAO V
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE DA FAMILIA

Art. 147 - Podera ser concedida a licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovacdo médica.
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§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social.

§ 2°. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer médico; e, excedendo
estes prazos, sem remuneragao.

§ 3°. A prorrogacdo da licenga prevista no paragrafo anterior ndo se aplica ao servidor
contratado.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 148 - E assegurado ao servidor efetivo o direito de licenga para o desempenho de
mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional ou estadual, ou
sindicato representativo da categoria dos servidores publicos municipais, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 149 - E assegurado ao ocupante de cargo publico afastar-se do servigo quando
convocado para o servigo militar obrigatorio por Lei, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 150 - O servidor tem direito de licenga para concorrer a mandato eletivo de acordo
com o disposto na Lei Eleitoral em vigor, quando de sua concessdo, bem como no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 151 - O servidor tem direito de licenga para exercer mandato eletivo de acordo
com o disposto na Lei Eleitoral em vigor, quando de sua concessdo, e nos termos da Constituigdo
Federal.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 152 - A critério da Administragcdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

SECAO XI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
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Art. 153 - A licenca para capacitacdo € o afastamento temporario do servidor estavel
do exercicio das atribui¢des especificas de seu cargo, para o desempenho de atividades especiais
ou freqiiéncia a cursos de capacitagdo ou especializacdo relacionados com a titularidade do seu
cargo.

Art. 154 - A licenga para capacitagdo, respeitada a conveniéncia do servigo publico,
sera concedida ao servidor para:

I- integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa;

II-  participar de congresso ou reunido cientifica, extensdo, aperfeicoamento ou
atualizagao;

Il - participar, como discente, de curso de especializacdo strictu senso;

IV — freqlientar curso de habilitacdo para atender a programagdo de iniciativa do
Sistema.

§ 1°. A licenca prevista neste artigo tem os seguintes prazos:

I-  para o desempenho de atividades previstas no inciso I deste artigo, até 1 (um) ano;

II- adoinciso II, até 45 (quarenta e cinco) dias em cada ano letivo;

III - a dos incisos III e IV, pelo tempo suficiente para o término do Curso, exigindo o
intersticio de 02 (dois) anos para nova licenga, quando se tratar de discente.

§ 2°.  Os prazos estipulados no paragrafo anterior poderdo ser prorrogados, a juizo da
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante aprovacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 155 - O requerimento, quando necessario, para os afastamentos previstos nesta
Secdo, devera ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 156 - O servidor beneficiado da licenca prevista nos incisos III e IV, do artigo
154, independentemente de ja haver cumprido o intersticio legal para a aposentadoria, ficara
obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

§ 1°. O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a
ser assinado pelo servidor beneficiado, antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2°. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo ensejara a devolucao, a titulo
de indenizagdo, do valor correspondente a remuneragdo do servidor, durante o periodo de fruigdo
da licenga, descontado o periodo porventura trabalhado apos o retorno.

Art. 157 - A licenga podera ser interrompida na hipdtese de afastamento da atividade
por motivo justificado, entendendo-se como tal o que nao determinar desconto no vencimento.

Paragrafo unico. = Cessado o motivo de interrup¢do e persistindo as condigdes que
justificarem a concessdo do afastamento, ¢ assegurado ao servidor o direito de retornar do gozo da
licenga interrompida.

Art. 158 - A licenga de que trata esta Secdo sera cassada, caso o servidor deixe de
desenvolver a atividade que justificou sua concessao, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico. = Cabe ao servidor beneficiado comprovar, mediante documentacio
competente, a ser arquivada em sua pasta individual, o efetivo desenvolvimento das atividades que
justificarem a concessdo do seu afastamento.

Art. 159 - O servidor que se afastar em licenga ndo perde a lotagdo na Escola de
origem e faz jus aos direitos e vantagens de seu cargo.
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Art. 160 - E de competéncia do Secretario Municipal de Educagéo o ato de concessdo
da autorizagdo especial, ouvido o Chefe do Poder Executivo.

Capitulo VII
Da Aposentadoria

Art. 161 - O servidor do Quadro de Servidores Municipais da Educacao de Conceigdo
de Ipanema tera o direito de se aposentar de acordo com as regras estabelecidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, vinculado ao INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I
Dos Direitos, dos Deveres e das Proibi¢coes

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 162 - Sdo direitos inerentes a fun¢do exercida pelos servidores do Quadro de
Servidores Municipais da Educagdo de Concei¢do de Ipanema, além dos ja previstos nesta Lei
Complementar, e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I- ter ao seu alcance informacgdes técnicas, materiais didaticos e outros instrumentos
necessarios ao desempenho de suas fungdes;

II-  contar com assessoria técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos,
instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, observadas as diretrizes legais em vigor € os
principios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacio;

IV — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico, pedagdgico e
administrativo, independente da situag@o funcional ou do regime juridico de admissao;

V —  participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo dos processos
escolares;

VI- dispor de ambiente de trabalho e de condi¢gdes materiais adequadas ao exercicio de
suas atividades laborais;

VII - reunir-se no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse profissional
ou da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades regulares;

VIII - ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 163 - Além dos deveres para com a administragdo em geral elencados no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, sdo deveres inerentes ao exercicio das funcoes
desempenhadas em relacdo as atividades desenvolvidas dentro do Quadro de Servidores
Municipais da Educagdo de Conceicdo de Ipanema:

I- elaborar e executar os projetos, programas e planos no que for de sua competéncia;

II-  cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

Il — zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

IV — dedicar-se, durante o horario de trabalho, ao desempenho das atribuigdes de seu
cargo;

V —  manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;
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VI- comparecer as reunides previstas no calendario escolar, de acordo com as
necessidades da Escola, e as extraordinarias, quando convocado;

VII - participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento promovidos pela
Escola e ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX - zelar pela propria participacdo e a da comunidade e pela gestdo democratica da
Escola;

X —  apresentar sugestdes para a melhoria do servigo e qualidade de ensino;

XI— respeitar a Instituicao Escolar;

XII - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

XIII - comparecer ao local de trabalho com pontualidade e assiduidade;

XIV - colaborar com a equipe escolar ¢ a comunidade em geral para o cumprimento das
metas estabelecidas no Projeto Pedagogico da Escola;

XV — estimular a cooperacdo e o dialogo entre os educandos ¢ demais educadores;

XVI - zelar pela defesa de direitos e pela reputagdo do Quadro da Educagéo;

XVII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo dos projetos
escolares;

XVII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

XIX - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia do seu aprendizado;

XX — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

XXI - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-econdmica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na Escola e a utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo no processo ensino-aprendizagem;

XXII - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art.164 -  Além das proibigdes elencadas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, constituem transgressdes passiveis de pena para os servidores do Quadro de
Servidores Municipais da Educagéo:

I- o desrespeito as normas deste Estatuto;

II- aacdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao educando ou ao
colega de trabalho;

IIT - o uso de meios injuriosos ou violentos no trato com o educando ou com o colega de
trabalho;

IV - o0 ndo comparecimento, sem relevante motivo comprovado, as aulas, reunides ou
aos trabalhos escolares;
V —  apratica de qualquer forma de discriminagao.

Capitulo II
Da Acumulagao

Art. 165 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, ¢ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

TITULO X
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 166 - Ficam extintas 07 (sete) vagas do emprego publico de Professor Nivel I,
criadas pela Lei Municipal n.° 479/98, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Ipanema.

Art. 167 - Ficam extintas 06 (seis) vagas do emprego publico de Professor Nivel III,
criadas pela Lei Municipal n.° 479/98, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Ipanema.

Art. 168 - Fica extinto o emprego publico de Professor, criado pela Lei Municipal n.°
727/2012, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conceigdo de Ipanema.

Art. 169 - Fica extinto o emprego publico de Supervisor Escolar, criado pela Lei
Municipal n.° 499/99, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conceigdo de
Ipanema.

Art. 170 - Fica extinto o emprego publico de Auxiliar de Secretaria, criado pela Lei
Municipal n.° 599/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conceigdo de
Ipanema.

Art. 171 - Ficam extintas 03 (trés) vagas do emprego publico de Auxiliar de Servigos
Gerais (Servente Escolar), criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema.

Art. 172 - Ficam extintas 13 (treze) vagas do emprego publico de Professor Nivel 1 —
Educacdo Infantil e 1° ao 5° ano, criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema.

Art. 173 - Ficam extintas 10 (dez) vagas do emprego publico de Professor Nivel 2 — 6°
ao 9° ano, criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Art. 174 - Ficam criadas 03 (trés) vagas no emprego publico de Assistente de Turma,
criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Conceicao de Ipanema, passando a vigorar com 12 (doze) vagas.

Art. 175 - O regime juridico dos integrantes do Quadro de Servidores Municipais da
Educagdo de Conceicdo Ipanema contido nesta Lei Complementar € o estatutario.

Art. 176 - Ao pessoal do Quadro de Servidores Municipais da Educag¢ao de Conceigdo
de Ipanema, aplica-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, naquilo
que nao contrariar esta legislacao.

Art. 177 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo atualizar os servidores das
Escolas Municipais, além de promover intercdmbio de experiéncias pedagogicas entre os
integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico.  Para cumprir o disposto nesse artigo, a Secretaria Municipal de
Educacdo promovera, no minimo, uma vez por ano, cursos, semindrios, debates, encontros,

palestras outras atividades afins.
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Art. 178 - As atividades de apoio ao processo educacional nas areas de suporte
administrativo, satde, nutricdo, psicologia, assisténcia social e outras, serdo exercidas por
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo ou através de convénios com servigos
especializados.

Art. 179 - Os atuais empregados publicos do Quadro de Pessoal da Educagdo poderdo
optar pela submissdo ao regime estatutario, instituido por esta Lei Complementar, no prazo de até
90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. = A permanéncia dos atuais empregados publicos submetidos ao
regime celetista ndo causara qualquer prejuizo aos direitos incorporados ao seu patrimonio
juridico até a edi¢do desta Lei Complementar, tratando-se de direito adquirido, nos termos do
artigo 5°, inciso XXXVI, da Constitui¢do Federal.

Art. 180 - Ficam transformados, nos termos do Anexo I, os cargos nele arrolados.

Paragrafo unico. = A transformagfo prevista neste artigo ndo prejudica o empregado
concursado, vinculado ao respectivo emprego publico, submetido ao Regime Celetista (CLT), que
ndo fizer a opgdo de submissdo ao Regime Estatutario, permanecendo o mesmo com os direitos,
deveres e obrigacGes previstos no regime anterior.

Art. 181 - Os empregados publicos que optarem pelo regime estatutario, previsto nesta
Lei Complementar, serdo reposicionados na carreira, no grau e nivel correspondente ao
vencimento basico atualmente percebido, conforme Tabelas constantes do Anexo II, desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O posicionamento na nova carreira ndo podera representar percepgao
de remuneracdo inferior & do més anterior ao da aprovagdo desta Lei Complementar, ensejando,
neste caso, 0 reposicionamento automatico do servidor no grau em que lhe garanta a
irredutibilidade de vencimentos.

Art. 182 - Devera o o6rgdo de Recursos Humanos, juntamente com a Procuradoria do
Municipio, promover a analise das pastas funcionais dos atuais servidores do Quadro de
Servidores Municipais da Educagdo de Conceig¢do de Ipanema, a fim de verificar a possibilidade
de concessao de progressao horizontal com base nas regras instituidas por esta Lei Complementar,
a partir da data da concessao da ultima progressao.

Paragrafo unico.  Os trabalhos previstos neste artigo deverdo ser concluidos no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 183 - As Escolas deverdo adaptar seus regimentos aos dispositivos deste Estatuto
em 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 184 - Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I- Anexo [: Tabela de Transformacao de Empregos Publicos em Cargos Publicos do
Quadro de Pessoal da Educacao;

II-  Anexo II: Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal da Educagao;

III—  Anexo III: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Educacio;

IV —  Anexo IV: Atribui¢des Inerentes aos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal da Educagao.
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Art. 185 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2022.

Art. 186 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Conceigdo de Ipanema/MG, aos 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

TABELA DE TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CARGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO

EMPREGO PUBLICO EXISTENTE CARGO PUBLICO CRIADO
Assistente de Turma Assistente de Turma
Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais (Servente

Escolar)
Especialista em Educagdo (Orientagao Especialista em Educacdo (Orienta¢ao
Educacional de Supervisdo Escolar) Educacional de Supervisao Escolar)
Professor PI — Educagao Infantil ¢ 1° ao 5° Professor I — Ensino Infantil ¢ Anos Iniciais
ano do Ensino Fundamental
Professor PII — 6° 20 9° ano Professor II — Anos Finais do Ensino
Fundamental

* A Tabela se aplica exclusivamente para os casos em que o Empregado Concursado, vinculado
ao respectivo Emprego Publico, submetido ao Regime Celetista (CLT), fizer a opgdo de
submissdo ao Regime Estatutario, passando a prover Cargo Publico correspondente.

Conceigdo de Ipanema/MG, aos 28 de Junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal

- Pagina 38 de 47



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO

Professor I — Ensino Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

N‘V"lll/Gra A B C D E F G H I J L
I 1.950,00 | 1.998.75 | 2.047.50 | 2.096,25 | 2.145,00 | 2.193,75 | 2.242,50 | 2.291,25 | 2.340,00 | 2.388.75 | 2.437.50
11 2.145,00|2.198.62 | 2.252,25 | 2.305,87 | 2.359,50 | 2.413,12 | 2.466,75 | 2.520,37 | 2.574,00 | 2.627.62 | 2.681,25
I |2.340,00 | 2.398,50 | 2.457,00 | 2.515,50 | 2.574,00 | 2.632.50 | 2.691,00 | 2.749,50 | 2.808,00 | 2.866,50 | 2.925,00
IV |2.535,00|2.598,37 | 2.661,75 | 2.725,12 | 2.788,50 | 2.851,87 | 2.915.25 | 2.978.62 | 3.042,00 | 3.105,37 | 3.168,75

Nivel I: Magistério (Ensino Médio)

Nivel II: Curso Normal Superior ou Pedagogia
Nivel III: Especializacdo (Pos-graduacao lato sensu)
Nivel IV: Mestrado/Doutorado
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Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental

vaelll/Gra A B C D E F G H | J L
| 1.732,00|1.775,30|1.818,60 | 1.861,90 | 1.905,20 | 1.948,50| 1.991,80|2.035,10|2.078,40 | 2.121,70 | 2.165,00
11 1.905,20 | 1.952,83|2.000,46 | 2.048,09 | 2.095,72 | 2.143,35|2.190,98 | 2.238,61 | 2.286,24 | 2.333,87 | 2.381,50
111 2.078,40(2.130,36 | 2.182,32|2.234,28 | 2.286,24 | 2.338,20 [ 2.390,16 | 2.442,12 | 2.494,08 | 2.546,04 | 2.598,00
v 2.251,60(2.307,89|2.364,18|2.420,47 | 2.476,76 | 2.533,05 | 2.589,34 | 2.645,63 | 2.701,92 | 2.758,21 | 2.814,50
Nivel I: Licenciatura na area de atuacdo
Nivel II: Especializacdo (Pds-graduacgdo lato sensu)
Nivel IIT: Mestrado
Nivel IV: Doutorado
Especialista em Educacio (Orientacio Educacional de Supervisiao Escolar)
vaelll/Gra A B C D E F G H I J L
| 1.732,00|1.775,30|1.818,60 | 1.861,90 | 1.905,20 | 1.948,50 | 1.991,80|2.035,10|2.078,40 | 2.121,70 | 2.165,00
11 1.905,20 | 1.952,83|2.000,46 | 2.048,09 | 2.095,72 | 2.143,35|2.190,98 | 2.238,61 | 2.286,24 | 2.333,87 | 2.381,50
111 2.078,40|2.130,36|2.182,32|2.234,28 | 2.286,24 | 2.338,20|2.390,16 | 2.442,12 | 2.494,08 | 2.546,04 | 2.598,00
v 2.251,60(2.307,892.364,18|2.420,47 | 2.476,76 | 2.533,05 | 2.589,34 | 2.645,63 | 2.701,92 | 2.758,21 | 2.814,50

Nivel I: Licenciatura na area de atuacdo
Nivel II: Especializacdo (Pds-graduacdo lato sensu)

Nivel III: Mestrado

Nivel IV: Doutorado
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vaelll/Gra A B C D E F G H | J L
| 1.212,00|1.242,30|1.272,60 | 1.302,90 | 1.333,20 | 1.363,50 | 1.393,80 | 1.424,10 | 1.454,40 | 1.484,70 | 1.515,00
11 1.333,20|1.366,53|1.399,86 | 1.433,19 | 1.466,52 | 1.499,85|1.533,18 | 1.566,51 | 1.599,84 | 1.633,17 | 1.666,50
111 1.454,4011.490,76|1.527,12|1.563,48 | 1.599,84 | 1.636,20 | 1.672,56 | 1.708,92 | 1.745,28 | 1.781,64 | 1.818,00
v 1.575,60|1.614,99|1.654,38 | 1.693,77 | 1.733,16 | 1.772,55|1.811,94 | 1.851,33 | 1.890,72 | 1.930,11 | 1.969,50

Nivel I: Nivel Médio

Nivel II: Curso Normal Superior ou Pedagogia

Nivel III: Especializagdo (Pos-graduacio lato sensu)

Nivel IV: Mestrado/Doutorado

Auxiliar de Biblioteca

vaelll/Gra A B C D E F G H I J L
| 1.212,00|1.242,30|1.272,60 | 1.302,90 | 1.333,20 | 1.363,50 | 1.393,80 | 1.424,10 | 1.454,40 | 1.484,70 | 1.515,00
11 1.333,20|1.366,53|1.399,86 | 1.433,19 | 1.466,52 | 1.499,85 | 1.533,18 | 1.566,51 | 1.599,84 | 1.633,17 | 1.666,50
111 1.454,40|1.490,76|1.527,12|1.563,48 | 1.599,84 | 1.636,20 | 1.672,56 | 1.708,92 | 1.745,28 | 1.781,64 | 1.818,00
v 1.575,60|1.614,99 | 1.654,38 | 1.693,77 | 1.733,16 | 1.772,55|1.811,94 | 1.851,33 | 1.890,72 | 1.930,11 | 1.969,50

Nivel I: Nivel Médio

Nivel II: Curso Normal Superior ou Pedagogia

Nivel III: Especializagdo (Pos-graduacao lato sensu)

Nivel IV: Mestrado/Doutorado

Auxiliar de Servicos Gerais (Servente Escolar)

vaelll/Gra A B C D E F G H I J L

| 1.212,00|1.242,30|1.272,60 | 1.302,90 | 1.333,20 | 1.363,50 | 1.393,80 | 1.424,10 | 1.454,40 | 1.484,70 | 1.515,00
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Conceigdo de Ipanema/MG, aos 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCACAO

i CODIG |QUANTID
DENOMINACAO O DE ADE DE
CLASSE | VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Especialista em Educacdo (Orientacdo Educacional de Supervisdo

ESP 02
Escolar)
Professor I — Ensino Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino

PI 30

Fundamental
Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental - Ciéncias PII-Ci 03
P¥o.fessor II — Anos Finais do Ensino Fundamental - Educacao PILEf 03
Fisica
Proqusor II — Anos Finais do Ensino Fundamental - Educacao PIL-Er 01
Religiosa
Professor I — Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia PII-Ge 03
Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental - Inglés PII-In 02
Professor I — Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica PII-Mt 03
Professor II — Anos Finais do Ensino Fundamental - Portugués PII-Pt 03
NIVEL MEDIO
Assistente de Turma AST 12
Auxiliar de Biblioteca AUB 01

NIVEL ELEMENTAR
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Auxiliar de Servigos Gerais (Servente Escolar) ASE 40

Conceigdo de Ipanema/MG, aos 28 de Junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS PUBLICOS DO OUADRO DE
PESSOAL DA EDUCACAQO

CARGOS EFETIVOS

1-  ASSISTENTE DE TURMA

Descri¢ao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar sob orientagdo, atividades auxiliares e de
apoio as creches e escolas municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e saude dos menores.

Requisitos
Ensino médio.

2 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricdo Sintética

Zelar e manter atualizado o acervo das bibliotecas das Escolas Municipais ¢ o Arquivo Geral
do Municipio; catalogar as obras por autor e temas; atender ¢ orientar os usuarios; executar
outras tarefas afins e correlatas.

Requisitos
Ensino médio.

3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE ESCOLAR)

Descri¢ao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar fungdes de zeladorias em escolas
municipais e creches, promovendo a limpeza e conservacdo das mesmas e assegurando o
cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranga e bem estar de
seus usuarios, bem como, auxiliar no preparo de refei¢des.

4 — ESPECIALISTA EM EDUCACAO (ORIENTACAO EDUCACIONAL DE
SUPERVISAO ESCOLAR)
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Descri¢ao Sintética

Compreende os cargos de especialista em educacdo que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar atividades didaticas e pedagdgicas na rede municipal de ensino, na
area de supervisdo escolar.

Requisitos
Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em

Supervisdo Escolar.

5S— PROFESSOR 1 - ENSINO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Descri¢ao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia no Ensino
Infantil e nos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental, além de coordenar ou participar de
projetos/programas especiais na area de educagdo; zelar pela limpeza e organizacdo dos
equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes escolares, ajudando na
preservacdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final
da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia, realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor, quando for o caso; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Requisitos
Possuir Curso Normal Superior ou Curso Superior de Pedagogia.

6 — PROFESSORII — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢ao Sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos
finais do ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializacdo:
Lingua Portuguesa, Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacdo
Fisica, Educagdo Religiosa ou Educagdo Artistica; além de coordenar ou participar de
projetos/programas especiais na area de educacao.
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Requisitos
Possuir Curso de Licenciatura especifica na area correspondente.

Conceigdo de Ipanema/MG, aos 28 de Junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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