Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

LEI 872/2022

Institui o Plano de Cargos e Carreiras para os
servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema/MG, e da outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de Conceicdo de Ipanema, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Da Abrangéncia da Lei
Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo de Ipanema/MG.

Secao 11
Das Diretrizes

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as seguintes
diretrizes:

I- distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

II-  tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos
direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

II- o ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo
publico;

V- melhoria da qualificacdo dos servidores através de programas permanentes e
regulares de aperfeigoamento profissional;

VI- valorizacdo dos servidores;

VII- melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VII - promocdo da integracdo entre os servidores e destes com os usuarios dos
servigos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da
Administragdo Municipal;

XI-  gestdo descentralizada de pessoal;

XII- eficiéncia na presta¢do dos servigos;

XII - participagdao dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia e
publicidade dos atos.

Secao 111
Dos Conceitos
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Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I- Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, seja em
carater efetivo, admitida em concurso publico, ou em comissio;

II-  Nomeacio: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que designa
a pessoa para prover o cargo publico;

II- Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei em niimero
limitado;

IV - Cargo efetivo: o que ¢ provido em carater permanente por pessoa aprovada e
classificada em concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso II, 1* parte, da Constitui¢ao
Federal,;

V- Cargo em comissdo: o que € provido em carater transitorio, para desempenho
de atividades de dire¢do superior, gerenciamento, supervisdo e assessoramento, expressamente
previsto em lei, de livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos do artigo 37, inciso II, 2 parte,
da Constituicao Federal;

VI-  Fungdo publica: conjunto de atribui¢des e responsabilidades ndo integrantes de
carreira, provida em cardter transitorio, mediante contratacdo por prazo determinado, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal;

VII- Fungoes ou atribui¢des: compdem as atividades executadas por uma pessoa que
ocupa determinado cargo;

VIII - Atribuigdes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que
devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

IX - Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

X - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XI- Formagdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao
qual correspondem designagdes profissionais reconhecidas publicamente;

XII- Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XII- Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominag¢do e natureza,
dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se da
referéncias numéricas;

XIV - Série-de-Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras, superpostos
segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel corresponderd uma
faixa de vencimento;

XV - Carreira: organizacao das classes de cargos em niveis hierdrquicos, tendo em
vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e
a iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formagao
adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVI - Nivel: simbolo alfanumérico correspondente a cada classe;

XVII - Padrao: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o
servidor, dentro de cada classe;

XVIII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo
ou legalmente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei Complementar;

XIX - Vantagem: acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de adicional ou
gratificagao;

XX - Vencimentos ou Remuneracdo: retribui¢do pecunidria ao servidor pelo
exercicio efetivo, correspondendo ao vencimento, acrescido de suas vantagens pessoais;
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XXI - Promogdo: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, no mesmo cargo efetivo, com objetivos mais complexos, atribuicdes e tarefas que
impliquem em maior responsabilidade na execug¢ao;

XXII - Progressao: passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente
superior, no mesmo cargo efetivo;

XXIII - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necessdria ao desempenho das atividades normais e
especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o
nivel e as quantidades de vagas;

XXV - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necessdria ao desempenho das atividades normais e
especificas de seu setor de atuagdo, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel
e as quantidades de vagas.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 4° - A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada para a
classe a que pertenca seu cargo, em razao das atribui¢des respectivas e da necessidade do
Servico.

§ 1°. A duracdo méxima do trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada submete-se ao regime
de dedicagdo integral ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver interesse do
servigo publico.

Art. 5° - A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores
da mesma classe, qualquer que seja o Quadro de lotagdo dos cargos, serd como indicado nos
Anexos Il e IV.

Art. 6° - Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos I, III, IV €
V, corresponderao a duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho serd remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§2°. Somente sera autorizado servigo extraordindrio para atender a situacdo
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 60 (sessenta) horas, além
da duracdo normal do trabalho do cargo.

§ 3°.  Havendo interesse da Administracdo Publica e do servidor, podera este prestar
servigos com jornada reduzida.

§ 4°. Na hipotese de ocorrer o disposto no paragrafo anterior, o servidor recebera

remuneragdo proporcional a nova jornada, e ndo lhe serd permitido o exercicio de servigos
extraordinarios.
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Secao V
Da Estrutura do Plano

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do Poder
Executivo Municipal distribuem-se por Quadros, segundo a natureza, a competéncia e a

finalidade precipua dos 6rgdos abrangidos.

Paragrafo unico.  Os Quadros de que trata esta Lei Complementar sdo os

seguintes:
I- Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
II-  Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Area Administrativa/ Operacional;

II- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Area da Satide.

Art. 8° - Cada Quadro esta estruturado em:

I- cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o
caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

II-  classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratorios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de trabalho
local e regional e os valores relativos do cargo;

II-  séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas,
em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Paragrafo unico.  As Classes de Cargos em Comissdo sdo compostas dos seguintes
grupos:
I- Grupo de Direcao e Chefia, compreendendo fungdes de:
a) planejamento, organizagdo, dire¢do e coordenagdo dos orgdos diretamente
ligados ao Prefeito;
b) controle e de coordenacdo de equipes, seguindo os objetivos

organizacionais;
¢) coordenacdo e supervisdo de equipes de servidores;
II-  Grupo de Assessoramento, compreendendo as atividades de assessoria direta ao

Prefeito e aos ocupantes dos cargos em comissao.

CAPITULO 11
DOS QUADROS

Secao I
Do Quadro Administrativo/Operacional

Art. 9° - O Quadro Administrativo/Operacional abrange:

I- 0s cargos comuns, por suas atribui¢cdes, aos 6rgdos do Poder Executivo
Municipal;

II-  os cargos em comissdo, pertinentes aos orgdos abrangidos pelo Quadro

Administrativo/Operacional.
Paragrafo unico.  Os 6rgdos abrangidos pelo Quadro Administrativo/Operacional

sdo todos aqueles pertencentes a Administracao Direta, exceto os de finalidade de manutengao
e desenvolvimento do ensino e de acdes de Satde, estes descritos na Se¢do seguinte.
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Art. 10 - A definigdo da  lotagdo  dos  servidores do  Quadro
Administrativo/Operacional e a sua movimentagdo, mudanca de lotagdo, serdo da seguinte
forma:

I- o servidor, no ato de sua posse, sera lotado em unidade ou 6rgao, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade do servigo publico, seguindo a ordem de sua classificacao
no concurso publico;

II- a mudanga de lotagdo podera ocorrer de acordo com o interesse publico, a
pedido ou de oficio, mediante ato prévia e expressamente motivado, sob pena de nulidade;
II- amudanga de lotagdo poderd ocorrer com a permuta de servidores que ocupam

cargos da mesma classe.

Secao 11
Do Quadro da Saude

Art. 11 - Integram o Quadro da Saude:

I- os cargos especificos, de provimento efetivo, da Secretaria Municipal de Saude
voltados para as agdes de saude;

II-  os cargos em comissdo, pertinentes a Secretaria Municipal de Satde voltados
para as agdes de saude.

Art. 12 - A definigdo da lotagdo dos servidores do Quadro da Satde e¢ a sua
movimenta¢do, mudanca de lotagcdo, observardo as mesmas regras dispostas no artigo 10, e
seus incisos, desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DOS CARGOS

Secao I
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 13 - Os cargos tém os objetivos de:

I- orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

II - atender aos interesses sociais € da Administracdo Municipal,

II- fornecer as informagdes, através de sua descricdo, as quais servirdo para o

desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao subsistema de avaliagao
de cargos.

Art. 14 - Os cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou limitado,
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiva especifica¢do de classe.

§ 1°. Sdo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do
dirigente de cada 6rgdo do Poder Executivo Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal.

§ 2°. Sdo considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles destinados a

servidores de carreiras, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito ou por eleicdo, de
acordo com o percentual descrito no paragrafo seguinte.
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§ 3°. Do total de cargos em comissdo, pelo menos, 20% (vinte por cento) serdo
ocupados mediante recrutamento limitado, destinados a servidores municipais de carreira.

Art. 15 - Os cargos de carater efetivo e niveis de vencimento de cada classe sdo
os constantes dos Anexos IIl e IV, e do Anexo VII, respectivamente, desta Lei Complementar.

Art. 16 - Os cargos de carater em comissdo e niveis de vencimento de sdo os
constantes dos Anexos Il e VI, respectivamente, desta Lei Complementar.

Secao 11
Da Especificacio dos Cargos

Art. 17 - A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida
para seu desempenho sdo definidas nesta Lei Complementar, bem como em Lei Federal
especifica que regulamente atividades profissionais.

§ 1°. O requisito minimo de escolaridade exigido no Anexo VIII serd somente para
os novos servidores por ocasido da nomeacao, sendo dispensado para os atuais ocupantes de
cargos, em decorréncia da opc¢do pelo regime estatutdrio por parte dos anteriormente
celetistas.

§ 2°.  Somente podera deixar de ser exigida escolaridade minima para os cargos de
recrutamento amplo, de livre nomeacgao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 18 - As especificacdes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia
dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificacdo das atribui¢des tipicas de cada cargo ou classe de cargos ¢
prevista no Anexo VIII, desta Lei Complementar.

§2° As especificagdes devem conter os requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢des de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

Secao 111
Da Avaliacao dos Cargos
Art. 19 - A avaliacdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagao
aos demais.

§ 1°. A avaliagdo de cargos deve ser revista sempre através de comissdo composta
por membros do Conselho de Politicas de Administragdo e Remuneracao de Pessoal, que deve
ser instituido, com representantes do Poder Executivo Municipal e dos servidores.

§ 2°. A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator definido
na sua especificacao.

Secao IV
Da Classificacao dos Cargos
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Art. 20 - A classificacdo e o enquadramento dos servidores da Administragao
Direta do Municipio obedecem a critérios de formacdo e qualificagdo inerentes a atividade
especifica, fun¢do ou cargo.

Art. 21 - A classificacdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente
através dos valores atribuidos na avaliagdo dos cargos.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Secao I
Do Sistema de Carreiras

Art. 22 - Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§1°. A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de
cargo em carater efetivo, movimentagdo em classes, dispostas hierarquicamente segundo a
complexidade e a responsabilidade das atribui¢des dos respectivos cargos.

§ 2°.  Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento, sejam
eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 23 - A investidura em cargo de carreira dar-se-4 por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrao da respectiva carreira.

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 pela movimentagdo
ascendente de um para outro padrdo (grau), quando se tratar de progressdo, e de um nivel para
outro, no mesmo cargo, quando se tratar de promogao.

Art. 25 - A movimentagdo do servidor na carreira ¢ condicionada & comprovagao
de desenvolvimento pessoal e de desempenho favordvel do cargo, segundo fatores pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragdo de profissionalizar-se no
exercicio da fungao publica.

§ 1°. Presumir-se-4 favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho de
servidor, titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio de
cargo em comissao.

§ 2°.  Nao se contard, para o efeito de progressdo e promog¢ao, os periodos de licenga
a seguir descritos:

I- Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao;
II-  Licenca para tratar de interesses particulares;

II- Licenca para desempenho de mandato classista;

IV - Licenca para tratamento de satde;

V- Licenga a gestante;

VI- Licenga maternidade, inclusive em virtude de adogao;

VII- Licenca paternidade, inclusive em virtude de adogao;
VIII - Licenca por acidente de servigo;

IX - Licenca para o servigo militar; e,

X - Licenga para atividade politica.

§ 3°.  Sera comprovado, com base na evolugdo da capacitagdo profissional, titulacdo
e formagdo, o desenvolvimento pessoal do servidor.
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§ 4°. O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em carreira,
e o numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos segundo critério de
proporcao deduzido da organizagdo e complexidade da carreira.

§ 5°. A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da carreira,
observard as regras de promocgdo, e a passagem do servidor a outro padrdo, nas escalas de
padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

Art. 26 - Nao poderd concorrer a progressdo o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I- possuir, durante o periodo citado no inciso anterior, presenca inferior a 98%
(noventa e oito por cento);

II-  ter sofrido puni¢do disciplinar de suspensao;

II- esteve afastado do exercicio do cargo, no Executivo Municipal, desde que nio
seja a auséncia computada como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

Secao 11

Da Progressao

Art. 27 - Progressdo ¢ a passagem do servidor de um padrdo (grau) para outro da
mesma classe, tendo por origem o mérito.

§1°. A progressdao por mérito da-se para o padrdo de vencimento (grau)
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliagdo de
desempenho.

§ 2°.  Para adquirir direito a progressao por mérito devera o servidor:
I- cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados do ingresso
na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;
II-  obter o conceito favoravel, na avaliacdo de desempenho de seu cargo, durante o
intersticio a que se refere a alinea anterior;
- possuir, durante o periodo citado no inciso anterior, presenga superior a 98%
(noventa e oito por cento);
IV —  nado ter sofrido qualquer penalidade durante o periodo citado no inciso I; e,
IV — nao ter se afastado do exercicio das atribui¢des do cargo, durante o periodo do
inciso I, por motivo de:
a) licenca para tratar de interesses particulares,
b) desempenho de mandato classista;
c¢) condenagdo a pena restritiva de liberdade por sentenga definitiva.

§ 3°.  Sujeitar-se-a4 o servidor a avaliacdo de desempenho de seu cargo, relativo a
cada ano do intersticio referido no inciso I, do § 2°, deste artigo, na forma do regulamento.

§4°. Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressdo; no caso de
absolvig¢do, contar-se-4 em favor do servidor o tempo de interrupgao.

§ 5°.  Sdo contados, para fins de progressdo, como tempo de efetivo exercicio, os

periodos de afastamento decorrentes de:
I- gozo de férias e recessos escolares;
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exercicio em cargo de provimento em comissdo ou equivalente, nos 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Conceicao de Ipanema;

I - participagdo em juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
IV - gozo de licenga prémio;
V - licenga para doar sangue, por 1 (um) dia;

VI- licenga por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
VII - licenga por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§ 6°. Apenas suspendem a contagem do periodo aquisitivo, para fins de progressao,
os afastamentos do exercicio das atribuigdes do cargo em decorréncia de:

I- licenga para tratamento de satude;

II-  licenga a gestante;

II—- licenga maternidade, inclusive em virtude de adocao;
IV — licenga paternidade, inclusive em virtude de adogao;
V - licenga por acidente de servigo;

VI—- licenga para o servigo militar;

VII - licenga para atividade politica;
VIII - licenga para desempenho de mandato eletivo;
IX— licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 28 - O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo sera devido a
partir do deferimento, condicionado a obten¢do de conceito favoravel de desempenho,
referente ao intersticio requerido.

Art. 29 - A direcdo do Quadro cuidara, sob regra inserida no regulamento, que o
término do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho do cargo.
Secao 111

Da Promocio

Art. 30 - Promocdo, por titulacdo e qualificacdo, ¢ a passagem do servidor
ocupante de cargo efetivo para padrao do nivel subsequente da classe.

§1°. A toda classe de cargos serd atribuido nimero de niveis de vencimento, no
maximo de trés, formando a série-de-classe, nos seguintes termos:

I- para cargos de nivel superior: 3 (trés) niveis;
II-  para cargos de nivel médio: 2 (dois) niveis;
II- para cargos de nivel fundamental ou elementar: 1 (um) nivel.

§2°. A promoc¢do dar-se-4 para o padrdo superior aquele em que se encontra o
servidor, mediante apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos, com aproveitamento e
de interesse de sua area de atuagdo, dentro de critérios a serem estabelecidos pela
Administragdo Municipal em Decreto.

§ 3°.  Por efeito de promog¢do o servidor serd posicionado no padrdo inicial ou no

padrao subsequente mais proximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure o acréscimo de,
no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 11% (onze por cento), no vencimento do cargo.
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§ 4°. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrdo de nivel da
Tabela de Vencimento, cuja amplitude em relagdo aos padrdes do nivel seguinte for superior a
11% (onze por cento), a promog¢ao poderd se dar no mesmo nivel, garantindo o nimero de
padrdes que lhe assegure o percentual referido no paragrafo anterior.

Art. 31 - Para candidatar-se a promocdo, devera o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

I- encontrar-se no efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo;

II-  ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo
exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

II- ter obtido conceito favoravel, nas avaliagdes de desempenho do periodo (inciso
I) de seu cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe;

IV - possuir habilitagdo exigida pela respectiva especificacdo de classe.

Art. 32 - Efetivada a promoc¢do, na forma do regulamento, prosseguird, para
efeito de progressao no novo nivel, a contagem do tempo de servico a partir da obtencao do
ultimo padrdo, no nivel anterior.

Art. 33 - O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na classe
superior, para o efeito de nova promogao.

Secao IV
Da Avaliacido de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 34 - A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia
do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fun¢do dos objetivos especificos de seu cargo,
bem como analisar seu potencial.

Paragrafo unico. = O servidor do Executivo Municipal terd seu desempenho
permanentemente avaliado com o objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

I- relagcdes humanas;
II - satisfacdo;

II- adaptagdo;

IV - assimilagdo;

V- desempenho;

VI- ambiente de trabalho;
VII - caracteristicas comportamentais;
VII - comprometimento;

IX- motivagao;
X - comunicagao.
Art. 35 - O desempenho do servidor serd objeto de autoavaliagdo e de avaliagdo

gerencial, sujeita, sendo o caso, a revisao por Comissao Paritaria com ratificagdo do dirigente
do Quadro, provocada por pedido de reconsiderag@o ou recurso do interessado, ou de oficio.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho sera coordenada por Comissdo designada pelo

Prefeito, segundo critérios normativos baixados em regulamento, no qual poderdo desdobrar
os fatores em subfatores e acrescentar outros de carater de avaliacao individual ou coletiva.
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§ 2°.  Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideragdo, a revisdo da
avaliacdo de desempenho ficard a cargo de Comissdo Paritaria de representantes do Poder
Executivo e dos servidores, observado o regulamento.

§3°. A Comissdo de que trata o paragrafo anterior devera ser constituida por ato do
Prefeito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do regulamento referido no § 1°.

Art. 36 - A avaliacdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada ano.

§1°.  Em nenhuma hipodtese, conceder-se-4 progressdo ao servidor ou sera ele
promovido, se ndo tiver sido avaliado o desempenho de seu cargo, no periodo do intersticio.

§2°. No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de seu
cargo por omissdo do Poder Publico, serda imputada responsabilidade pessoal, pelos prejuizos
causados, a quem tiver dado causa a omissao.

Art. 37 - O sistema de avaliagio de desempenho de cargo constard do
regulamento a que se refere o artigo 35, §1°, a ser baixado dentro de 150 (cento e cinquenta)
dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Secao I
Da Formag¢ao da Remuneracao

Art. 38 - O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos
Anexos Il e IV, e no Anexo VII, desta Lei Complementar.

Art. 39 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada
semanal estabelecida nos Anexos Il e IV.

Art. 40 - Além do vencimento, o servidor pode fazer jus as vantagens previstas
no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo unico. O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, por lei de iniciativa do
Legislativo Municipal, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratoria,
conforme determina a Constituicao Federal.

Secao 11
Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 41 - Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢do compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacdo do servidor se dard, com o
respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os paragrafos
seguintes.
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§ 1°. A Tabela de Vencimentos, constante do Anexo VII, serd composta de niveis.
§ 2°.  Cada nivel de vencimento serd formado por 11 (onze) padroes.

§3° A cada nivel de vencimento corresponderd um padrdo inicial, que se
desenvolvera em outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o subsequente, na
escala do nivel, a mesma relagdo percentual.

§ 4°.  Os objetivos e atribuicdes de cada classe guardardo compatibilidade com os
respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade e responsabilidade.

Secao 111
Da Politica de Remuneracao

Art. 42 - A remuneracao dos cargos devera obedecer aos seguintes preceitos:

I- a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padrao de cada nivel com o primeiro;

II- a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padrao do ultimo nivel com o primeiro padrdo do primeiro nivel.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - A transposicdo dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-4 mediante enquadramento direto, seguindo
critérios de avaliacdo e enquadramento, exclusivamente por opg¢ao do servidor.

Art. 44 - Observada a correlagdio dos empregos antigos e cargos novos, no
confronto do quadro entdo vigente com o atual proposto, proceder-se-4, dentro de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicacdo desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos
atuais servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do
requisito de escolaridade previsto na descrigdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

§ 1°. Para o efeito de enquadramento direto de que trata este artigo, serd o servidor
posicionado no padrao correspondente ao tempo de servico no servigo publico municipal de
Conceicdo de Ipanema, em grau superior ao grau inicial,b, a cada 5
(cinco) anos completos de efetivo exercicio no emprego anteriormente ocupado.

§ 2°.  Na verificacdo da correlagdo de cargos, o 6rgdo responsavel pela implantacdo
do Plano submeterd a andlise as atribui¢des exercidas pelo servidor, tendo em vista corrigir
distorgoes.

§ 3°. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razao de licenca para tratar
de interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as atividades, observada,
se for o caso, a correlagdo de cargos, com base no ultimo exercido no Executivo Municipal de
Conceicao de Ipanema.
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Art. 45 - Efetivado o enquadramento direto, iniciara, no padrao dele resultante, a
contagem de intersticio, para o efeito de progressao e promogao.

Art. 46 - O servidor ocupante de cargo do Executivo Municipal de Concei¢ao de
Ipanema que, por ocasido do enquadramento estiver a disposicdo de outro 6rgdo nao
integrante da Administragdo Municipal, terd que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial
da Administragdo para que se proceda ao seu enquadramento.

Art. 47 - O enquadramento direto sera realizado por uma Comissdo constituida
para este fim.

Paragrafo unico. A Comissdao de Enquadramento tem como competéncia o estudo
e a avaliacdo da vida funcional do servidor, realizando:

I- a transposicao dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este Plano;

II- o enquadramento, apos avaliagdo, no sentido de se corrigir os desvios de
funcdo existentes;

II- aavaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por servidores.

Art. 48 - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de Administracao,
que o encaminhard ao Prefeito para julgamento em segunda instancia.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Das Disposicoes Finais

Art. 49 - O Concurso Publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade,
para o provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial.

Art. 50 - Fica alterada a denominagdo do cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Departamento de Materiais e Servigos, criado pela Lei Municipal n.° 613/2005,
constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, passando a
vigorar como Diretor de Departamento de Compras, Materiais e Servicos.

Art. 51 - Fica alterada a denominagdo do cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Departamento de Tributacdo e Patrimdnio, criado pela Lei Municipal n.® 613/2005,
constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, passando a
vigorar como Diretor de Departamento de Tributacdo e Arrecadagao.

Art. 52 - Fica alterada a denominagdo do cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Departamento de Desporto, Lazer e Cultura, criado pela Lei Municipal n.°
610/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema,
passando a vigorar como Diretor de Departamento de Esporte e Lazer.

Art. 53 - Fica alterada a denominagdo do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Municipal de Higiene e Saude, criado pela Lei Municipal n.° 613/2005, constante

- Pagina 13 de 69



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema, passando a vigorar
como Secretario Municipal de Satde.

Art. 54 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Contador Geral,
criado pela Lei Municipal n.° 613/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Art. 55 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Coordenador do
SIAT, criado pela Lei Municipal n.° 613/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Art. 56 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Motorista de
Gabinete, criado pela Lei Municipal n.° 613/2005, constante do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Conceigdo de Ipanema.

Art. 57 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Finangas, criado pela Lei Municipal n.® 613/2005, constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema.

Art. 58 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Assistente Especial
de Administracdo em Saude, criado pela Lei Municipal n.° 612/2005, constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema.

Art. 59 - Ficam extintas as 02 (duas) vagas do cargo de provimento em comissao
de Assessor Juridico, criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema.

Art. 60 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Politicas Publicas de Agdo, Assisténcia, Inclusdo e Promo¢ao Social, criado
pela Lei Municipal n.® 780/2015, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 61 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Gestdo de Programas e Projetos Financiados em Parceria com o Governo
Federal e Estadual, criado pela Lei Municipal n.® 780/2015, constante do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Art. 62 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Secretario de
Escola, criado pela Lei Municipal n.® 610/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Art. 63 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Auxiliar de
Secretaria, criado pela Lei Municipal n.° 610/2005, constante do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Conceigdo de Ipanema.

Art. 64 - Fica extinto o emprego publico de Arquivista, criado pela Lei

Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.
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Ficam extintas 02 (duas) vagas do emprego publico de Almoxarife,
criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Conceigdo de Ipanema.

Art. 66 - Ficam extintas 41 (quarenta e uma) vagas do emprego publico de
Auxiliar de Servigos Gerais, criadas pela Lei Municipal n.° 479/98, constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢ao de Ipanema.

Art. 67 - Fica extinta 01 (uma) vaga do emprego publico de Engenheiro Civil,
criada pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema, passando a vigorar com 01 (uma) vaga.

Art. 68 - Ficam extintas 06 (seis) vagas do emprego publico de Motorista, criadas
pela Lei Municipal n.° 479/98, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 69 - Ficam extintas 08 (oito) vagas do emprego publico de Oficial Pedreiro,
criadas pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Conceigdo de Ipanema, passando a vigorar com 04 (quatro) vagas.

Art. 70 - Fica extinto o emprego publico de Operador de Maquinas, criado pela
Lei Municipal n.° 499/99, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 71 - Fica extinto o emprego publico de Telefonista, criado pela Lei
Municipal n.° 613/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 72 - Fica extinto o emprego publico de Operador de Retro-Escavadeira,
criado pela Lei Municipal n.° 611/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Paragrafo unico.  Os empregados atualmente concursados para o cargo extinto por
este artigo serdo aproveitados no cargo efetivo de Operador de Maquina Pesada, constante do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Art. 73 - Fica extinto o emprego publico de Auxiliar de Saude, criado pela Lei
Municipal n.° 612/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 74 - Fica extinto o emprego publico de Bioquimico, criado pela Lei
Municipal n.° 612/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 75 - Fica extinto o emprego publico de Médico Cardiologista, criado pela

Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.
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Art. 76 - Fica extinto o emprego publico de Médico Ginecologista, criado pela
Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 77 - Fica extinto o emprego publico de Médico Ortopedista, criado pela Lei
Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 78 - Fica extinto o emprego publico de Médico Pediatra, criado pela Lei
Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 79 - Fica extinto o emprego publico de Técnico Quimico, criado pela Lei
Municipal n.° 660/2009, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 80 - Ficam extintas 13 (treze) vagas do emprego publico de Escriturario II,
criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Art. 81 - Fica extinto o emprego publico de Escriturario IV, criado pela Lei
Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 82 - Fica extinto o emprego publico de Escriturario V, criado pela Lei
Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 83 - Fica extinto o emprego publico de Oficial Carpinteiro, criado pela Lei
Municipal n.° 611/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 84 - Ficam extintas 02 (duas) vagas do emprego publico de Patroleiro,
criado pela Lei Municipal n.° 611/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Paragrafo unico.  Os empregados atualmente concursados para o cargo extinto por
este artigo serdo aproveitados no cargo efetivo de Operador de Maquina Pesada, constante do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema.

Art. 85 - Ficam extintas 04 (quatro) vagas do emprego publico de Agente de
Saude Publica, criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Conceic¢do de Ipanema, passando a vigorar com 05 (cinco) vagas.

Art. 86 - Fica extinta a fun¢do temporaria de Coordenador do CRAS, criada pela

Lei Municipal n.° 694/2010, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.
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Art. 87 - Fica extinta a fun¢ao temporaria de Faxineiro, criada pela Lei Municipal
n.° 705/2011, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conceicdo de
Ipanema.

Art. 88 - Fica extinta a funcdo temporaria de Auxiliar de Servicos Gerais
(Faxineiro), criada pela Lei Municipal n.° 716/2011, constante do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Conceigdo de Ipanema.

Art. 89 - Fica extinta a funcdo temporaria de Médico Anestesista, criada pela Lei
Municipal n.° 689/2010, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 90 - Fica extinta a fun¢do temporaria de Motorista, criada pela Lei
Municipal n.° 621/2006, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 91 - Fica extinta a funcdo tempordria de Médico Plantonista do SUS, criada
pela Lei Municipal n.® 689/2010, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 92 - Fica extinta 01 (uma) vaga da fun¢do temporaria de Tratorista, criada
pela Lei Municipal n.° 621/2006, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceicao de Ipanema.

Art. 93 - Fica extinta a fun¢@o temporaria de Agente de Satide Publica do PSF,
criada pela Lei Municipal n.° 725/2012, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Conceigdo de Ipanema.

Art. 94 - Fica extinta a fung¢do temporaria de Professor de Educagdo Fisica
(Assistente de Recreagdo) do PROJOVEM, criada pela Lei Municipal n.° 705/2011, constante
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conceigdo de Ipanema.

Art. 95 - Fica extinta a fun¢do temporaria de Professor Orientador (Assistente de
Conscientizagdo) do PROJOVEM, criada pela Lei Municipal n.° 705/2011, constante do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conceic¢do de Ipanema.

Art. 96 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, passando a integrar o Quadro de Cargos em
Comissdao da Prefeitura Municipal de Conceicdo de Ipanema, com atribuig¢des, subsidio e
requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 97 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, passando a integrar o Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal de Conceicdo de Ipanema, com atribui¢des, subsidio e
requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 98 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Assessor Geral,
passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Conceicao
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de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de provimento descritos nos Anexos,
desta Lei Complementar.

Art. 99 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Licitagdo, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de
provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 100 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento de Arquivo e Controle Patrimonial, passando a integrar o Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribuigdes, vencimento e
requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 101 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento de Or¢amento ¢ Empenhamento, passando a integrar o Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribuigdes, vencimento e
requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 102 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento de Cultura e Turismo, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de
provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art.103 -  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Atendimento de Emergéncia e Urgéncia, passando a integrar o Quadro de
Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribuigdes,
vencimento e requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art.104 -  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Tratamento Fora do Domicilio, passando a integrar o Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribuigdes, vencimento e
requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art.105-  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Manutencao de Frota, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal de Conceicdo de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos
de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art.106 -  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Manuten¢do Predial, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal de Conceicdo de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos
de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 107 -  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Gestdo de Referéncia em Assisténcia Social, passando a integrar o Quadro
de Cargos em Comissdao da Prefeitura Municipal de Conceig¢do de Ipanema, com atribuicdes,
vencimento e requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.
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Art. 108 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento de Servicos de Identificacdo, passando a integrar o Quadro de Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribuigdes, vencimento e
requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art.109 -  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Educagdo, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de
provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 110 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento de Gestdo Escolar, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de
provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 111 -  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento de Registro Académico, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal de Conceicdo de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos
de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art.112-  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento de Registros de Pessoal, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal de Conceicdo de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos
de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 113 -  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Encarregado de
Servigos de Saude, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Conceigao de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de provimento
descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 114 - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Encarregado de
Servigos Administrativos, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Conceigao de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de provimento
descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art.115-  Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Encarregado de
Servigos Sociais, passando a integrar o Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Conceigao de Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de provimento
descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 116 - Ficam criadas 20 (vinte) vagas no emprego publico de Auxiliar de
Servigos Gerais, criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, passando a vigorar com 93 (noventa e trés)
vagas, como cargo de provimento efetivo.

Art. 117 -  Ficam criadas 14 (quatorze) vagas no emprego publico de Motorista,
criado pela Lei Municipal n.° 610/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Conceicdo de Ipanema, passando a vigorar com 36 (trinta e seis) vagas, como
cargo de provimento efetivo.

- Pagina 19 de 69



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

Art. 118 - Ficam criadas 06 (seis) vagas no emprego publico de Operador de
Magquina Pesada, criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Concei¢cdo de Ipanema, passando a vigorar com 09 (nove) vagas,
como cargo de provimento efetivo.

Art. 119 - Fica criada 01 (uma) vaga no emprego publico de Tratorista, criado pela
Lei Municipal n.° 611/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Concei¢do de Ipanema, passando a vigorar com 03 (trés) vagas, como cargo de provimento
efetivo.

Art. 120 - Ficam criadas 15 (quinze) vaga no emprego publico de Escriturario I,
criado pela Lei Municipal n.° 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Concei¢ao de Ipanema, passando a vigorar com 26 (vinte e seis) vagas, como
cargo de provimento efetivo.

Art. 121 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Operario Bragal, passando
a integrar o Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Conceicdo de Ipanema,
com atribui¢des, vencimento e requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei
Complementar.

Art. 122 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo,
passando a integrar o Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Conceigdo de
Ipanema, com atribui¢des, vencimento e requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta
Lei Complementar.

Art. 123 - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Farmacéutico, passando a
integrar o Quadro de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, com
atribuicdes, vencimento e requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei
Complementar.

Art. 124 - Ficam criadas 02 (duas) vagas no emprego publico de Assistente Social,
criado pela Lei Municipal n.° 780/2015, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Conceic¢ao de Ipanema, passando a vigorar com 03 (trés) vagas, como cargo de
provimento efetivo.

Art. 125 - Fica criada 01 (uma) vaga no emprego publico de Psicologo, criado pela
Lei Municipal n.° 611/2005, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Ipanema, passando a vigorar com 02 (duas) vagas, como cargo de provimento
efetivo.

Art. 126 - Ficam criadas 15 (quinze) vagas no emprego publico de Técnico de
Enfermagem, criado pela Lei Municipal n.° 612/2005, constante do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Concei¢cdo de Ipanema, passando a vigorar com 20 (vinte) vagas,
como cargo de provimento efetivo.

Art. 127 - Fica criada 01 (uma) vaga no emprego publico de Técnico em
Radiologia, criado pela Lei Municipal n.° 612/2005, constante do Quadro de Pessoal da
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Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, passando a vigorar com 02 (duas) vagas,
como cargo de provimento efetivo.

Art. 128 -  Fica criada 01 (uma) vaga no emprego publico de Enfermeiro, criado
pela Lei Municipal n.® 749/2013, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Ipanema, passando a vigorar com 04 (quatro) vagas, como cargo de provimento
efetivo.

Art. 129 - Fica criada 01 (uma) vaga na fun¢do temporaria de Farmacéutico
(Farmécia de Minas), criada pela Lei Municipal n.° 716/2011, constante do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Conceicdo de Ipanema, passando a vigorar com 02 (duas) vagas.

Art. 130 - Fica transformado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento de Obra e Urbanismo, constante do Quadro de Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Ipanema, no cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Departamento de Obra e Urbanismo, permanecendo com as atribuicdes,
vencimento e requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 131 -  Fica transformado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Departamento Servigos Publicos, constante do Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura
Municipal de Concei¢do de Ipanema, no cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Servigcos Publicos, permanecendo com as atribuigdes, vencimento e
requisitos de provimento descritos nos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 132 - Ficam alterados os requisitos de provimento do emprego publico de
Técnico de Controle Interno, constante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Conceigdo de Ipanema, passando a vigorar de acordo com os descritos nos Anexos desta Lei
Complementar, como cargo de provimento efetivo.

Art. 133 - Ficam convalidadas as contratagdes temporarias firmadas pela
Administragdo Municipal a partir de 1° de janeiro de 2017, em razdo do carater essencial e
imprescindivel para o funcionamento do servico publico.

Art. 134 - Ficam transformados, nos termos do Anexo I, os cargos nele arrolados.

Paragrafo unico. = A transformacdo prevista neste artigo ndo prejudica o
empregado concursado, vinculado ao respectivo emprego publico, submetido ao Regime
Celetista (CLT), que ndo fizer a op¢ao de submissdo ao Regime Estatutario, permanecendo o
mesmo com os direitos, deveres e obrigagcdes previstos no regime anterior.

Art. 135 - Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I- Anexo [: Tabela de Transformacdo de Empregos Publicos em Cargos Publicos;
II-  Anexo II: Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

- Anexo III: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Area

Administrativa/Operacional;
IV-  Anexo IV: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Area da Satide;
V- Anexo V: Quadro de Fungdes Temporarias;
VI-  Anexo VI: Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento em Comissao;
VII- Anexo VII: Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento em Efetivo; e,

- Pagina 21 de 69



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

VIII - Anexo VIII: Especificacdo de Cargos e Fungdes.

Secao 11
Das Disposicoes Transitorias

Art. 136 - Dentro de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei
Complementar, sera revista, para se ajustar as diretrizes do Plano, e publicada em Decreto, a

lotacdo dos cargos de provimento efetivo e em comissao de cada Quadro Setorial.

Art. 137 - O servidor cuja escolaridade ndo corresponda ao enquadramento no
cargo requerido terd prazo de 5 (cinco) anos para regularizar sua situacdo funcional.

Paragrafo unico. O servidor que ap6s o prazo referido no “capuf” ndo regularizar
sua situagdo funcional ndo tera mais acesso as progressdes € & promogao.

Art. 138 - Ficam substituidas todas as gratificagdes dos Planos de Origem, bem
como as dos Cargos em Comissdo existentes, passando a vigorar as gratificagdes definidas por

este Plano.

Art. 139 - Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar, utilizar-
se-d0 dotagdes do orgamento do Poder Executivo.

Art. 140 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 1° de maio de 2022.

Art. 141 -  Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conceicao de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO I

TABELA DE TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS EM CARGOS

PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO EXISTENTE

CARGO PUBLICO CRIADO

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Saude Publica

Agente de Saude Publica

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos de Mecanica de
Automoveis e Maquinas

Auxiliar de Servigos de Mecanica de
Automoveis e Maquinas

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Borracheiro

Borracheiro

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista

Contador

Contador

Enfermeiro

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Escriturario 1

Escriturario 1

Escriturario 111

Escriturario 111

Fiscal Geral

Fiscal Geral

Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudio6logo Fonoaudio6logo
Meédico Clinico Geral Meédico Clinico Geral
Motorista Motorista
Nutricionista Nutricionista

Oficial Bombeiro Hidraulico

Oficial Bombeiro Hidraulico

Oficial de Mecanica de Automoveis e
Miquinas

Oficial de Mecanica de Automoveis e
Miquinas

Oficial Eletricista

Oficial Eletricista
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Oficial Pedreiro

Oficial Pedreiro

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada

Operador de Retro-Escavadeira

Operador de Maquina Pesada

Patroleiro

Operador de Maquina Pesada

Psicologo

Psicologo

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico de Controle Interno

Técnico de Controle Interno

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Tratorista

Tratorista

* A Tabela se aplica exclusivamente para os casos em que o Empregado Concursado,
vinculado ao respectivo Emprego Publico, submetido ao Regime Celetista (CLT), fizer a
opc¢ao de submissao ao Regime Estatutério, passando a prover Cargo Publico correspondente.

Conceig¢do de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODI gE SIM]?]? | rECRU
DENOMINACAO DO CARGO GO | VAG | VENCIME M;;;rg:fo
AS NTO
CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA — CDC
Secretario-Chefe de Gabinete DC 01 01 CDC-4 Amplo
Secretano Municipal de Administracao e pco2 | o1 CDC-4 Amplo
Financas
Secretario Municipal de Educagao DCO03 | 01 CDC+4 Amplo
SecreFarlo Municipal de Esporte, Lazer, Cultura pCo4l| o1 CDC-4 Amplo
e Turismo
Secretario Municipal de Saude DC 05 01 CDC-4 Amplo
Sécrétarlo Municipal de Obras e Servigos pcos | o1 CDC-4 Amplo
Publicos
Secretario Municipal de Assisténcia Social DCO07 | 01 CDC+4 Amplo
Secrqtarlo Municipal de Agricultura e Meio pcos!| o1 CDC-4 Amplo
Ambiente
Diretor de Departamento de Gestao de pCcoo | o1 CDC-3 Amplo
Recursos Humanos
Diretor de Departamento de Controle Interno e
Acompanhamento de Contratos bC 101 01 CDC-3 Amplo
Dlretqr Qe Depaﬁamento de Compras, DC 11 01 CDC-3 Amplo
Materiais e Servigos
Diretor de Departamento de Licitagao DC12| 01 CDC-3 Amplo
Diretor de~Departamento de Tributacdo e DC 13 01 CDC-3 Amplo
Arrecadagao
Diretor de Departamento de Educacao DC14| 01 CDC-3 Amplo
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer DC 15 01 CDC-3 Amplo
Dlre}or 'de DepartelAmepto de Atendimento de pci6!| o1 CDC-3 Amplo
Urgéncia e Emergéncia
Diretor Slerl')epartamento de Tratamento Fora pc17!| o1 CDC-3 Amplo
do Domicilio

- Pagina 25 de 69



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

Diretor de Departamento de Obra e Urbanismo | DC 18 01 CDC-3 Amplo
Diretor de Departamento de Servigos Publicos | DC 19 | 01 CDC-3 Amplo
leet(?r de Departamento de Transporte e pcoo | o1 CDC-3 Amplo
Transito Urbano

Diretor de Departamento de Manutengao de DC 21 01 CDC-3 Amplo
Frota

Dlret.0r de Departamento de Manutencao pc22 | o1 CDC-3 Amplo
Predial

Dlretcir dg Departar.neAntO. de Gqstao de pca3 | o1 CDC-3 Amplo
Referéncia em Assisténcia Social

Dlrgtor de Departamento de Politica Rural e DCo24 | o1 CDC-3 Amplo
Meio Ambiente

Diretor de Departamento de Apoio ao

PRONAF DC25| 01 CDC-3 Amplo
Gerente de Dgparta}mento de Arquivo e pca6 | o1 CDC-2 Amplo
Controle Patrimonial

Gerente de Departamento de Or¢amento e pco7| o1 CDC-2 Amplo
Empenhamento

Gerente de Departamento de Gestao Escolar DC 28 01 CDC-2 Amplo
GerenAte Fie Departamento de Registro pcao | o1 CDC-2 Amplo
Académico

Gerente de Departamento de Registros de pci3ol| o1 CDC-2 Amplo
Pessoal

Gerente de Departamento de Cultura e Turismo | DC 31 | 01 CDC-2 Amplo
Gerepte de~Departamento de Servicos de pCc32 | o CDC-2 Amplo
Identificagdo

Encarregado de Servigos de Saude DC 33 01 CDC-1 Amplo
Encarregado de Servigos Administrativos DC34 | 01 CDC-1 Amplo
Encarregado de Servigos Sociais DC 35 01 CDC-1 Amplo
Encarregado de Servigos Assistenciais DC36| 01 CDC-1 Amplo
Encarregado de Servigos de Inclusdo DC37| 01 CDC-1 Amplo
CARGOS DE ASSESSORAMENTO — CAS

Assessor Geral AS 01 01 CAS-4 Amplo
Procurador Geral AS 02 01 CAS-3 Amplo
Assessor de Técnico-Juridico AS 03 01 CAS-2 Amplo
Assessor de Gabinete AS 04 01 CAS-1 Amplo
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Conceicao de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — AREA
ADMINISTRATIVA/OPERACIONAL

i CARGA Si(l;/l ]];1(;) L QUANTID
DENOMINACAO DO CARGO ;{E%Rﬁﬁii VENCIM Q/l;]é}:]s@
ENTO
NIVEL SUPERIOR
Contador 30h 7-A 01
Engenheiro Civil 24h 9-A 01
Oficial Administrativo 40h I-A 03
Técnico de Controle Interno 40h I-A 01
NIVEL MEDIO
Escriturario I 40h I-A 26
Escriturério IIT 40h 3-A 04
Fiscal Geral 40h 3-A 03
Técnico Agricola 40h 3-A 01
Técnico em Informatica 40h 3-A 01
NIVEL ELEMENTAR
?K/ﬁgﬁ{nies Servicos de Mecanica de Automoveis 40h LA 01
Auxiliar de Servicos Gerais 40h I-A 93
Borracheiro 40h I-A 01
Motorista 40h 3-A 36
Oficial Bombeiro Hidraulico 40h 1-A 02
Oficial de Mecanica de Automoéveis e Maquinas 40h 1-A 01
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Oficial Eletricista 40h 1-A 01
Oficial Pedreiro 40h I-A 04
Operador de Maquina Pesada 40h 6-A 09
Operario Bragal 40h 1-A 20
Tratorista 40h 3-A 03

Conceicao de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima

Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

Municipio de Conceicao de Ipanema

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — AREA DA SAUDE

i CARGA Si(l;’[ gg L QUANTID
DENOMINACAO DO CARGO ;{E?\/[R:#i? VENCIM éll)xléll:]si
ENTO

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social 30h 7-A 03
Cirurgido Dentista 20h 7-A 02
Enfermeiro 40h 14-A 04
Farmacéutico 20h 3-A 01
Fisioterapeuta 30h 6-A 02
Fonoaudiologo 30h 6-A 01
Médico Clinico Geral 20h 14-A 02
Nutricionista 40h 6-A 02
Psicologo 24h 6-A 02
NIVEL MEDIO

Agente Comunitério de Satde 40h 5-A 13
Agente de Saude Publica 40h 5-A 05
Auxiliar de Enfermagem 40h I-A 05
Técnico em Enfermagem 40h I-A 20
Técnico em Radiologia 24h I-A 02

Conceicao de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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3 CARGA Si(l;/l g](; L QUANTID
DENOMINACAO HORARIA VENCIM ADE DE
SEMANAL ENTO VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Assistente Social do CRAS 40h 7-A 01
Cirurgido Dentista do PSF 40h 14-A 01
Enfermeiro do PSF 40h 14-A 02
Farmacéutico (Farmacia de Minas) 20h 3-A 01
Médico do PSF 40h 24-A 02
Psicologo do CRAS 24h 6-A 01
NIVEL MEDIO
Assistente Administrativo do CRAS 40h 1-A 01
Auxiliar de Enfermagem do PSF 40h I-A 04
Técnico em Enfermagem do PSF 40h 1-A 02
Técnico de Nivel Médio do CRAS 40h 1-A 01
Técnico de Saude Bucal do PSF 40h 1-A 02

Conceicao de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima

Prefeito Municipal

- Pagina 31 de 69



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR (R$)

GRUPO DE DIRECAO E CHEFIA (GDC)

CDC+4 *

CDC-3 1.952,61
CDC-2 1.489,33
CDC-1 1.212,00

GRUPO DE ASSESSORAMENTO (GAS)

CAS-4 3.749,00
CAS-3 2.500,00
CAS-2 1.952,61
CAS-1 1.489,33

* Valores fixados em conformidade com o disposto no inciso V, do artigo 29, da Constitui¢do
Federal de 1988.

Conceicao de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIV

(1;4:1]{; A B C D E F G H I J L
U
1 | 1.212,00 | 1.242,30 | 1.272,60 | 1.302,90 | 1.333,20 | 1.363,50 | 1.393,80 | 1.424,10 | 1.454,40 | 1.484,70 | 1.515,00
2 | 1.333,20 | 1.366,53 | 1.399,86 | 1.433,19 | 1.466,52 | 1.499,85 | 1.533,18 | 1.566,51 | 1.599,84 | 1.633,17 | 1.666,50
3 | 1.489.33 | 1.526,56 | 1.563,79 | 1.601,02 | 1.638,26 | 1.675,49 | 1.712,72 | 1.749,96 | 1.787,19 | 1.824,42 | 1.861,66
4 | 1.613,17 | 1.653,49 | 1.693,82 | 1.734,15 | 1.774,48 | 1.814,81 | 1.855,14 | 1.895.47 | 1.935,80 | 1.976,13 | 2.016,46
5 | 1.750,00 | 1.793,75 | 1.837,50 | 1.881,25 | 1.925,00 | 1.968,75 | 2.012,50 | 2.056,25 | 2.100,00 | 2.143,75 | 2.187,50
6 | 1.952,61 | 2.001,42 | 2.050,24 | 2.099,05 | 2.147,87 | 2.196,68 | 2.245,50 | 2.294,31 | 2.343,13 | 2.391,94 | 2.440,76
7 | 2.169,60 | 2.223,84 | 2.278,08 | 2.332,32 | 2.386,56 | 2.440,80 | 2.495,04 | 2.549,28 | 2.603,52 | 2.657,76 | 2.712,00
8 | 2.361,82 | 2.420,86 | 2.479,91 | 2.538,95 | 2.598,00 | 2.657,04 | 2.716,09 | 2.775,13 | 2.834,18 | 2.893,22 | 2.952,27
9 | 2.587,00 | 2.651,67 | 2.716,35 | 2.781,02 | 2.845,70 | 2.910,37 | 2.975,05 | 3.039,72 | 3.104,40 | 3.169,07 | 2.233,75
10 | 2.857,80 | 2.929,24 | 3.000,69 | 3.072,13 | 3.143,58 | 3.215,02 | 3.286,47 | 3.357,91 | 3.429,36 | 3.500,80 | 3.572,25
11 | 3.143,58 | 3.222,16 | 3.300,75 | 3.379,34 | 3.457,93 | 3.536,52 | 3.615,11 | 3.693,70 | 3.772,29 | 3.850,88 | 3.929,47
12 | 3.457,93 | 3.544,37 | 3.630,82 | 3.717,27 | 3.803,72 | 3.890,17 | 3.976,61 | 4.063,06 | 4.149,51 | 4.235,96 | 4.322,41
13 | 3.803,72 | 3.898,81 | 3.993,90 | 4.088,99 | 4.184,09 | 4.279,18 | 4.374,27 | 4.469,37 | 4.564,46 | 4.659,55 | 4.754,65
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4.120,01 | 4.220,50 | 4.320,99 | 4.421,48 | 4.521,97 | 4.622,45 | 4.722,94 | 4.823,43 | 4.923,92 | 5.024,41
15 | 4.602,49 | 4.717,55 | 4.832,61 | 4.947,67 | 5.062,73 | 5.177,80 | 5.292,86 | 5.407,92 | 5.522,98 | 5.638,05 | 5.753,11
16 | 5.062,73 | 5.189,29 | 5.315,86 | 5.442,43 | 5.569,00 | 5.695,57 | 5.822,13 | 5.948,70 | 6.075,27 | 6.201,84 | 6.328,31
17 | 5.569,00 | 5.708,22 | 5.847,45 | 5.986,67 | 6.125,90 | 6.265,12 | 6.404,35 | 6.543,57 | 6.682,80 | 6.822,02 | 6.961,25
18 | 6.125,90 | 6.279,04 | 6.432,19 | 6.585,34 | 6.738,49 | 6.891,63 | 7.044,78 | 7.197,93 | 7.351,08 | 7.504,22 | 7.657,37
19 | 6.738,49 | 6.906,95 | 7.075,41 | 7.243,87 | 7.412,33 | 7.580,80 | 7.749,26 | 7.917,72 | 8.086,18 | 8.254,65 | 8.423,11
20 | 7.412,33 | 7.597,63 | 7.782,94 | 7.968,25 | 8.153,56 | 8.338,87 | 8.524,17 | 8.709,48 | 8.894,79 | 9.080,10 | 9.265,41
21 | 8.153,56 | 8.357,39 | 8.561,23 | 8.765,07 | 8.968,91 | 9.172,75 | 9.376,59 | 9.580,43 | 9.784,27 | 9.988,11 | 10.191,95
22 | 8.968,91 | 9.193,13 | 9.417,35 | 9.641,57 | 9.865,80 | 10.090,02 | 10.314,24 | 10.538,46 | 10.762,69 | 10.986,91 | 11.211,13
23 | 9.865,80 | 10.112,44 | 10.359,09 | 10.605,73 | 10.852,38 | 11.099,02 | 11.345,67 | 11.592,31 | 11.838,96 | 12.085,60 | 12.332,25
24 |10.000,00 | 10.250,00 | 10.500,00 | 10.750,00 | 11.000,00 | 11.250,00 | 11.500,00 | 11.750,00 | 12.000,00 | 12.250,00 | 12.500,00

Conceigao de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima

Prefeito Municipal
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ANEXO VIII

ESPECIFICACAO DE CARGOS

— CARGOS EM COMISSAO

1 — CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

1.1 — PRIMEIRO ESCALAO
1 - SECRETARIO-CHEFE DE GABINETE
Descricdo Sumaria

Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos na gestdo das atividades relacionadas com a articulagao
com as demais Secretarias Municipais.

Descricao Detalhada

Manter atualizada a agenda de tramitagdo de projetos no Poder Legislativo, acompanhar as
iniciativas e pronunciamento dos Vereadores que tenham relacdo com as atividades da acao de
Governo e manter controle que permita prestar informagdes precisas ao Prefeito, para uma
melhor articulagdo com a Camara; registrar, controlar e marcar as audiéncias do Prefeito;
organizar a agenda de programas oficiais e atividades do Prefeito e tomar as providéncias
necessarias para a sua observancia; fazer atendimento ao publico, encaminhando os cidaddos
aos Orgdos da Administracdo Municipal ou marcando audiéncia com o Prefeito; manter e
organizar o arquivo de papéis que sejam de interesse do Gabinete do Prefeito; atender
pessoalmente ao Prefeito, providenciando o que se for necessario para lhe dar as devidas
condigdes de trabalho; representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado; recepcionar visitas € hdspedes oficiais do Governo Municipal e encaminha-las
segundo os agendamentos autorizados ou segundo os protocolos aprovados pelos assessores
dos visitantes; administrar o protocolo do Gabinete, preparando os despachos diretamente dos
expedientes segundo orientagdes do Prefeito; acompanhar a rotina de despachos do Prefeito
Municipal e contribuir para o melhor andamento de sua agenda e de audiéncias; programar, se
necessario, a seguranca do Prefeito quando do comparecimento em eventos de maior porte; e,
praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

2 — SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Descricao Sumaria

Assessorar o Prefeito e demais oOrgdos na gestdo das atividades relacionadas com o
planejamento e execucao das politicas publicas de administragcdo operacional, patrimonial, de
pessoal, orcamentaria e financeira e outras, mesmo que de atividades-meio ou de atividades-
fim.

Descricdo Detalhada
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Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com do Gabinete do Prefeito, as politicas de
recursos humanos, compras, material, patrimonio e servigos internos da Prefeitura;
encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores municipais, ressalvadas as
competéncias do Prefeito e demais 6rgdos, na conformidade do regulamento e da politica de
recursos humanos; administrar o material, o patrimoénio e os servicos internos da Prefeitura;
elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas fiscal e
financeira do Municipio; exercer a administragdo tributaria do Municipio, especialmente o
lancamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos; acompanhar e fiscalizar a arrecadacao das
transferéncias intergovernamentais no ambito do Municipio; elaborar, acompanhar e rever a
programacao financeira; receber, guardar € movimentar valores; fiscalizar a regularidade das
despesas, preparar ordem de pagamento e expedi-las com autorizagao do Prefeito; fiscalizar e
coordenar a escrituracdo os documentos contabeis do Municipio; acompanhar a preparagao
dos demonstrativos contdbeis e prestagdes de contas; fiscalizar o emprego do dinheiro
publico, providenciando a tomada de contas dos agentes responsaveis pela sua movimentagao;
manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal; assessorar o Prefeito em todas as questoes
relacionadas com a administragao dos servigos de contabilidade, tesouraria e tributagao e
arrecadacao.

3 - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Descricdo Sumaria

Assessorar o Prefeito no planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades do
Municipio relacionadas com as politicas publicas de educagao.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete ¢ Conselho Municipal de
Educagdo, as politicas municipais de educacao; elaborar, em articulagdo com o Gabinete e
Conselho Municipal de Educagdo, os planos, programas e projetos relacionados com
educagdo, responsabilizando-se por sua execugdo, controle e avaliacdao; coordenar e fiscalizar
as atividades de ensino; coordenar as atividades de capacitacdo do corpo de magistério;
coordenar as acdes de auxilio ao estudante; fiscalizar e planejar a manutengao dos prédios das
escolas pertencentes a rede municipal de ensino; coordenar e fiscalizar a distribui¢do da
merenda escolar; coordenar o registro das informagdes académicas; articular-se com as demais
institui¢des e esferas de governo para o desempenho de suas atividades.

4 — SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

Descricao Sumaria
Assessorar o Prefeito no planejamento, execu¢do, coordenagdo e controle das atividades do
Municipio relacionadas com as politicas publicas de turismo, cultura, esporte e lazer.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Gabinete as politicas municipais de
turismo, cultura, esporte e lazer; elaborar, em articulagdo com o Gabinete os planos,
programas e projetos relacionados com turismo, cultura, esporte e lazer, responsabilizando-se
por sua execugao, controle e avaliacdo; coordenar a gestao dos espagos publicos destinados a
pratica de atividades esportivas, culturais e de lazer; promover e incentivar o desenvolvimento
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do turismo no Municipio; divulgar as festividades municipais e os fatos e pontos turisticos
que possam incrementar as atividades turisticas no Municipio.

5 - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Descricdo Sumaria

Assessorar o Prefeito no planejamento, execu¢do, coordenagdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com as politicas publicas de saude.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagio com o Gabinete, as politicas municipais de
saude, responsabilizando-se por sua execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo; dirigir e
executar os servicos de saude; articular-se com o6rgaos e entidades de satde que atuam no
Municipio, visando a integracdo das agdes e dos recursos; opinar sobre a concessdo de
subvencoes a entidades de satde, promovendo a fiscalizagdo da aplicacdo de recursos,
apreciando as respectivas prestagdes de contas; planejar, coordenar e controlar a execucao dos
servicos de saude nos locais e orgaos de satde do Municipio, conforme o perfil
epidemiologico da populagdo de suas areas de abrangéncia; organizar € manter o sistema de
informacdes de saude; fazer observar os registros necessarios aos sistemas de informacdes;
articular-se com as demais instituicdes e esferas de governo para o desempenho de suas
atividades.

6 — SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descri¢ao Sumaria
Assessorar o Prefeito na execucdo das atividades relacionadas com as politicas publicas
relativas a obras, edificacdes e servigos publicos de infraestrutura urbana.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com o Gabinete, as politicas relacionadas com as
obras e servigos publicos de sua competéncia; dirigir, executar ou promover a execugao das
obras publicas municipais; dirigir os servigos de transporte, guarda, manuten¢do e controle de
veiculos e equipamentos da Prefeitura; dirigir e executar a constru¢ao e conservagao de
estradas municipais; dirigir e executar as atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e
nos povoados, com a colaboragdo de outros 6rgaos; administrar e fiscalizar o funcionamento
dos cemitérios municipais, com a colaboracao de outros 6rgaos; administrar os servigos de
conservagdo de parques e jardins, com a colaboragdo de outros orgdos; analisar e aprovar
projetos de obras, conforme a legislagdo do Municipio; promover a fiscalizagdo de obras e das
posturas municipais, com a colaboracao de outros 6rgaos; elaborar e analisar, em articulagao
com o Gabinete, as diretrizes de loteamento e aprovar os respectivos projetos; dirigir e
coordenar as atividades de abastecimento e tratamento de agua e esgoto; coordenar o transito e
o controle de trafego no Municipio.

7 — SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdo Sumaria
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Assessorar o Prefeito no planejamento, execu¢do, coordenagdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com as politicas publicas de assisténcia, agdo, inclusao e
promocgao social.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacio com o Gabinete, as politicas municipais de
assisténcia social, promog¢ao social e da cidadania, responsabilizando-se por sua execugao,
coordenagdo, controle e avaliagdo; dirigir e executar os servigcos de assisténcia social; opinar
sobre a concessao de subvencdes a entidades de assisténcia social, promovendo a fiscalizagao
da aplicacao de recursos, apreciando as respectivas prestagoes de contas; planejar, coordenar e
controlar a execugdo dos servigos de assisténcia social nos locais e 6rgaos do Municipio,
conforme o perfil social da populacao de suas areas de abrangéncia; organizar ¢ manter o
sistema de informagdes de assisténcia social; fazer observar os registros necessarios aos
sistemas de informagdes; promover convénios para a melhoria e expansao das atividades de
acdo social; articular-se com os 6rgaos e entidades de acdo social do Municipio visando a
integracao das acdes e dos recursos; propor e executar ou promover a execu¢ao de programas
de assisténcia a familia, ao menor, ao idoso, ao deficiente fisico e ao carente; executar as
atividades de atendimento ¢ encaminhamento social; articular-se com as demais institui¢des e
esferas de governo para o desempenho de suas atividades.

8 — SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Descri¢ao Sumaria
Assessorar o Prefeito na execucdo das atividades relacionadas com o desenvolvimento das
politicas publicas de agricultura e meio ambiente.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com o Gabinete, as politicas relacionadas com o
desenvolvimento da agricultura ¢ do meio ambiente no Municipio; dirigir, coordenar e
executar as atividades de controle do meio ambiente no Municipio; colaborar com as
atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e nos distritos e povoados; supervisionar,
administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados e feiras do Municipio; colaborar na
fiscalizacdo do funcionamento dos cemitérios municipais; administrar os servigos de
conservagdo do parque ecologico; administrar e fiscalizar o funcionamento do matadouro
municipal; colaborar com a fiscalizagdo de obras e das posturas municipais; promover e
divulgar agdes voltadas para a protecdo da fauna e da flora no Municipio.

1.2 — SEGUNDO ESCALAO
1 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Descricdo Sumaria

Assessorar o Secretario e demais 6rgaos na gestdo das atividades relacionadas com recursos
humanos da Prefeitura.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas de
recursos humanos da Prefeitura; encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos
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servidores municipais, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais orgdos, na
conformidade do regulamento e da politica de recursos humanos; manter atualizado o registro
dos servidores municipais; acompanhar a frequéncia e propor puni¢des as faltas ndo
justificadas; elaborar mensalmente a folha de pagamento de pessoal, por unidade, conforme
requisitos da contabilidade; preparar portarias e demais atos de movimentagao, para assinatura
do Prefeito; elaborar a escala de férias dos servidores; emitir parecer sobre solicitacdo de
vantagens de vencimentos; controlar a lotagdo nominal e numérica dos servidores, nos 6rgaos
da Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias; elaborar a escala de horarios de servidores que
trabalham em regime de rodizio; receber e dar parecer sobre as reclamacgdes relativas a
pagamento de vencimentos e outras vantagens; preparar guias de contribuicao previdenciaria e
encaminha-las a tesouraria em tempo habil, para pagamento; manter atualizadas as fichas de
salario familia ou abono, e de dependentes para o imposto de renda; cuidar de todas as
ocorréncias na area de pessoal, sugerindo ao Secretario as medidas necessarias a sua solucao.

2— DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO E
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

Descricao Sumaria
Executar o trabalho de fiscalizagdo, controle e acompanhamento das despesas publicas
municipais assumidas mediante a formaliza¢ao de contratos administrativos em geral.

Descricao Detalhada

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgaos da administracao direta e indireta, com vistas a ampliagdo regular e a
utilizacdao racional dos recursos e bens publicos; elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
Municipal estudos, propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizagao
da execugdo da despesa e o aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
no ambito dos orgdos da administragdo direta e indireta, e também que objetive a
implementa¢do da arrecadacdo das receitas orcadas; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial dos
orgdos, fundos e entidades da Administracdo Municipal; subsidiar os responsaveis pela
elaboragdo de planos, orcamentos e programacao financeira, com informagdes e avaliacdes
relativas a gestdo dos orgdos da Administracdo Municipal; verificar e certificar as contas dos
responsaveis pela aplicagdo, utilizagao ou guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele
que por acdo ou omissao, der causa a perda, subtracao ou estrago de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio; emitir relatoério, por ocasido do
encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do Municipio, € nos casos de
inspecdes, verificagdo e tomadas de contas; conferir, periodicamente, se as rotinas de trabalho
estdao sendo cumpridas nas areas de licitagdo, recursos humanos, compras e patrimonio,
almoxarifado, de contabilidade ¢ tesouraria, tributagdo, nas atividades de assisténcia social,
distribuicdo de medicamentos, controle de frota, convénios ¢ demais controles necessarios a
transparéncia da gestao fiscal e contabil da Administragdo Publica Municipal.

3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAIS E SERVICOS

Descri¢ao Sumaria
Assessorar o Secretario e demais 0rgaos na gestao das atividades relacionadas com as agoes e
medidas necessarias a contratagdo direta e indireta, podendo, para tanto, utilizar os diversos
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instrumentos legais previstos em lei para encontrar sempre o produto ou servico que melhor
satisfaca as necessidades dos diversos o6rgaos do Poder Executivo.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas de
compras, material e servigos da Prefeitura; acompanhar o controle de estoque da Prefeitura,
junto ao almoxarifado; zelar pela prote¢do e manutencao do patrimonio da Prefeitura; elaborar
o planejamento estratégico de gastos, adequando as receitas municipais; administrar os
servicos gerais internos da Prefeitura; organizar o calendario de compras; orientar os 6rgaos e
servidores quanto a aquisi¢dao, uso e manutengdo de material e equipamento; executar os
servicos de protocolo, correspondéncias, informagdes € comunicagdes, recebendo, registrando,
encaminhando e controlando o andamento de peti¢do, processo e documentos; providenciar a
expedicdo de certidoes; executar os servicos de reprografia; executar os servigos de copa,
limpeza, portaria, telefonia, vigilancia interna, zeladoria e atividades correlatas; fazer observar
os horarios de abertura e fechamento das reparticdes publicas municipais; executar outras
tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas
por ordem superior.

4 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Descricao Sumaria

Assessorar o Secretario e demais 0rgaos na gestao das atividades relacionadas com as agoes e
medidas necessarias a execucao do procedimento contratacao de servicos, aquisi¢ao de bens
ou execu¢ao de obras, podendo, para tanto, utilizar os diversos instrumentos legais previstos
em lei para encontrar sempre a proposta que satisfaca as necessidades dos diversos 6rgaos do
Poder Executivo.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, as politicas de
contratagdes e aquisi¢des da Prefeitura; encarregar-se dos assuntos relativos a aquisi¢do de
bens e contratagdo de servigos pela Prefeitura; manter atualizado o Cadastro de Fornecedores
e catdlogo de materiais; realizar, em articulagdo com o 6rgdo solicitante, licitagao para obra,
para compra de bens, contratacdo de servigos e para alienagdo de bens; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

5— DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO

Descricao Sumaria

Assessorar o Secretario ¢ demais O0rgdos na gestdo das atividades relacionadas a gestdo das
politicas de organizagdo da arrecadacdo tributdria municipal, da organizacdo de fundos
orgamentarios e, em conjunto com a Procuradoria Juridica, promover a cobranga dos débitos
tributarios da eventual massa inadimplente local.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario a politicas fiscal do Municipio; exercer a administragdao
tributaria do Municipio, especialmente o lancamento, arrecadacao e fiscalizagdo de tributos;
coibir a sonegacao, a evasao e a fraude no pagamento de tributos e determinar diligéncias de
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natureza fiscal; acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo dos tributos de competéncia do
Municipio; exercer demais tarefas ligadas ao controle de arrecadacdo e fiscalizacdo do
Municipio; elaborar, acompanhar e rever a programagao de acgdes fiscais; exercer demais
tarefas ligadas ao controle de arrecadacdo e fiscalizagdo do Municipio; manter atualizado o
Cadastro Técnico Municipal; promover a atualizacao e revisao anual da planta de valores dos
imoveis urbanos e organizar o sistema cartografico do Municipio; assessorar o Secretdrio em
todas as questdes relacionadas com a administragcdo dos servigos de tributacao; acompanhar e
controlar o cronograma de recebimento das receitas transferidas; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

6 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Descri¢ao Sumaria

Assessorar o Secretario no planejamento, execu¢ao, coordenacdo, controle e avaliacdo na
gestdo das demandas de recursos humanos da Secretaria de Educagdo, na distribuicao de
encargos académicos, formatagao de turmas e demais necessidades relacionadas com a lotagao
dos profissionais da educacao.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas municipais de educagdo; elaborar e propor ao
Secretario os planos, programas e projetos relacionados com educagdo, responsabilizando-se
por sua execucao, controle e avaliacao; coordenar as agdes de apoio ao estudante; orientar e
planejar a distribuicdo de merenda escolar; coordenar as atividades de gestdo e manutencao
das escolas municipais.

7—- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Descri¢ao Sumaria
Assessorar o Secretario no planejamento, execugdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades de a gestdo das politicas de promoc¢ao do esporte e do lazer.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas municipais de esporte e lazer; elaborar os planos,
programas € projetos relacionados com esporte e lazer, responsabilizando-se por sua
execugdo, controle e avaliagdo; promover o desenvolvimento do esporte no Municipio e
organizar o calendario das atividades esportivas; incentivar o esporte amador; administrar as
areas e equipamentos esportivos de lazer da Prefeitura; opinar sobre a concessao de subvengao
a entidade esportiva, fiscalizar o emprego dos respectivos recursos ¢ fazer a sua tomada de
contas; propor a celebracao de convénios de cooperagao com entidades publicas e privadas,
visando especialmente a obten¢do de recursos para o setor de esporte e lazer; incentivar e
ampliar as oportunidades de lazer; fazer a programagao perioddica das atividades de lazer e
esporte, com o envolvimento da comunidade escolar; fazer a articulacdo entre as diversas
areas da sociedade, visando especialmente a realizagdo das festividades municipais.

8 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA
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Descricao Sumaria

Elaborar e propor ao Secretario as politicas municipais de gestdo das atividades médicas
gestdo das politicas de atendimento de urgéncia e emergéncia a populagdo, mediante a
Unidade de Posto de Saude.

Descricao Detalhada

Promover os servigos de atendimento médico a toda populacdo através do Posto de Satde e
atendimento de urgéncias (pronto-socorro); executar os trabalhos de controle de medicina
preventiva; coordenar os trabalhos de assisténcia médica em todo o Municipio; promover o
atendimento médico na zona rural, através de um cronograma prévio de atendimento;
articular-se com o6rgaos dos Governos Federal e Estadual, visando o maior entrosamento e
otimizacdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

9 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

Descricao Sumaria

Elaborar e propor ao Secretario as politicas municipais de gestdo das politicas de atendimento
de saude a populagdao em outros Municipios referenciados, viabilizando o agendamento e
deslocamento.

Descricao Detalhada

Coordenar os trabalhos de remocdao de pacientes para atendimento fora do domicilio;
organizar cronograma para atendimento médico especializado em outros Municipios;
viabilizar o deslocamento de familiares para acompanhamento de pessoa em tratamento
médico em outro Municipio; articular-se com oOrgdos dos Governos Federal e Estadual,
visando 0 maior entrosamento e otimizagdo dos recursos disponiveis; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

10 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRA E URBANISMO

Descricao Sumaria
Assessorar o Secretario na execucao da gestdo das obras e politicas publicas urbanas.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com as obras publicas de sua
competéncia; dirigir, executar ou promover a execucdo das obras publicas municipais;
analisar e aprovar projetos de obras, conforme a legislacdo do Municipio; promover a
fiscalizacdo de obras e das posturas municipais; elaborar e analisar, em articulacio com o
Gabinete, as diretrizes de loteamento e aprovar os respectivos projetos; promover a
fiscalizacdo da execu¢do das obras realizadas por particulares; promover a aprovagdo de
projetos e obras, e detalhamento de calculo, apresentadas por particulares, para fins de
expedicdo de alvara; assegurar, mediante fiscalizacdo, o cumprimento das posturas
municipais, exceto as relacionadas com a vigilancia sanitdria; assegurar, mediante
fiscalizacdo, o cumprimento do Coédigo de Obras, executar outras tarefas correlatas
necessarias a0 bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior.
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11— DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Descricao Sumaria
Assessorar 0 Secretario na execucao da gestdo dos servicos de limpeza publica urbana
disponibilizados a populacao em geral.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com os servigos publicos de sua
competéncia; dirigir e executar as atividades de limpeza urbana na sede do Municipio e nos
povoados; administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais; administrar os
servicos de conservacao de parques e jardins; executar a limpeza das margens de rios,
corregos € esgotos sanitarios; fazer a programacgao para coleta de lixo, divulga-la, fixar os
itinerarios e compor turmas de capina, varricdo, lavagem e irrigagcdo de vias e logradouros da
sede do Municipio e povoados; executar os servigos de coleta domiciliar e especial de lixo,
remogao de entulhos, varri¢do, capina, lavagem e irrigagdo de vias e logradouros; executar as
atividades de destinacdo final do lixo; remover animais mortos encontrados nas vias e
logradouros publicos; promover campanhas de educagdo publica concernentes a limpeza
publica; promover a limpeza dos monumentos publicos; executar os servigos de
abastecimento e agua para os imdveis urbanos do Municipio; responsabilizar-se pela
manuten¢do da rede de abastecimento de agua; responsabilizar-se pela manutencao da rede de
esgotamento sanitario; promover as ligacdes de rede de agua e esgoto aos imoveis urbanos;
incumbir-se do tratamento de agua; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

12— DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO URBANO

Descricao Sumaria
Assessorar o Secretario na execugdo da gestdo das politicas publicas de reordenamento de
transito e da frota municipal.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com os servigos publicos de sua
competéncia; dirigir os servicos de transporte da Prefeitura; dirigir e executar a construcao e
conservagdo de estradas municipais; elaborar e fazer observar a escala de trabalho dos
motoristas e operadores, atendendo folgas, férias, afastamentos e outros; elaborar relatorio
mensal da movimentagdo das maquinas, equipamentos e veiculos proprios ou contratados de
terceiros; encarregar-se do licenciamento, do emplacamento ¢ do seguro de veiculos da
Prefeitura; promover a fiscalizacdo dos servicos de taxi; promover a vistoria dos veiculos
destinados ao transporte de passageiros no Municipio; construir ou promover a pavimentagao
de vias urbanas e logradouros publicos; promover a manutengdo de vias urbanas e logradouros
publicos; colaborar na aprovacao de projetos de criagdo de loteamentos, no que pertine a
instituicdo de ruas; abrir, pavimentar, terraplenar e conservar vias urbanas e logradouros
publicos; construir ou promover a constru¢ao de estradas municipais, pontes e edificagdes
publicas; recompor, conservar ¢ desobstruir valas, valetas, bueiros, bocas de lobo, galerias
pluviais e pontes; gerenciar o transito no Municipio; responsabilizar-se pela colocagdo de
placas de sinalizagcdo e pinturas de ruas, objetivando a regula¢do do transito; dispor sobre a
indicacdo de fluéncia de trafego.

- Pagina 43 de 69



Municipio de Conceicao de Ipanema
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

13 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE FROTA

Descricao Sumaria
Assessorar o Secretario na execucao da gestdo da manutencao da frota municipal.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com os servigos publicos de sua
competéncia; dirigir os servi¢os de guarda, manutengao e controle de veiculos e equipamentos
da Prefeitura; elaborar relatorio mensal da apropriagdo dos gastos com combustiveis, reparos e
manutengdo; manter cadastro de cada veiculo, maquina ou equipamento, registrando a sua
movimentagdo mensal e gastos; executar ou promover a execucdo dos servigos de
abastecimento, lavagem, lubrificagdo e reparo de veiculos leves e pesados, maquinas e
equipamentos da Prefeitura.

14 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL

Descricao Sumaria
Assessorar o Secretario na execucdo da gestdo da manutencao dos prédios pertencentes e/ou
utilizados pelo Poder Publico.

Descricao Detalhada

Promover a execucao das obras de reforma, constru¢ao e ampliacao realizadas em prédios e
areas publicas; promover a conservagao dos monumentos, prédios e areas publicas; executar
outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam
determinadas por ordem superior.

15— DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE REFERENCIA EM
ASSISTENCIA SOCIAL

Descri¢ao Sumaria

Assessorar o Secretario no planejamento, execugdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com a gestdo do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social.

Descricao Detalhada

Dirigir e executar os servicos de assisténcia social do Municipio; articular-se com os 6rgaos e
entidades de a¢do social do Municipio, visando a integracao das agdes e dos recursos; propor e
executar ou promover a execucao de programas de assisténcia a familia, ao menor, ao idoso e
ao deficiente fisico carentes; executar as atividades de atendimento e encaminhamento social;
articular-se com as demais instituicoes e esferas de Governo para o desempenho de suas
atividades.

16 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLIiTICA RURAL E MEIO AMBIENTE

Descricao Sumaria
Assessorar 0 Secretario na execucdo da politica de gestdo das politicas de interesse do
Municipio, cuja base econdmica € a agropecudria, fazendo conciliar a necessidade de apoiar a
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pequena e média produgcdo com a garantia de infraestrutura e atuar na defesa do meio
ambiente, necessario a todas as pessoas.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com as agropecudria € meio
ambiente; dirigir, coordenar e executar as atividades de controle do meio ambiente no
Municipio; auxiliar na fiscalizagdo do funcionamento de mercados e feiras do Municipio;
administrar e fiscalizar o funcionamento do matadouro municipal; elaborar e propor ao
Secretario as politicas de incentivo a agropecuaria e de abastecimento no Municipio; propor e
executar medidas que valorizem a atividade agropecuadria; criar condigdes de comercializagao
dos produtos agricolas na sede do Municipio e em Municipios vizinhos; articular-se com os
orgdos de outras esferas de Governo no sentido de prevenir doengas e preservar a saude
animal; manter um cadastro de produtores rurais para orientagdo das politicas de incentivo ao
homem do campo.

17— DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO AO PRONAF

Descricao Sumaria

Assessorar o Secretario na execugdo da politica de gestao das politicas publicas relacionadas
com a execu¢do do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar, bem como
de apoio aos agricultores familiares.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as politicas relacionadas com o Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar, bem como de apoio aos agricultores familiares;
propor e executar medidas que valorizem a atividade dos agricultores familiares; acompanhar
o desenvolvimento e as dificuldades dos produtores familiares; observar e orientar,
juntamente com outros 6rgaos do sistema de agricultura, os pequenos produtores na melhoria
de suas culturas e consequente melhoria no seu nivel de vida e de seus familiares; articular-se
com os 6rgaos de sistema de agricultura nas demais esferas de Governo em busca de linhas de
crédito para os pequenos produtores.

1.3 = TERCEIRO ESCALAO

1- GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO E CONTROLE
PATRIMONIAL

Descricao Sumaria
Assessorar o Secretario na execucao da gestdo das politicas de arquivamento de documentos
publicos, bem como o controle de acervo bens moveis e imoveis pertencentes ao patrimonio
publico municipal.

Descricao Detalhada

Organizar e manter o almoxarifado da Prefeitura; orientar os 6rgdos e servidores quanto a
manuten¢do de material e equipamento; receber, conferir, guardar e distribuir o material; fazer
a previsao e manter o controle de estoque de material e executar o inventario e o balancete
mensal do material estocado; promover a apuracao de eventual desvio de material ou bens
patrimoniais; promover o cadastro e controle dos bens patrimoniais; organizar ¢ manter o
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arquivo geral da Prefeitura; providenciar a busca, o desentranhamento ou juntada de
documentos e papéis em processo arquivado e propor a incineragdo de papel inttil; executar
outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam
determinadas por ordem superior.

2 — GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E EMPENHAMENTO

Descricao Sumaria

Assessorar o Secretario na execu¢do das acdes, medidas e providéncias necessarias ao
cumprimento das leis de Direito Financeiro, tanto em nivel de preparacdo e organizagao,
quanto em nivel de execugao final da receita e da despesa publica, notadamente as disposi¢oes
da Lei Federal n.° 4.320/64 e da Lei Complementar n.° 101/2000, no que se refere a area de
pessoal.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Secretario as atividades contabeis do Municipio; acompanhar e fiscalizar
os registros contdbeis do Municipio; escriturar os documentos contabeis do Municipio;
preparar os demonstrativos contabeis e prestacdes de contas; colaborar na elaboracao de
prestagdo de contas de convénios; colaborar na prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais; colaborar na prestagdo de contas junto aos oOrgdos das
Administragdes Publicas Federal e Estadual; assessorar o Secretario em todas as questdes
relacionadas com a administragao dos servigos de contabilidade; fornecer ao Gabinete os
demonstrativos financeiros mensais para o acompanhamento e avaliacdo da execugdo
or¢amentdria e informar aos 6rgdos interessados sobre saldos e insuficiéncia de dotacdes;
promover a escrituragdo sintética e analitica da receita, da despesa e do patrimonio; controlar
através de langamentos contabeis a execugdo or¢gamentaria do Municipio; examinar, conferir e
instruir os processos de pagamento e as requisi¢des de adiantamento, impugnando-as quando
nao revestidas das formalidades legais; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom
funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

3 - CHEFE DE SETOR DE GESTAO ESCOLAR

Descri¢ao Sumaria

Assessorar o Secretario na execucao da gestao fisica dos prédios escolares e demais espagos
fisicos vinculados a Secretaria de Educacdo, englobando a manutencao e reforma, além do
suporte a alimentacdo escolar de demais necessidades de funcionamento dos prédios
escolares.

Descricao Detalhada

Auxiliar na administragdao dos estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio; orientar,
supervisionar e inspecionar as atividades administrativas dos estabelecimentos de ensino
municipais; selecionar e orientar a utilizagdo do material didatico-pedagogico em
estabelecimento municipal de ensino; orientar, supervisionar e inspecionar as atividades
administrativas de estabelecimento de ensino municipal; executar outras tarefas correlatas
necessarias a0 bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem
superior.

4 - GERENTE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO
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Descricao Sumaria
Assessorar o Secretario na execucao das atividades de controle e registro académico.

Descricao Detalhada

Realizar trabalhos de secretariado da Secretaria de Educacgdo; colaborar com o Diretor de
Educagdo no planejamento, coordenagdo, orientacdo, execug¢do e controle das unidades
municipais de ensino; proceder a escrituracdo escolar conforme a legislacdo vigente;
responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagao de ensino e
disposi¢des regimentais; instruir, informar e decidir sobre o expediente e escrituragdo escolar,
submetendo a apreciacdo do Diretor ou superior casos que ultrapassem sua area de decisao;
zelar pela conservacdo de material sob sua guarda; manter sigilo sobre informacdes
confidenciais, cuja divulgacdo pode ser prejudicial para as operagdes da Secretaria; executar
outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam
determinadas por ordem superior.

5 - GERENTE DE DEPARTAMENTO DE REGISTROS DE PESSOAL

Descri¢ao Sumaria

Assessorar o Secretario na execucdo das atividades de gestdo das informacdes funcionais de
cada profissional da area da educagdo, em conjunto com o 6rgdo de pessoal da Prefeitura
Municipal.

Descricao Detalhada

Colaborar com o Diretor de Educacao no planejamento, coordenagdo, orientagdo, execucao e
controle de pessoal das unidades municipais de ensino; manter atualizado o registro dos
servidores municipais da area da educacdo; acompanhar a frequéncia e propor puni¢des as
faltas ndo justificadas; auxiliar na elaboragao mensal da folha de pagamento de pessoal da
educacdo; auxiliar na elaboragdo da escala de férias dos servidores; controlar a lotagao
nominal e numérica dos servidores na area da educac¢ao; auxiliar na elaboragdo da escala de
horérios de servidores que trabalham na area da educagdo; auxiliar na elaboracao de certidoes
dos servidores da educacdo, conforme a legislagdo vigente; responsabilizar-se, na area de sua
competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e disposi¢des regimentais; zelar pela
conservagdo de material sob sua guarda; manter sigilo sobre informacdes confidenciais, cuja
divulgacdo pode ser prejudicial para as operagdes da Secretaria; executar outras tarefas
correlatas necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por
ordem superior.

6 — GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Descri¢ao Sumaria

Assessorar o Secretario no planejamento, execugdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com a gestao das politicas de promocao da cultura e do
turismo.

Descricao Detalhada
Elaborar e propor ao Secretdrio as politicas municipais de cultura e turismo; elaborar os
planos, programas e projetos relacionados com a cultura e o turismo, responsabilizando-se por
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sua execugdo, controle e avaliagdo; propor a aquisi¢do € promover a recuperagao de objetos de
valor histérico-cultural; zelar pelo patrimdnio historico, cultural, artistico e cientifico do
Municipio; realizar programacao cultural nas escolas municipais; elaborar programas de
atividades culturais e artisticas, submetendo-os a aprovacdo do Secretdrio; promover e
difundir a cultura no Municipio; promover e incentivar o desenvolvimento do turismo no
Municipio; divulgar as festividades municipais e os fatos e pontos turisticos que possam
implementar as atividades turisticas no Municipio.

7 — GERENTE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Descricao Sumaria
Assessorar o Secretario na execugdo das atividades de gestao dos programas de identificacao e
emissao de documentos publicos.

Descricao Detalhada

Realizar trabalhos de emissao de documentos de identificagdo, em conjunto com a Policia
Civil; realizar trabalhos de emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em conjunto
com o Ministério do Trabalho; realizar trabalhos de emissdo de Certificado de Reservista, em
conjunto com o Exército Brasileiro; zelar pela conservacao de material sob sua guarda; manter
sigilo sobre informagdes confidenciais, cuja divulgagao pode ser prejudicial para as operagdes
da Secretaria; executar outras tarefas correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem superior.

1.4 — QUARTO ESCALAO
1 - ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE
Descricdo Sumaria

Assessorar ¢ auxiliar o Secretario de Saude, bem como seus Diretores ¢ Gerentes em suas
atribuigoes.

Descricao Detalhada
Executar as agdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

2 - ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descri¢ao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Secretario de Administragao e Financas, bem como seus Diretores e
Gerentes em suas atribuicoes.

Descricao Detalhada
Executar as agdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

3 - ENCARREGADO DE SERVICOS SOCIAIS

Descri¢ao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Secretario de Assisténcia Social, bem como seus Diretores e Gerentes
em suas atribuicoes.
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Descricao Detalhada
Executar as agdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

4 — ENCARREGADO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

Descri¢ao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Secretario de Assisténcia Social, bem como seus Diretores e Gerentes
em suas atribuicoes.

Descricao Detalhada
Executar as agdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

5— ENCARREGADO DE SERVICOS DE INCLUSAO

Descri¢ao Sumaria
Assessorar e auxiliar o Secretario de Assisténcia Social, bem como seus Diretores e Gerentes
em suas atribuicoes.

Descricao Detalhada
Executar as agdes operacionais necessarias ao funcionamento do 6rgao.

2 — CARGOS DE ASSESSORAMENTO

1 - ASSESSOR ESPECIAL

Descricao Sumaria
Assessorar diretamente o Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a Administracao
Publica, nas respectivas areas de atuacao.

Descricao Detalhada

Co-participar no desenvolvimento de todas as atividades inerentes ao Gabinete do Executivo
Municipal; identificar e levar ao conhecimento do Executivo Municipal e/ou ao Secretario
Municipal, providéncias que, se levadas a cabo, poderao melhorar o relacionamento do
Prefeito com a comunidade local; levar avante medidas que possam dar solugdo rapida a
problemas gerados nas areas administrativa e financeira; manter bom relacionamento com a
imprensa, de modo a permitir uma boa convivéncia com o Prefeito; prestar assessoria ao
Executivo Municipal em todas as areas compreendidas pelas Secretarias; executar outras
tarefas, correlatas ou ndo, a critério e determinacao do superior imediato.

Requisitos
Curso Superior em qualquer area.

2 — PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Descricdo Sumaria

Assessorar o Prefeito e demais oOrgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal em assuntos de natureza juridica.
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Descricao Detalhada

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; promover a defesa dos interesses do
Municipio na esfera judicial; elaborar anteprojeto de lei, de decreto e demais atos normativos;
orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario; elaborar
minuta de contrato, convénio e outros atos administrativos; encarregar-se do registro e
arquivamento dos atos normativos do Governo Municipal; expedir pareceres nos assuntos
pertinentes a area juridica; acompanhar e fiscalizar os procedimentos licitatorios; proceder a
cobranca judicial ou extrajudicial da Divida Ativa; aprovar, antes do Prefeito, pareceres
juridicos, em tese, normativos ou solucionando casos concretos, para que surtam os efeitos
juridicos de alcada; desempenhar outras atribuigdes fixadas pelo Prefeito, em lei ou em
regulamento.

Requisitos
Bacharel em Direito e inscrigao perante a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

3-  ASSESSOR TECNICO-JURIDICO
Descricdo Sumaria

Assessorar diretamente o Executivo Municipal € o Procurador Geral do Municipio nos
assuntos pertinentes ao Direito, na area especifica de atuagao.

Descricao Detalhada

Prestar assessoramento na area juridica, relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa,
analise e interpretacdo; identificar e levar ao conhecimento do Executivo Municipal e/ou ao
Secretario Municipal, providéncias que, se levadas a cabo, poderdo melhorar o desempenho
das atividades relacionadas com o Direito; levar avante medidas que possam dar solugdo
rapida a problemas gerados na 4rea juridica; participar de revisdo, compatibilizacao,
harmonizagdo e coordenagdo de planos, projetos e programas, no que pertine a area juridica;
elaborar pareceres e relatorios e propor medidas técnicas relacionadas com a respectiva area
de atuagdo; exercer as atividades de Defensoria publica com assisténcia judiciaria aos que dela
necessitam, nos termos do posicionamento recente do Supremo Tribunal Federal; desenvolver
atividades determinadas pela autoridade superior; executar outras atividades afins por
determinagdo superior.

Requisitos
Bacharel em Direito e inscrigao perante a OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

4 — ASSESSOR DE GABINETE
Descricdo Sumaria

Assessorar o Gabinete ¢ demais Orgdos na gestdo das atividades relacionadas com a
divulgacao e publicidade das agdes, programas e projetos do Municipio.

Descricao Detalhada

Elaborar e propor ao Prefeito e demais Secretarias o plano de divulgagao e publicidade das
atividades desenvolvidas; elaborar as matérias e comunicados expedidos pela Prefeitura;
encaminhar aos 6rgdos de imprensa escrita e/ou falada matérias de interesse institucional;
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elaborar o boletim e/ou jornal periddico da Prefeitura; coordenar a gestdo da informagdo no
ambito da Prefeitura, entre Secretarias; promover a interlocu¢ao entre Prefeito e Secretarios
com os 0rgdos de imprensa; sistematizar as informacdes da Prefeitura.

— CARGOS EFETIVOS
1- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Detalhada

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a
Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscri¢cao de
familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢do da saude e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da sua
microarea ¢ manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdao da saude, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situag¢ao de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; dialogar com a populagdo, observar o ambiente fisico,
avaliar as condi¢des de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento
entre os membros da familia, detectar problemas de saude e social, acompanhar o crescimento
e desenvolvimento das criangas, acompanhar a evolu¢do da gestagdo, acompanhar doentes
portadores de doengas cronicodegenerativas, encaminhar para servico de saude, verificar
obediéncia a prescri¢ao médica, controlar as condigdes de armazenamento de medicamentos
no domicilio, identificar casos de violéncia doméstica; comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho; dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do
servico (quando o agente possuir habilitacdo); executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

2-  AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Descricao Detalhada

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro
de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imodveis, para levantamento de
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas € em pontos estratégicos,
conforme orientagcdo técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas de mosquito;
orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecao de possiveis criadouros;
executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica; registrar
nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas; vistoriar e tratar os imoéveis cadastrados e informados pelo Agente
Comunitario de Saude — ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar
depositos de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a
unidade de Aten¢ao Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da Secretaria da Saude;
atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e
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riscos, o agente transmissor ¢ medidas de prevengdo; promover reunides com a comunidade
com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle da dengue, sempre que
possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a
equipe de Atengdao Primdria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de
dengue, a evolucdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os
indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a
situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execu¢do de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos
formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de
informacdes vetoriais; atuar no controle de zoonoses, animais peconhentos, reservatorios e
hospedeiros de doencas, em acdes de combate e orientagdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3—-  ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Detalhada

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes; esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, servigos € recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; planejar
politicas sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; realizar estudo socioeconOmico; registrar
atendimentos; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; acompanhar e
acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos € planos propostos;
identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis;
formar uma rede de atendimento; participar de comissdes técnicas; coordenar projetos e
grupos de trabalho; desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usudrios, entidades e
recursos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisitos
Curso Superior em Servigo Social e inscri¢cao perante o CRESS.

4—-  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricao Detalhada

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes ¢ de comunicantes em
doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e poOs-
operatorios; executar atividades de desinfeccao e esterilizacao; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-
se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
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saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em satde; orientar os
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de enfermagem na execugdo dos programas de educagdo
para a saude; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Requisitos
Curso profissionalizante na area e inscri¢ao perante o COREN.

5— AUXILIAR DE SERVICOS DE MECANICA DE AUTOMOVEIS E
MAQUINAS

Descricao Detalhada

Auxiliar na manutengdo de maquinas e motores; realizar transporte de equipamentos e
ferramentas necessarios ao trabalho; realizar a limpeza, conservagdo e guarda das pecas e de
ferramentas e equipamentos utilizados; auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e
desmontagem de maquinas e motores em geral; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢ao Detalhada

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas,
jardins); utilizar produtos de limpeza; executar os servigos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); executar os servigos de lavanderia
(lavar e passar roupas); prover os sanitarios com toalha, sabao e papel higiénico, removendo
os ja utilizados; executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao

7—-  BORRACHEIRO

Descricao Detalhada

Executar servigos de troca, reposi¢ao, conserto, montagem ¢ desmontagem de pneus, camaras
e assemelhados que a fun¢do recomendar e lhe for determinado pela chefia; proceder a
lubrificagdo de veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal; proceder a lavagem
em geral dos veiculos e equipamentos; fiscalizar a vida util dos pneus com sugestoes de
recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar socorro a frota municipal; transportar o
equipamento necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela manutengao, incluindo a
necessaria lubrificacdo, dos veiculos e equipamentos da frota municipal; executar outras
tarefas afins.

8- CIRURGIAO DENTISTA

Descricao Detalhada

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de
suporte; restabelecer forma e fungdo; analisar e interpretar resultados de exames radiologicos
e laboratoriais para complementagdo de diagnostico; manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolu¢do da afec¢do para orientagdo
terapéutica adequada; prescrever ¢ administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e
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regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre satde, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos
Curso Superior em Odontologia e inscri¢ao perante o CRO.

9- CONTADOR

Descricao Detalhada

Planejar sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigeéncias legais, possibilitando o controle contabil e orcamentério; supervisionar os trabalhos
de contabilizacdo, observando o plano de contas adotado; inspecionar a escrituragdo de livros
contabeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem; controlar a
conciliacao de contas, conferindo saldos e verificando possiveis erros; proceder a classificagao
de contas e despesas; realizar o ativo e depreciacao de bens; organizar e assinar balancetes e
demonstrativos de contas; elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econOmica e
financeira exigidos pelos o6rgdos de controle; elaborar o projeto de lei orcamentaria anual, o
projeto de lei das diretrizes orgamentarias € o projeto do plano plurianual dos programas,
projetos e atividades da Prefeitura.

Requisitos
Curso Superior em Ciéncias Contébeis e inscrigao perante o CRC.

10 - ENFERMEIRO

Descricao Detalhada

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecao e a recuperacdo da satude
individual e coletiva, prestando servicos administrativos e operacionais relativos a equipe de
trabalho; prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios do SUS de acordo com sua
competéncia técnica e legal; realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem
mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, escrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e disposicoes legais da profissdo; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida(crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso) e géneros; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes,
quando necessario, no domicilio; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; realizar
procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tragado pela equipe; executar
as atividades vinculadas a alta de paciente; conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios € demais patrimdnios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia, realizando relatéorio de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso; supervisionar e avaliar as agdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescrigdes médicas
por orientagdo do médico regulador ou socorrista; prestar cuidados de enfermagem de maior
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complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nascido; realizar partos sem distocia;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional ¢ ao Codigo de FEtica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; manter a assepsia dos equipamentos € materiais
assim como da cabine posterior da ambuldncia; conhecer integralmente o todos os
equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao
basica dos mesmos; estabelecer contato com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacoes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; proceder os gestos basicos
de suporte a vida; proceder imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos

veiculos de socorro e sua utilidade; realizar outras atividades relacionadas a sua area de
atuacdo, mediante solicitagao.

Requisitos
Curso Superior em Enfermagem e inscrigao perante o COREN.

11- ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Detalhada

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes em geral de obras e estruturas; prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria; dar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgcamento; realizar
atividades de padronizagdo, mensuragdo, ¢ controle; executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao; elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo; orientar e controlar processo de
producao ou servico de manutencao; Projetar instalacdes; estudar e estabelecer métodos de
utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de
pessoal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisitos
Curso Superior em Engenharia Civil e inscrigdo perante o CREA.

12— ESCRITURARIOIE III

Descri¢ao Detalhada

Auxiliar os servidores de todas as Secretarias na realizacdo dos servigos de baixa
complexidade que lhe forem atribuidos; entregar documentos, mensagens e pequenos volumes
nas Secretarias da Prefeitura e outros locais que forem determinados; digitar cartas, oficios,
memorandos, relatérios, apresentacdes, tabelas, formularios, atas e demais documentos
relacionados a partir de minutas, rascunhos ou orientagdes especificas superiores; auxiliar em
todos os servigos que nao requeiram maiores conhecimentos e responsabilidades especificas,
mediante determinagdes superiores; anotar recados e telefonemas, comunicando
posteriormente aos interessados; controlar as entregas e recebimentos de correspondéncias,
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assinando protocolo; coletar assinaturas em documentos diversos; atender nos servigos de
reproducdo (fotocopias documentais); auxiliar o controle da movimentacao de documentos do
seu local de trabalho, fazendo classificagdo, organizacdo, arquivamento e preservagao dos
mesmos; auxiliar na preparagdo de documentos (relatérios, normas e procedimentos,
circulares, correspondéncias, etc.); guardar e distribuir material de consumo do setor onde
estiver atuando; consultar documentos e transcricdes, bem como prestar informagdes de
natureza nao confidencial; atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados para
obter ou fornecer informacgodes; utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagdo de
suas tarefas cotidianas; recepcionar o publico; presta informagdes institucionais aos visitantes;
cadastrar e identificar os visitantes; orientar e direcionar o publico ao local procurado; receber
as correspondéncias, separar ¢ encaminhar aos destinatarios; enviar correspondéncias de
acordo com a orientagdo dos remetentes; elaborar planilhas de controle de correspondéncias
recebidas e enviadas; montar e apresentar relatorios de visitantes, quando solicitado; receber e
efetuar ligagdes telefonicas de maneira eficaz; receber e realizar chamadas telefonicas
internas, externas e interurbanas, assim com transferi-las para os respectivos ramais; manter o
controle de ligagdes, independentemente do local de chamada, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela Administragdo; elaborar e manter atualizada lista de
numeros telefonicos de interesse das diversas Secretarias; receber, anotar e transmitir recados
aos servidores; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
Chefia imediata.

13— FARMACEUTICO

Descricao Detalhada

Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos;
selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar
prescricdo; proceder a dispensagdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar
farmaco-vigilancia;  produzir  medicamentos,  alimentos, = cosméticos,  iInsumos,
imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; manipular medicamentos; emitir laudos,
pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de
protecdo ao meio ambiente e a pessoa; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-
quimicas, biologicas e microbioldgicas; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar
coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise; executar andlises; efetuar analise
critica dos resultados; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
defini¢do de logistica de distribui¢do; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis;
realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos de inaloterapia; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Requisitos
Curso Superior em Farmadcia e inscri¢cao perante o CRF.

14 - FISCAL GERAL

Descri¢ao Detalhada

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; fiscalizar o cumprimento
de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque e desembarque, transporte,
comeércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; fiscalizar o horario de funcionamento
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dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmdcias e drogarias; apresentar
relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
fiscalizar a producao de ruidos capazes de prejudicar a satde, a seguranca e o sossego publico;
lavrar autos de infracdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a
fim de fazer valer o cddigo de postura existente; exercer atividades relacionadas com a
fiscalizacdo de obras publicas e particulares no ambito do Municipio; orientar o publico
quanto a retirada de materiais de construcdo e entulhos das calcadas; acompanhar o
Engenheiro da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao; colaborar na
elaboragdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobilidrio do Municipio; verificar o cumprimento
das normas tributdrias na area de sua competéncia; executar outras tarefas referentes ao cargo;
fiscalizar tributos; dar inicio a acgdo fiscal, executar a auditoria fiscal em relacdo a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacao juridico-tributaria e
constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; exercer ou executar outras
atividades ou encargos pertinentes a agdo fiscal relativa aos tributos dos quais o Municipio
detenha capacidade tributéria ativa; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe
sejam determinados pela legislagdo tributdria ou pelas autoridades competentes; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

15- FISIOTERAPEUTA

Descricao Detalhada

Efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia
a ser tomada para restabelecer a satde do paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo cirurgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo;
observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; participar de a¢des de saude
coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos
relacionados a sua area; participar de programas de educacao e vigilancia em saude; participar
de equipes multiprofissionais visando a intera¢ao de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio
da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de
Satde e dos SUS; respeitar a regulamentacao do respectivo exercicio profissional; humanizar
o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades;
inspecionar equipamentos, instalagdes e utensilios utilizados na preparacao dos alimentos
providenciando a substituicdo ou reparo necessarios; zelar pela limpeza e organiza¢ao dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos, ajudando
na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e
final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia, realizando relatorio de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor, quando for o caso; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Requisitos
Curso Superior em Fisioterapia e inscri¢dao perante o CREFITO.

16— FONOAUDIOLOGO

Descricdo Detalhada
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Efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia
a ser tomada para restabelecer a satide do paciente; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; participar de agdes de saude coletiva e educagao em saude; elaborar
e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; participar de
programas de educacdo e vigilancia em saude; participar de equipes multiprofissionais
visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde
se deem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da
assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e dos SUS;
respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao
cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; inspecionar equipamentos,
instalagdes e utensilios utilizados na preparagdo dos alimentos providenciando a substitui¢ao
ou reparo necessarios; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos, ajudando na preservacao do patrimonio
e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios ¢ demais patrimonios publicos que ficarao sob
sua incumbéncia, realizando relatéorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor, quando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

Requisitos
Curso Superior em Fonoaudiologia e inscri¢ao perante o CREFONO.

17— MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Detalhada

Efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a providéncia
a ser tomada para restabelecer a sade do paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo cirurgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo;
observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; participar de a¢des de saude
coletiva e educagdo em saude; elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos
relacionados a sua area; participar de programas de educacao e vigilancia em saude; participar
de equipes multiprofissionais visando a interagao de conhecimentos e praticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho e o fortalecimento do principio
da integralidade da assisténcia; cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de
Satude e dos SUS; respeitar a regulamentacao do respectivo exercicio profissional; humanizar
o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as diversidades; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos
Curso Superior em Medicina e inscri¢ao perante o CRM.

18— MOTORISTA

Descricao Detalhada

Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transporte de escolares, pacientes, pessoal,
materiais leves, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e
orientagdes da Administracdo ¢ em observancia ao cumprimento do Codigo Nacional de
Transito; verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposicao (nivel
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do 6leo do motor, nivel de 4gua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel
do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento
estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e
garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar
continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica
e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo
possivel; efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de
relatorio padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado
apropriadamente; observar as condi¢des gerais do veiculo e informar o responsavel sobre
ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva e/ou corretiva; realizar o
abastecimento do veiculo, quando necessario; realizar viagens fora do Municipio, quando
necessario; executar troca de pneus quando necessario; certificar-se de que os estudantes estao
devidamente acomodados, tomando todas as precaugdes para que o transporte seja feito com
seguranca ¢ conforto; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos veiculos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia, realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor, quando for o caso;realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Requisitos
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”.

19 - NUTRICIONISTA

Descricao Detalhada

Elaborar cardéapios, coordenar e supervisionar a preparacao das refeigdes servidas nas Creches
e Escolas Municipais e ainda em outros setores que forem necessarios; elaborar cardapios,
coordenar e supervisionar a preparacao das refeigdes, de acordo com avaliagao nutricional dos
pacientes e a prescri¢do médica; visitar as Escolas e Creches Municipais, para avaliar o perfil
nutricional das criangas; elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para
cada idade ou grupo; elaborar cardapio visando ao atendimento das necessidades nutricionais
especificas; realizar a avaliacdo do estado nutricional dos pacientes, utilizando indicadores
nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a
identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; elaborar a prescricao dietética com base nas
diretrizes estabelecidas na prescri¢ao médica; acompanhar a evolucao nutricional do paciente;
adequar a prescricdo dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo nutricional
e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente; garantir o registro claro e preciso de todas as
informacdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; orientar o paciente, a familia ou
o responsavel legal, quanto a preparagao dos alimentos apos a alta hospitalar; desenvolver
técnicas na preparagdo dos alimentos que assegurem a manutencao das suas caracteristicas
nutricionais; verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacao das receitas; assegurar
a higiene e o cuidado na preparagdo das refei¢cdes; coordenar o trabalho das cozinheiras;
supervisionar € promover autoinspe¢do nas rotinas operacionais da preparacao das refeigdes;
organizar e operacionalizar as areas e atividades de preparacdo das refeicoes; verificar a
aceitagdo do cardapio e colher sugestdes dos alunos para melhoria; inspecionar equipamentos,
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instalacdes e utensilios utilizados na preparagdo dos alimentos providenciando a substitui¢ao
ou reparo necessarios; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos, ajudando na preservacao do patrimonio
e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diéria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios € demais patrimonios publicos que ficarao sob
sua incumbéncia, realizando relatéorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor, quando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

Requisitos
Curso Superior em Nutri¢do e inscri¢ao perante o CRN.

20- OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descri¢ao Detalhada

Executar tarefas de apoio administrativo, de alta complexidade, em diversas areas, sob
supervisao direta; prestar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; efetuar o controle simples de registro de papéis de
interesse em sua area de atuacdo; redigir correspondéncias de natureza simples; arquivar
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro e formularios,
conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; digitar textos e
documentos em geral; dar suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras
atividades especificas; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fungdes do cargo.

Requisitos
Curso Superior em Gestao Publica.

21 - OFICIAL BOMBEIRO HIDRAULICO

Descri¢ao Detalhada

Realizar servigos observando nog¢des de servigos de encanador, tipos de tubulagdo e
conexdo, materiais utilizados, ligagdes de agua e esgoto, valvulas, pequenos reparos e
conhecimentos basicos em hidraulica; executar servicos de instalagdes hidraulicas; executar
reparos na rede existente, verificando vazamentos, substituindo componentes de acordo com
as necessidades; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

22— OFICIAL DE MECANICA DE AUTOMOVEIS E MAQUINAS

Descricao Detalhada

Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutengao
preventiva e corretiva de maquindrio; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

23 - OFICIAL ELETRICISTA
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Descricao Detalhada

Executar a manuteng¢do preventiva e corretiva de maquinas, instalacoes e equipamentos
elétricos em estabelecimentos publicos e residenciais, ajustando, reparando ou substituindo
pecas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medigdes, para assegurar aquela aparelhagem elétrica
condi¢des de funcionamento regular e eficiente; executar montagem, ajustamento, instalagao,
manutengdo e reparagdo na area da eletricidade; montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente; montar e manter as instalagcdes
elétricas da Prefeitura e suas dependéncias em pleno funcionamento; fazer instalagdo,
adaptacao e manutencdo de estrutura elétrica interna e externa, conforme necessidade da
Prefeitura; apoiar eventos promovidos ou apoiados pela Prefeitura, montando, operando e
desmontando a estrutura elétrica necessaria; solicitar os materiais e equipamentos de acordo
com a real necessidade da atividade e zelar pelo uso adequado evitando desperdicios; recolher
e armazenar em local adequado o material remanescente das instalagdes; manter limpos e
plena condi¢do de uso todas as ferramentas e equipamentos utilizados; avaliar areas para
novas instalacdes; observar e implantar mudancas de pontos elétricos; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

24— OFICIAL PEDREIRO

Descricao Detalhada

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagdes técnicas; orientar na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugdo do trabalho; orientar na composi¢ao de mistura, cimento, areia, cal,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos,
alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes
similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execu¢ao das
obras desejadas; operar betoneira; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; manter limpos e organizados seus instrumentos ¢ local de trabalho; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua Chefia imediata.

25— OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Descricao Detalhada

Operar trator de pneus, maquinas leves, montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa
mecanica, cagamba, martelo e ou laminas, escavando estacas, aprofundando e ou alargando
leitos de rio, a fim de se dar andamento a projeto aprovado; verificar diariamente as condi¢des
operacionais do maquinario a sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de
arrefecimento do motor, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a
calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos
rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo
irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes
que possam advir desse problema; efetuar os registros de saidas e chegadas do maquinario,
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mantendo o controle através de relatorio padronizado; observar as condi¢des gerais do
maquinario e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencao
preventiva e/ou corretiva; realizar o abastecimento do maquinario, quando necessario;
executar troca de pneus, quando necessdrio; zelar pela manuten¢do dos equipamentos,
mobilidrios e materiais do maquinario, ajudando na preservagao do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia, realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor, quando for o caso;realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua Chefia imediata.

Requisitos
Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “C”.

26 - OPERARIO BRACAL

Descricao Detalhada

Executar os servicos de limpeza dos prédios e instalagdes, realizando coleta seletiva de lixo e
todas as operagdes referentes a movimentacdo de mdveis e equipamentos, sob a orientacao
direta; proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e
ralos; guardar equipamentos e utensilios de trabalho; auxiliar nas atividades de apoio
operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de manutencdo e limpeza, e
atividades bragais simples de apoio, auxiliando na confec¢ao de pecas e instalagdes, operagao
de maquinas e equipamentos, sob supervisao ou orientacdo, bem como outras atividades
relacionadas a area onde se encontrar prestando servigos; auxiliar nas tarefas de confeccao de
moldes, reparos, montagens, acabamento, conservacao e manuten¢cdo de equipamentos e
prédios publicos; transportar equipamentos, materiais, pe¢as, instrumentos necessarios as suas
atividades e de suas equipes de trabalho; efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na
conservagdo ¢ guarda dos mesmos; auxiliar nos servigos funerarios; construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento e exumar cadaveres, transportar corpos
e despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do
cemitério; conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdao ou
lavagem; proceder a pintura de meio-fio e guias; proceder a capina e ao aparo da grama;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

27— PSICOLOGO

Descricao Detalhada

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas; assessorar
institui¢des e Orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da
saude, trabalho e seguranca, educagdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa,
diagnosticos e intervencao psicopedagogica em grupo ou individual; colaborar em projetos de
construgdo e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide do
trabalhador; atuar no desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupagdes e
profissoes, selecao, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de servidores;
realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
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psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insercao na sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar
junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos
para intervir na saude geral do individuo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos
Curso Superior em Psicologia e inscrigdo perante o CRP.

28— TECNICO AGRIiCOLA

Descricao Detalhada

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover
organizacdo, extensdo e capacitacao rural; fiscalizar produc¢do agropecudria; orientar sobre
preservacao ambiental; orientar coleta de amostras para andlises e exames; orientar sobre
preparo, corre¢do e conservagdo de solo; orientar sobre €poca de plantio, tratos culturais e
colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas ¢ implementos; orientar
construgdes e instalagdes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar
sobre técnicas de plantio; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar
manejo integrado de pragas e doencgas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao
individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas,
raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrao de producdo de sementes e mudas;
orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de
reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar
alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre formulacdes de ragdes; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar
na recuperacao de areas degradadas; executar projetos agropecudrios; executar levantamento
do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser
utilizada na producdo agropecuaria; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios,
laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; manejar reproducao de animais; realizar cruzamento
de cultivares; formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; planejar atividades
agropecuarias; verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros);
levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacao de culturas; disseminar produgao
organica; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais;
fiscalizar aplicagdao de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos;
fiscalizar documentagdo de produtos agropecuarios; recomendar sobre destino de embalagens
de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre limpeza e desinfecao de
maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de
dejetos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisitos
Curso Técnico profissionalizante na area e inscrigdo perante o CREA.

29 - TECNICO DE CONTROLE INTERNO
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Descricao Detalhada

Realizar com autonomia atividades técnicas especializadas de alta complexidade e
responsabilidade na avaliacao e fiscalizacdo da execu¢do do Plano Plurianual, da execucao
dos programas de governo, na comprovagao da legalidade e da eficacia e eficiéncia da gestao
or¢amentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos termos da Lei Complementar n.° 101/2000,
bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Requisitos
Curso Superior em Direito ou Contabilidade.

30— TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Detalhada

Prestar assisténcia ao paciente; puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger
proeminéncias Osseas; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagao
induzida; controlar balanc¢o hidrico; remover o paciente; verificar medicamentos recebidos;
identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicacao prescrita; verificar via de administracao; preparar paciente para medicacao (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar
tempo de administracdo de soro e medicacdo; auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar
tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas; averiguar paciente e pertences
(drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco;
proteger paciente durante crises; lavar maos antes e apos cada procedimento; usar
equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado;
tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente; orientar familiares e
pacientes; colher informagdes sobre € com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar
ao médico efeitos adversos dos medicamentos; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do
hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administragdo de medicacdo; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias; participar em campanhas de saude publica; manipular equipamentos; calcular
dosagem de medicamentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos
Curso Técnico profissionalizante na area e inscrigao perante o COREN.

31— TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Detalhada
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Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser trabalhados; esquematizar
fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagao dos
dados a tratar; converter os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua
compilagdo; realizar experiéncias com amostras, para testar sua validade; preparar manuais,
instrucdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios; modificar programas, alterando seu processamento, a sua
condicdo e demais elementos, visando aperfeicod-lo, corrigir falhas e atender novas
exigéncias; executar query’'s em bancos de dados para busca de dados; executar outras
atribuigoes afins.

Requisitos
Curso Técnico profissionalizante na area.

32— TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao Detalhada

Organizar equipamento, sala de exame e material; averiguar condigdes técnicas de
equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de
material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara
escura e clara; adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia
de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; preparar o paciente
para exame e/ou radioterapia; verificar condig¢des fisicas e preparo do paciente; providenciar
preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; efetuar sustentacdo de mamas; realizar exames e/ou radioterapia; solicitar presenga
de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de
exame; adequar a posi¢cdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o
exame a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas
de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortodonticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado; prestar
atendimento fora da sala de exame; deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remog¢ao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar area de trabalho
para exame; finalizar exame; remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o
paciente apds o exame; manter o paciente sob observagdo apds o exame; imprimir resultado
de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame ao médico, paciente ou responsavel, dispensar o paciente; providenciar
limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara,
avental, protetor de gonadas e tiredide); oferecer recursos de protegdo a outros profissionais
presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o
tempo de exposi¢ao a radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periddicos; instruir o paciente sobre
preparagdo para o exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante
e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e reagdes do
paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente
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sobre cuidados apos o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutengao
dos equipamentos; solicitar reposicdo de material; operar equipamentos computadorizados e
analogicos; manipular materiais radioativos; utilizar recursos de informadtica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos
Curso Técnico profissionalizante na area e inscri¢do perante o CRTR.

33— TRATORISTA

Descricao Detalhada

Operar maquinas e implementos agricolas; controlar painel de comandos e instrumentos;
conferir ruidos de maquinas e implementos; ajustar maquinas e implementos; regular altura de
maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade
de maquinas; inverter polias; preparar maquinas e implementos; verificar nivel de dgua e dleo
e condigcdes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar
implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotacdes de motor e
turbinas; realizar manutengdo; engraxar rolamentos, engrenagens ¢ buchas; trocar pecas de
implementos € maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e
filtros; colocar 4gua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e
equipamentos; empregar medidas de segurancga; utilizar equipamentos de protecdo individual,
como oOculos, abafadores, mascaras, botas e luvas; sinalizar areas de riscos de acidentes;
confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratorias
de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos
Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “C”.

— FUNCOES TEMPORARIAS
1-  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS

Descricao Detalhada

Desempenhar as fungdes de apoio ao trabalho dos Técnicos de Nivel Superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagdo (ou formagao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS; desempenhar as atribuicdes especificas
previstas nas normas regulamentadoras do CRAS.

2—  ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Descricao Detalhada

Desempenhar as atribuigdes proprias do cargo de Assistente Social, previstas nesta Lei
Complementar, junto ao CRAS; desempenhar as atribuigdes especificas previstas nas normas
regulamentadoras do CRAS.
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Requisitos
Curso Superior em Servigo Social e inscri¢cao perante o CRESS.

3- AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

Descricao Detalhada

Desempenhar as atribuicdes proprias do cargo de Auxiliar de Enfermagem, previstas nesta Lei
Complementar, junto ao PSF; desempenhar as atribui¢cdes especificas previstas nas normas
regulamentadoras do PSF.

Requisitos
Curso profissionalizante na area e inscri¢do perante o COREN.

4— CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

Descricao Detalhada

Desempenhar as atribuigdes proprias do cargo de Cirurgido Dentista, previstas nesta Lei
Complementar, junto ao PSF; desempenhar as atribui¢cdes especificas previstas nas normas
regulamentadoras do PSF.

Requisitos
Curso Superior em Odontologia e inscri¢ao perante o CRO.

5—- ENFERMEIRO DO PSF

Descricao Detalhada

Desempenhar as atribuigdes proprias do cargo de Enfermeiro, previstas nesta Lei
Complementar, junto ao PSF; desempenhar as atribui¢cdes especificas previstas nas normas
regulamentadoras do PSF.

Requisitos
Curso Superior em Enfermagem e inscrigao perante o COREN.

6- FARMACEUTICO (FARMACIA DE MINAS)

Descricao Detalhada

Desempenhar as atribuigdes proprias do cargo de Farmacéutico, previstas nesta Lei
Complementar, junto a Farmécia de Minas; desempenhar as atribui¢cdes especificas previstas
nas normas regulamentadoras da Farmacia de Minas.

Requisitos
Curso Superior em Farmadcia e inscri¢cao perante o CRF.

7-  MEDICO DO PSF

Descricdo Detalhada
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Desempenhar as atribuigdes proprias do cargo de Médico Clinico Geral, previstas nesta Lei
Complementar, junto ao PSF; desempenhar as atribui¢cdes especificas previstas nas normas
regulamentadoras do PSF.

Requisitos
Curso Superior em Medicina e inscri¢ao perante o CRM.

8- PSICOLOGO DO CRAS

Descricao Detalhada

Desempenhar as atribui¢des proprias do cargo de Psicologo, previstas nesta Lei
Complementar, junto ao CRAS; desempenhar as atribuigdes especificas previstas nas normas
regulamentadoras do CRAS.

Requisitos
Curso Superior em Psicologia e inscrigdo perante o CRP.

9  TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Descricao Detalhada

Desempenhar as atribuicdes proprias do cargo de Técnico em Enfermagem, previstas nesta
Lei Complementar, junto ao PSF; desempenhar as atribuigdes especificas previstas nas
normas regulamentadoras do PSF.

Requisitos
Curso Técnico profissionalizante na area e inscrigao perante o COREN.

10— TECNICO DE NiVEL MEDIO DO CRAS

Descricao Detalhada

Promover a recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; promover a
mediacao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS; participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
participar das atividades de capacitagao (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do
CRAS; desempenhar as atribuigdes especificas previstas nas normas regulamentadoras do
CRAS.

11— TECNICO DE SAUDE BUCAL DO PSF

Descricao Detalhada

organizar e¢ executar, sob a supervisao do Cirurgido Dentista, atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
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nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promocgao da
saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccao; desempenhar as atribuicdes especificas previstas nas normas regulamentadoras do
PSF.

Requisitos

Curso Técnico profissionalizante na area e inscrigdo perante o CRO.

Conceig¢do de Ipanema/MG, 28 de junho de 2022.

Samuel Lopes de Lima
Prefeito Municipal
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