PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE IPANEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Conceigéo de Ipanema, 02 de Agosto de 2021

Oficio n°075/2021
Do Gabinete do Prefeito
Para Presidente da Cadmara Municipal

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° O’q/2021

Senhora Presidente,

Valho-me do presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia e a
seus demais pares, para apreciagdo na forma do regimento interno dessa
Casa, o incluso Projeto de Lei n° ..../2020, que Institui a Politica de Promogao
da Igualdade Racial, Cria a Coordenadona o Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial — CMPIR e o Fundo Municipal de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial - FUNPPIR do municipio de Conceig&o de Ipanema /| MG
e da outras providéncias.

Ainda, requeiro seja dada tramitagdao em regime de urgéncia
urgentissima, na forma regimental, convocando, para tanto, reuniao
extraordinaria para a devida apreciagao e deliberagéao.

Limitado ao exposto e na certeza da dedicag@o costumeira que 0s
componentes dessa Egrégia Casa Legislativa tém dedicado a administragéo
atual, renovo os meus protestos de estima e consideragéo.

Respeitosamente,

Atenciosamente,

Lopes Lima
Prefeito Municipal de Conceigéo de Ipanema

Excelentissima Senhora Elisabeth da Costa e Silva Ferreira
Presidente da Camara Municipal de Concei¢ao de Ipanema.
Conceicido de Ipanema — Minas Gerais
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° C‘?! 12021.

Excelentissima Senhora Presidente,

Por meio deste e com meus cordiais cumprimentos, encaminho a esta
Augusta Casa, o incluso Projeto de Lei que Institui a Politica de Promogao
da Igualdade Racial, Cria a Coordenadoria, o Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial — CMPIR e o Fundo Municipal de Politicas
de Promoc¢ao da Igualdade Racial - FUNPPIR do municipio de Concei¢ao
de Ipanema / MG e da outras providéncias.

JUSTICATIVA:

O projeto se justifica tendo em vista, a necessidade do aprimoramento
das politicas publicas de enfrentamento ao racismo e todas as formas de
discriminagao e preconceito étnico racial, provém da demanda do movimento
social negro, e da necessidade de promover ajustes na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo de Ipanema, visando
adequa-la as diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial.

Diante do exposto, Senhora Presidente, submetemos o presente projeto
de lei a consideragdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o
mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, os
nossos protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Conceicao de Ipanema, 02 de agosto de 2021.

Sa Lopes de Lima
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE IPANEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS U

Mensagem ao Projeto de Lei n® 0 Q de 02 de agosto de 2021

Sra. Presidente da Camara Municipal e demais Vereadores,

Com cordiais cumprimentos, venho através deste encaminhar a
esta egrégia casa, o Projeto de Lei que Institui a Politica de Promocao da
Igualdade Racial, Cria a Coordenadoria, o Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - CMPIR e o Fundo Municipal de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial - FUNPPIR do municipio de Conceicao
de Ipanema / MG e da outras providéncias.

A proposta ora apresentada provém da demanda do movimento social
negro, e da necessidade de promover ajustes na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Conceigédo de Ipanema, visando adequa-la as diretrizes
do Estatuto da Igualdade Racial.

A instituicao da Politica de Promogao da Igualdade Racial colimara
da valorizagdo, respeito, reconhecimento e justica a populacdao negra de
nosso municipio.

Ressaltamos ainda a necessidade do aprimoramento das politicas
publicas de enfrentamento ao racismo e todas as formas de discriminagdo e
preconceito étnico racial. Diante do exposto proponho a criagdo da
Coordenadoria, do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e do
Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em decorréncia do
reconhecimento do protagonismo que deve ser exercido pelo municipio na
execucio de programas e projetos de promogao da igualdade racial.

Nessas condi¢des, restando evidenciadas as razoes que embasam
a iniciativa e demonstrado o seu relevante interesse publico, contara ela,
por certo, com o aval dessa Casa de Leis.

Sendo o que se apresenta no momento, antecipo agradecimentos € me
disponho para quaisquer complementagées que se fizerem necessarias.

ericiosamente:

Sam Lapes de Lima
Prefeito Municipal

Sra. Elisabeth da Costa e Silva Ferreira

Presidente da Camara Municipal
CONCEICAO DE IPANEMA/MG

Avenida Geraldo de Barros, n° 19, Bairro Centro, Conceigédo de Ipanema/MG, CEP: 36.947-090
Http: www.conceicaodeipanema.mg.gov.br, (33) 3371-1211, smassistenciasocialconcipa@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE IPANEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN° ¥ ‘?* , DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Institui a Politica de Promogao da Igualdade
Racial, Cria a Coordenadoria, o Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
CMPIR e o Fundo Municipal de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial — FUNPPIRdo
municipio de Conceicao de Ipanema / MG e
da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Concei¢do de Ipanema, Estado de Minas Gerais,
aprova e eu Samuel Lopes de Lima, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

) CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica instituido a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial,
que sera regida por esta lei e sera efetivada por meio de:

I. Programas e servigos sociais basicos de educacao, saude, recreagéo,
esportes, cultura, lazer, profissionalizacdo e outros que assegurem a plena
insergdo socioecondmica dos etnicamente excluidos com prioridade voltada
para negros, indigenas e ciganos;

Il. Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no
inciso anterior, para aqueles que dele necessitarem e,

lll. Programas de agdes afirmativas.

Art. 2° Para garantir a efetivagdo da politica municipal de promogdo da
igualdade racial fica criado:
I.Coordenadoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial e o,
Il.Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

CAPITULO Il G
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 3° A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial ficara vinculada a Secretaria Municipal de Agdo, Assisténcia, Incluséo e
Promogdo Social quanto & estrutura administrativa, ao espago fisico,
equipamentos e quadro de pessoal.

Art. 4° A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogédo da Igualdade
Racial tem por finalidade coordenar e acompanhar as agdes de promogéo da
igualdade étnica e racial desenvolvidas no municipio, em consonancia com o
Estatuto da Igualdade Racial e as linhas decorrentes da Politica Nacional e
Estadual de Promog&o da Igualdade Racial, com as seguintes competéncias:

I.Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto
da Igualdade Racial;
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Il. Articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogéo da
igualdade racial, de forma colaborativa com as areas da saude, educagao,
habitacdo, geragdo de trabalho e renda, cultura, esportes, seguranga e
planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgdos de governo na
execugao dessas politicas;

lll.Contribuir na formulagédo da politica de atendimento, promogao e
defesa da igualdade racial;

IV.Apoiar tecnicamente os 6rgdos da administragcdo publica municipal,
entidades e outras instituicdes no desenvolvimento de politicas voltadas para a
promogao da igualdade étnica e racial;

V.Fomentar a implantagdo e implementagdo de programas municipal e
comunitario de promogao da igualdade étnica e racial;

VI.Contribuir para que os cidadaos superem situagdes de risco pessoal e
social decorrentes de qualquer forma de discriminagdo étnica e racial;

VIl.Subsidiar a representacao da Secretaria nas instancias colegiadas no
ambito de sua atuagao;

VIll.Integrar instancias colegiadas consultivas e deliberativas no ambito
de sua atuagao e orientar o desenvolvimento das agoes;

IX.Apreciar planos, programas e projetos de garantias de direitos;

X.Avaliar os resultados das agdes executadas e seu impacto para a
promogao da igualdade étnica e racial;

Xl.Acompanhar as atividades de capacitacdo e de formagdo de pessoas
responsaveis pelo desenvolvimento de agdes de promogao da igualdade étnica
e racial no municipio;

Xll.Apoiar, acompanhar e propor a elaboragdo de planos municipais
voltados promogao da igualdade étnica e racial entre os cidadaos do municipio.

XIll. promover a igualdade racial e a protegcao dos direitos de pessoas e
grupos étnico-raciais afetados pela discriminagédo, preconceito e demais formas
de intolerancia contra as populagbes negras;

XIV. Articular, promover e estabelecer parcerias com os érgdos de
governo e com a sociedade civil por meio de politicas de a¢des afirmativas que
contemplem as diversas culturas com cortes de raga, género e faixa etaria,
com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagéo,
emprego e moradia e,

XV. Elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso,
inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver
o empreendedorismo dos afro descendentes, em especial a mulher negra.

CAPITULO Il _
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, 6rgéo
consultivo, propositivo, deliberativo, normativo e fiscalizador das politicas que
visem a defesa dos interesses dos etnicamente excluidos — negros, indigenas

e ciganos.

Art. 68° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade
racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades
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sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e
fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsées do
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 1.228/10).

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial sera composto
paritariamente por representantes da sociedade civil e pelo poder publico
municipal, constituido por:

| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo,
Desporto, Lazer e Cultura
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agao, Assisténcia,
Incluséo e Promogéo Social;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saudee Higiene e,
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao.

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
a) 02 (dois) representantes da Comunidade Negra, localizada na Zona
Urbana do municipio e,
b) 02 (dois) representantes da Comunidade Negra, localizada na Zona
Rural do municipio.

§1° Os representantes da administragdo publica serdo indicados
pelosGestores de cada pasta, dentre os servidores com poder de deciséo no
ambito de cada Secretaria.

§2°0s membros da sociedade civil serdo escolhidos entre seus
segmentos apds publicagdo de Decreto Municipal convocando o segmento
para a assembleia geral e posse.

§3° Os conselheiros serdo indicados para mandato de dois anos,
readmitindo-se uma unica recondugao.

§4° Para cada conselheiro (a) titular sera escolhido simultaneamente, um
suplente, observados 0 mesmo procedimento e exigéncias.

§5° O exercicio da fungdo de conselheiro (a), titular ou suplente, é
considerado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

§6°As reunibes ocorrerdo trimestralmente e, extraordinariamente, por
convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus
membros, devendo ser observado o quérum da metade mais um de seus
membros.

Art. 8° O Presidente, o vice-presidente, o primeiro e segundo secretario, serao
eleitos por seus pares, nos termos do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial.

Art. 9° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
I.Formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;
Il.Participar da elaboracdo da proposta orgamentaria verificando a
destinagdo de recursos para a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais;
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lll.Pesquisar, estudar e estabelecer solu¢gdes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengbes internacionais de
combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacdo e as
violagdes de direitos humanos;

IV. Formular critérios e parametros para a implementagéo das politicas
publicas setoriais a populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em
consonancia com a Convencao 169, da OIT e com o Decreto Federal n°
6.040/07;

V. Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em
temas relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica
de Igualdade Racial;

VI. Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais,
ambientais, econdémicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII. Zelar pela diversidade cultural da populagdo do municipio,
especialmente pela preservagdo da memoéria e das tradigdes africanas e afro-
brasileiras, constitutivos da formacgao historica e social;

VIIl. Acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou
ameacgados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas
formas e manifestagoes;

IX. Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a
promogao da Igualdade Racial no municipio;

X. Receber e encaminhar aos o6rgdos competentes denuncias,
reclamacgdes, representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao
das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI. Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao
Prefeito Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl. Propor a adogdao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular de politicas publicas de promogéo da
Igualdade Racial, por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e
agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

XIll. Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
érgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagao
negra do municipio, visando a promogéo da Igualdade Racial;

XIV. Subsidiar a elaboragéo de leis atinentes aos interesses da populagao
negra;

XV. Incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas no

campo da Igualdade Racial no municipio;

XVI. Promover o intercAmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII. Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das
comunidades negras tradicionais do municipio;

XVIIl. Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas
pelaSecretaria Municipal de Ag&o, Assisténcia, Incluséo e Promog&o Social;
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XIX. Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populagédo negra e
comunidades negras tradicionais do municipio, que pretendam integrar o
Conselho;

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis
Orgamentarias.

Paragrafo unico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicbes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vinculantes em relagéo aos demais 6rgaos estatais, podendo
o Conselho realizar contato direto com os 6érgdos do Estado/Municipio
pertencentes a administragao direta ou indireta.

Art. 10 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera
organizar-se em camaras setoriais.

Art. 11 O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, no prazo de
30 (trinta) dias da nomeagdo de seus membros elaborara seu Regimento
Interno.

Art. 12 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a
voto, representantes de entidades ou oérgaos, publicos ou privados, cuja
participacéo seja considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas
que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para
a discussao das matérias em exame.

Art. 13 As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 14 ASecretaria Municipal de Agdo, Assisténcia, Inclusdo e Promogao
Social, por intermédio de seus profissionais, prestara todo o apoio técnico e
administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo unico:A Secretaria Municipal de Agdo, Assisténcia, Inclusdo e
Promogao Social custeara o deslocamento, a alimentagdo e a permanéncia dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungbes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados
representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes da
sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade
Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia Nacional de

Igualdade Racial.

CAPITULO IV
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DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL - FUNPPIR

Art. 15 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade
Racial = FUNPPIR, administrado pelo Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e com recursos destinados ao atendimento das acgdes de
promogao da igualdade racial, assim constituido:

l. Dotagao a ele consignada no orgamento do municipio;

ll. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial — SINAPIR;

lll. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial — CNPIR;

IV. Doagdes, auxilios, contribuigcbes e legados que Ihe venham a ser
destinados;

V. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagoes
de capitais e,

VI. Outros recursos que forem destinados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes préprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario.

Conceigdo de Ipanema, 02 de agosto de 2021.

Prefeito Municipal
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